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Szabalyzat

1. ASZABALYZAT CELJA, HATALYA, ALAPELVEK

1.1 Beveretd rendelkezésck

1, Az Uzsoki Utcai Korhaz (a tovabbiakban: Intézmény) jelen szabdlyzatban (a tovibbiakban:
Szabalyzat) hatirozza meg a lermészeles személyek személyes adatainak kezelésével ¢és
védelmével kapesolatos iranyelveket, valamint az adatvédelmi tevékenysép ecllatasédban
részivevl szervezeti egységek feladatait és egytittmikidésik kereteit.

2. A Szabilyzat hatalya ala tartozd személyck kotelesck a tevékenységiik sordn az Intézmény
kezeléscben lévo személyces adatokat a mindenkori jogszabélyi rendelkezéseknek megfelelen,
igy kiilondsen a természetes személycknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
vedelmérdl ¢s az ilyen adalok szabad dramlasiardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl szolo 20016/679EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (a tovébbiakban:
GDPR), az informacios dnrendelkezési joprdl és az informacioszabadsigrol sz610 2011, éwi
CXI1I, térvény (a tovabbiakban: Infotv.) alkalmazando rendelkezéser, valamint az Intézményre
irAnyadd cgyéb jogszabdlyok (az cpészségiligyi &s a hozedjuk kapesolodd személyes adatok
kezelésérdl es védelmérdl szold 1997, evi XLVIL térvény (a tovabbiakban: Liiak.))
rendelkezesel szerint kezelni. Az Intézmény a szemelyes adatok kezelésével jard tevékenysége
sordn érveényre juttatja a GDPR alapelveit, igy kiiléndsen:

a) jogszerliség, tisztességes eljaras ¢s atlathatosag clve: a személyes adatok kezelését
jogszerfien ¢s tiszlességesen, valamint ax érintetl szdamara atlathato modon kell végezni;

b} célhoz kiloltség elve: a szemelyes adatok gylyjtése csak meghatirozott, egyértelmii és
jogszeril célbol torténik, és azokat az Intézmeény nem kezeli ezekkel a célokkal Gssze nem
egyeztethetd modon;

¢) adattakarékossag elve: a kezelt személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabal
megfelelick és relevansak kell, hopy legyenck, és a szikségesre kell korlatozddniuk;

d) pontossag clve: a kezell személyes adatoknak pontosnak és szitkség esetén naprakésznek
kell lenniik; minden ésszerll intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hopy az
adatkezelés céljai szempontjabhdl pontatlan szemeélyes adatokat haladéktalanul toréljék
vagy helyesbitsék;

e) korlatozott tarolhatdsag elve: a szemdélyes adatok tarolasinak olyan formédban kell
torténnie, amely az érintetick azonositisal csak a személyes adatok kezelése céljainak
clérésches sziksépes ideig lesal leheldvE;

) integrits és bizalmas jelleg: a személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy
megfeleld technikal vagy szervezési infézkedésck alkalmazisaval biztositva legyen a
szemelyes adatok megfeleld biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen clvesztésével, megsemmisitésével vagy kdrosodasival szembeni
vadelmel is 1deérive;

g) beepitett  adatvedelem elve: olyan megfelelo technikai és szervezési intézkedésck
végrehajtisa, amelyek mir az adatkezeléssel jaro folyamatok tervezésétdl (az adatkezelds
modjanak meghatarozasatol) kezdddoen az adatkezelés mepszintetéséip  lerjedd
iddszakban azt c¢lozzdk, hogy ar adatvédelmi elvek hatékony megvaldsitisa, illetve a
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1.2

Szabdlyzal

GDPR-ban foglalt kévetelmeények teljesitéséhez és az érintetiek jogainak védelmcehez
sziiksépes paranciak beépiiljenck az adatkezeles folyamatiba;

h) alapértelmezett adatvédelem elve: olyan technikai s szervezesi intezkedések vegrehajtasa,
amelyek biztositjak, hogy alapértelmezés szernt kizardlag olyan szemclyes adatok
kezelésére keriiljon sor, ameclyck az adott konkrét adatkezelési cél szemponyabol
szitkségesek, tovabbd, hogy a gylijibll seemélyes adatok mennyisége, kezelésitk merteke,
tarolasuk idotartama ¢s hozzaferhetGségiik is csak az adatkezelési cél szemponljdbol
sziikseges mértékre korlitozddjon. Kiilonosen azt kell biztositani, hogy a szemeélyes adatok
alapértelmezés  szerinl természetes személy beavatkozdsa nélkiil arra illetéktelen
személyek szamara ne vilhassanak hozzaférhetdve.

A szabdlyzat célja

Jelen szabalyzat az Intézmény kezelesében 16v0 személyes adatok tekintetében a legfontosabb
adatvédelmi szabalyokat tartalmazza, kiilonds tekintettel a GDPR altal az adatkezelovel
szemben lamasztott kdvetelményckre és a GDPR 111, fejezetében meghatirozott érinteti jogok
ervenyesilésének bizlositasara.

A Szabilyzattal az Intézmény biztositani kivinja a nyilvantartasok miikddésénck torvényes
rendjét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsdg kovetelményeinck
érvénvesiilését, meg kivanja akadalyozni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést, azok

jogosulatlan megvaltoztatasat, illctve nyilvanossapra hozatalat,

Jelen szabdlyzatot az Intézmény egyéb — kilondsen az adatkezelés és adatbiztonsag
vonatkozasiban rendelkezéseket tartalmazo — szabdlyzalaival és eljardsrendjeivel dsszhangban
kell értelmezni és alkalmazni. Tovabbi célja, hogy meghatirozza az Intézmény szerverzed
egységenél veeeletl, személycs adatokat tartalmazd nyilvantartasok vezetésének és
mitkadtetésének jogseeril rendjél, valamint biztositsa a személyes adatok védelme elveinek és
az adathiztonsig kivetelményeinek érveényesiilésel.
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Szabalyzat

ASZABALYZAT HATALYA

A szabalyzat szemelyi hatalya

lelen Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Intézmény iranyitasa alalt eljard, a személyes
adatokhoz hozzaftréssel rendelkezd természetes személyek (a munkavégzésre iranyuld
jogviszony jellegétdl Higgetleniil), tovdbbd azon természetes személyekre (a tovdbbiakban:
érintelt), akik személyes adalail a jelen Szabilyzat hatilya ald tartozd adatkezelésck
lartalmazzik, tovabba azon érintettekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinli.
Az Intézmény megbizasabol személyes adatok kezelését vagy feldolgozasit végzok esetén az
erre a jogviszonyra az Intézmeény altal kotdtt szerzddésben a GDPR. 28. cikkének megfelelen
rendelkezni kell arrol, hogy az Intézmény altal megbizoll adatleldolgozd a feladata ellatasa
soran hogyan jullalja érveényre jelen Szabilyzat rendelkezeseit,

A szabdlyzat targyi hatidlya

A Szabalyzat targyi hatélya az Int¢zmény mindazon adalkezeléseire kiterjed — fiiggetleniil attal,
hogy az adatkezelés elektronikusan vagy papiralapon Lorténik —, amelyek

a) az cgészsteiigyi elldlds nyijlasihoz kapesolddd adatkezelést valositanak meg a Szabalyzat
6. lejezetében felsorolt jogszabélyok és belso szabalyzatok szerint;

b) az egészségligyi ellatason kivilli igyfclkapesolati jellegil adatkezelést valositanak meg (az
Intézménnyel kapesolatba lépni szédndékozo, kapesolatban allo vagy kapesolatban allt
személyek, beleérive czek mephatalmazotlail, képviselfit 1s);

¢) foglalkozlatds: jogviszonyhoz kapesolodo adatkezelést valositanak meg [az Intézménnyel
kozalkalmazotti  jogviszonyban, munkaviszonyban vagy cpyéb foglalkoztatasi
jogviszonyban (egyiitt: foglalkoztatasi jogviszony) allo, allt, wvagy foglalkoztatisi
jogviszonyba lepni szandékozo személyck));

d) az  Intézménnyel szerzddéses kapcsolatban  Allo  lhrsasdpok  képviseldinek,
kapesolaliartdinak az adataira vonatkoznak.

A szabdlyzal szervezeti hatalya

szabalyzat szervezeti hatdlya kiterjed az Intézmény minden szervezeli egységére.

Dokumentilisi kitelezettséy

Az Intézmény felelds a személyes adatok kezelésére vonatkozd alapelvek [GDPR 5. cikk (1)
bek.] betartdsacrt. Az Intézménynck képesnek kell lenmie a személyes adatok kezelésére
vonatkozo alapelvek belartdsanak igazolisira [GDPR 5. cikk (2) bek.|. A mepfelelésée
igazolisa kilondsen az adatkezeléshez kapesolodd dintéseket megalapozo kiriilmények és a
dintesek (pl. az adatkezeles feltételeit meghatirozo dontéseldkészitd iratok), az érintetteknek
szolo  adatkezelési tajckoztatok, az érintettdl szdrmazd nyilatkozatok (pl. hozzdjaruld
nyilatkozatok, az adatkezelési tdjckoztald megismerésél igazold dokumentumok), tovabba a
szemelyes adatokal lartalmazd (elektronikus vagy papir alap) dokumentumok szervezeten
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Szabdlyzat

beliii vagy azon kiviili mozgasanak megfeleld dokumentilisival (6riénik. Az Intézmény — a
GDPR 30. cikkének megleleléen — nyilvantartast vezet az altala végzetl adatkezelCsekrol.

A megfeleliség igazolisa adalvédelmi incidens csctén kiildndsen az incidenssel érintettek
korénck, az incidensscl érintett személyes adatok korének, az incidens kezclése soran tett
intézkedésekel megalapozd koriilményck ¢és a dontések dokumentildsaval 1oriénik. Az
Intézmény — a GDPR 33, cikkének megfeleloen — nyilvantartast vezet a bekdvetkezeft
meidensekkel kapesolatos tényckrdl és intézkedesekral.
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Szabalyzat

3.

10

ALAPFOGALMAK

Jelen Szabdlyzat alkalmazisa soran a GDPR. 4. cildeében ¢s az Infotv. 3. § szerint az alabbi
fogalmakat kell alkalmazni:

a)
b)

¢)

d)

c)

o’

g

i)

érintett; barmely informacio alapjan azonosiloll vagy azonosithaté természetes személy;
szemelyes adat: az érintettre vonatkozd bammely mformacid;

kiilonleges adat: a személyes adatok kitlonleges kategéridiba tartozo minden adat, azaz a
faji  vagy emikai szarmazasra, politikai véleményre, vallist vagy wvilagnézeti
meggyizidesre vagy szakszervezeti tagsdgra ulald személyes adatok, valamint a genetikai
adatok, a természetes személyek egyedi azonositisat célzé biometrikus adatok, az
cpészsegligyi adatok ¢s a lermészeles személyek szexualis életére vagy szexudlis
irdnyultsdgira vonatkozo személyes adatok,

cészségugyl adal: egy természetes szemely festi vagy szellemi egészségi dllapotira
vonatkozo szemelyes adat, ideértve a termésecles szcemely szimdra nylytott egészségiigyl
szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes
személy cpészséei allapotardl;

cenclikal adal: egy lermeszetes szemely Orékélt vagy szerzett gcenctikai jellemedire
vonatkozo minden olyan személyes adat, amely az adott személy [iziologidjara vagy
egeszseg dllapotara vonatkozo egyedi informéciot hordoz, és amely elstsorban az adott
természetes szemelybdl vett biologiai minta clemzéséhbal ered;

biometrikus adat: cgy természetes személy fzikai, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vouatkozo olyan, sajitos lechnikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely Ichel6vé tese
vagy megerdsill a termeészetes szemely egyedi azonositasat, mint példaul az arckép vagy a
daltiloszkopiai adat;

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely - térvényben vagy az Eurdpai Unid kételezd jogi aktusaban
meghatarozott kerctck kozott - dndlloan vagy méasokkal egyiitt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszk6zt) vonatkozd dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozéval végrchajtatja;

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetlentil az adaton végzell barmely mivelet vagy
a muveletek Osszessége, gy kiilondsen gylijiése, [elvétele, rogzitése, rendszerezése,
tarolasa, megvillozlaldsa, lelhaszndlasa, lekérdezése, tovabbitisa, nyilvinossdgta
hozatala, Osszehangolisa vagy Osszekapesolasa, zdroldsa, torlése ¢s megsemmisitése,
valamint az adat tovibbi felhasznalasanak megakadalyozisa, fénykép-, hang- vagy
kipfelvetel készitése, valamint a személy azonositaséra alkalmas fuzikai jellemz0k (pl. ujj-
vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogeitése;

adatkezelésért lelelds szervezeli egység: az Intézmény azon szervezeti egyséee, amelynck
feladatkorcbe lartozik az Intézmény kezelésében 1évo valamely nyilvantariasi rendszer
lElrchozdsa, fenntartasa, illetve tizemeltetése,

kizos adatkezelt: az az adatkezeld, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unio
kiitelezd jogi aktusaban meghatarozott keretek kozotl - az adatkezelés céljait és eszkdzeit
egy vagy tobb masik adatkezeldvel kozosen hatdrozza meg, az adatkezelésre (belcértve a
telhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket egy vagy tobb masik adatkezelGvel kdzisen
hozza meg és hajtja végre vagy hajtatja végre az adatfeldolgozoval;
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k) adatvédelmi feliigyeleti hatosdg: a Nemzel Adatvédelmi ¢s Informacioszabadsag [latosag
(a tovabbiakban: Hatdsag),

1) adattovabbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamadra 1Orténd hozzaférhetive
tétele;

m)nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmara torténd hoezdférhetove (étele;

n) adallorlés: ax adat [elismerhetetlenné tétele oly maodon, hogy a helyreallitisa 1obbé nem
lehetseges;

o) adatkczelés korlatozasa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlitozasa
celjabol 10rténd megjeldlése Gtjan;

p) adatmegsemmisités: axz adatol larlalmaxzd adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;

q) adatfeldolgozds: az adatkezeld megbizdsabdl wvagy rendelkczése alapjan eljard
adatfcldolgozo altal végzett adatkezelési milveletek dsszessége:

r) adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely - lorvényben vagy az Burdpal Unio kételezo jogi
aktusaban meghatdrozott keretek kozotl &s feltélelekkel - az adatkezeld megbizdsabol vagy
rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel;

s) adatlelelds: az a kdzfeladatot cllatd szerv, amely az elektronikus dton kotelezien
kozzéteendd kozérdekil adatot cléallitotta, illetve amelynek a mitkddése soran ez az adat
keletkezetl;

t) adatkozld: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely - ha az adatlclelds nem maga teszi kozzé
az adatot - az adatfelelds altal hozza eljuttatott adatot honlapon kdzzétesa;

u) adatallomédny: az egy nyilvantartasban kezclt adatok Gsszessége;

v) harmadik személy: olyan lermészetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezi szervezet, aki vagy amely nem azonos az érinletlel, az adatkezeldvel, az
adatfcldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozd
kozvellen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére iranyulo miiveleteket végeznek;

w)IEGT-dllam: az Eurdpai Unid tagiallama ¢és az Luropai Gazdasagi Tersegrol szolo
megallapodasban részes mds dllam, tovibbd az az dllam, amelynck allampolgara az
Eur6pai Unié ¢és tapallamai, wvalamint az Furopai Gazdasiagi Tersegrol sz6lo
megallapodisban nem részes allam kdzdtt letrejott nemzetkdzi szerzodés alapjan az
Eurdpai Gazdasagi Térséprol szo16 megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos
jogallast élvez;

x) harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-dllam;

y) adatvédelmi hatasvizsgalat: olyan vizsgalat, amelyet az adatkezelésért felelds szervezet
cgység kijelolt munkavallaloja (adatvédelmi adatkezelesi megbizott) koteles elvégezni,
amennyiben valamely lervezett adatkezelts — figyelemmel annak jellegére, hatokorére,
koriilményeire és céljaira, ideérive kiillondsen az 0j technologidk alkalmazasénalk csetét —
valdszinfisithetéen magas kockazattal jar a termeészetes szemelyek Jogaira és szabadsigaira
nézve, ¢s amelynek célja annak megallapitisa, hogy a tervezett adatkezelés a személyes
adatok védelmét hogyan érinti. Az adatvédelmi hatasvizsgalat egy olyan eljards, amelynek
soran az adatkezeld a terverzett adatkezelési mivelelel vagy miiveletekel Attekinti,
megvizsgalja az adatkezelés érmntettekre gyakoroll esetleges hatdsdt, lelméri annak
kockézatait, a kockazatok kezelésenek modjat, és mindezt megfeleloen dokumentdlja,
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2} adatvédelmi incidens: az adatbiztonsdg olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisilését, clvesztésél,
modosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz
vald jogosulatian hozzatérést eredményezi;

aa)  hozzajarulas: az Crintetl akaratdnak dnkénles, hatdrozott és megfeleld tajékoztatason
alapuld cgyériclmi kinyilvénildsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat
felreerthetetleniil kifejezd mas magatartas Utjan jelzi, hogy belecgyczését adja a ré
vonatkozo szemeélyes adatok kezeléséhez;

bb)  adatvédelni tisztviselt: az Intézinény szervezelében milkods, a GDPR 39. cikkében
meghatarozott feladatokal az Intézmeény jelen szabilyzatiban foglaltak szerint ellato, az
Int¢zmeénnyel loglalkostatisi jogviszonyban allo termeészetes személy,

ce)  alnevesités (pszeudonimizalds) alnevesités: személyes adat olyan modon térténd
kezelése, amely - a személyes adattol elldilonitve tarolt - tovabbi informacio felhaszndlasa
nelkill megallapithatatlanng teszi, hogy a személyes adal mely érintettre vonatkozik,
valamint miiszaki &s szerveedsi intéekedések meglételével biztositja, hogy azt azonositott
vapy azonosithatd lermeszetes szemelyhez ne lehessen kapesolni:

dd)  deperszonalizilas (anonimizilds): a nyilvantartasi rendszerben tarolt személyes adatok
kiziil o személyazonositasra alkalmas adatok eltavolitdsa olyan, visszafordithatatlan
madon, hogy a nyilvantartasi rendszerben megmaradd adatok a tovabbiakban semmilyen
kiriilmeények kozitt nem teszik lchetévé epy természeles személy azonosilasal,

cc)  dolgozdi személyes adal: arz Intézménnyel foglalkoztatisi jogviszonyban &llo
seemélyek adata,

[T) érdekmeérlegelési teszt: jogos érdeken alapuld adatkezelés tervezett bevezetése csetén
annak irasbeli dokumentalasa, hogy az adatkezelé szamba vette az adatkezelést
megalapozo érdekeket, érveket, valamint az érintetiek személyes adatok védelméher
filzddé — a tervezett adatkezelés ellen hatd — jogait és érdekeit, és ezen érdekek és érvek
osszevetesevel megalapozza az adatkezelés bevezetését vagy a bevezetés elutasitasat,

gr)  Informatikal Oszidly: az informatikai rendszerek iizemeltetéséért, az informatikai
biztonsag ellatasaért felelos szervezeti egység vagy cgységek, ideérive az Intézmény
informaciobiztonsagi feleldsét is,

hh)  titkositas: az adatok olyan atalakitasa, melynek sordn az adat értelmezhetetlenné valik
a mepfeleld kules ismerete nélkiil,

1i) lirlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly madon, hogy a helyreallitisa a tovabbiakban
mar nem lehetséges. A torles célja megvalosithatd deperszonalizaldssal (anonimizaldssal),

1i) tigyvitel: az Intézmeny tevékenységére vonatkozd jogszabidlyokban az Intézmény részére
meghatarozott kozfcladatok cllatasaval dsszelliged eljaris.

kk)  nyilvintartdsi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt,
decentralizdll vagy fumkciondlis vagy filldrajzi szempontok szerint — tagolt dlloménya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;
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15.

l6.

17,
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AZ ADATKEZELES CELJAIL

Az eplsesiplipyi &8 személyazonositd adat kezelésének alapvetd céljai az alabbiak:

* a7 egészseg meghrzésenek, javitdsinak, fenntartasinak elémozditasa,

= a betcgellatd credményes gyogykezelési tevékenysépének cldsepitése,

* az erintett egészsegi allapotanak nyomon kivetése,

« anépegeszségiigyi, kozegészségiigyl és jarvanyigyi érdekbil szikségessé valo intézkedések

megtétele,

* a betegjogok ervényesitése.
A fenti célokon feliil az Eiiak. 4. § (2) bekezdézében foglalt célokbol 1s kezelhetd egeszségiigyi
és szemdélyazonositd adat.
Az Intézmény a gyogykezelés celjabol (6riénd adatkezelés sordn a jogszabalyok maradékialan
betartisa mellett elsdsorban az orvosi titok megtartasit, az érintett teljeskorll th)ékoztatasil és
a gybgyvkezelés bizalmassaganak clvét tartja szem clétt.

Az Inléamény kozegésezsépligyl €5 jarvinyigyl c¢Clbdl 6riénd adatkezelése sordn a
jogszabilyokban elGirt modon az egéseséglipyl llammgazgatisi szervnek végez adattovabbitast.

Az Intézmény népegészségiigyi célbal térténd adatkezelése soran a jogszabalyokban elGirt
madon végez adattovabbitast a kiilonbozo orszagos regiszterek szamara,

Az Intézimény a statisztikai célbol torténd adatkezelés soran az érintettek egészségligyi adatait
jellemzden csak személyazonosilisra alkalmatlan mdédon kezeli. Ez alél kizérolag kifejezelt
jogszabalyi rendelkezés esetén tesz kivételt,

Az Intézmeény a tarolt egészsépligyi és szemelyazonosito adatokba mdomanyos kutatas celjabol
torténd betekintést csak a jogszabilyi rendelkezésck betartasaval, ellendrzott és nyilvantartott
madon engedélyes és megkdveleli, hogy ludomdnyos kieleményben ne secrepelhessenck
egeszseglgyl es szemelyazonositd adatok oly mddon, hogy az érinletl szemeélyazonossiga
megallapithaté legyen. Tudomanyos kutatds soran a tarolt adatokrol nem készithetd
személyazonositd adatokat is tartalmazd mésolat.

Aw Intéameény egéseségigy ellatohdlozaton kivili szerv megkeresésére csak a jogszabdlyban
meghatirozott esetekben €s modon végez adattovibbitast.
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5. AZADATKEZELES JOGALAPJA

5.1 A jogalapra vonatkozd dltalinos rendelkezések

Az adatkezelés jogalapjat az Intézmény minden adatkezelési folyamatnal meghatarozza, Az
adatkezelésre jogalapotl csak a GDPR 6. cikk (1) és 9. cikk (2) bekerdeésekben rigzitettek swzerint
hataroz meg az Intézmény.

Az Intézmeny az adatkezelési rendszerét Ggy alakitja ki, hogy minden személyes adatra vonatkozdan
bizonyitani tudja, hogy mikor, milyen formaban (0rtént a személyes adal fclvéele és milyen
tajekoztatast kapott az erintett a sremelyes adat felvételekor,

5.2 Az adatkezells lehetséges jogalapjai szemdélyes adatok esetében

19. Az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak cgy vagy tobb konkrét célbdl torténd
keeelésche:.

20, Azadatkezeles olyan szerzidés leljesilésehez sziikséges, amelyben az énntell az egyik f&l, vagy
ar a szerzodes meghkolesét megelézdoen az ermtelt kérésere torlend lépesek megtételehez
szitkseges.

21. Az adatkezeles az Intezmény vonatkozo jogi kitelezettseg teljesitésehez szikséges.

22, Az adatkeczelés az érintett vagy cgy masik természetes személy 1étlontossapi érdekeinck
vedelme miatl sziikséges.

23, Azadatkezeles kozérdeki vagy az Intézményre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasinak
kererebhen veégzett feladat végrehajtasihoz szilkséges.

24, Az adatkezelés az Intézmeény vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziiksépes.

5.3 Korilményck, amelyck esctén az Intézmény személyes adatok kiilonleges kategoriaiba
tartozo adatokat kezelhet

25, Az enmtetl kifgjezell hozzajarulasal adla az emlitell személyes adalok egy vagy 16bb konkret
celbol tortend kezelésehez, kiveve, ha az unios vagy a hatalyos magyar jog ugy rendelkezik,
hogy az 5.1 pontban foglalt tilalom az érintett hozzajarulasaval sem oldhato fel.

26, Az adatlkezelés az Intézménynck vagy az érintettnek a foplalkoztatast, valamint a szocialis
bizlonsagol ¢s szociilis védelmel szabalyoed jogi cloirdsokbdl fakado kiteleactségen weljesilése
£s konkret jogai gyakorlasa erdekeben szikseges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit vedo
megfeleld garanciakral is rendelkezé unios vagy hatilyos magyar jog lehetove teszi.
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29,

28.

29,
30.

32
33

54

34,

35.

36.

Az adatkezelés az érintetl vagy mas természetes szemely letfontossagn eérdekeinek védelméhez
szitkséges, ha az érintell [izikai vagy jogi csclekvoképtelensége folytin nem keépes a
hozzajarulasat megadni,

Az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintetl kifejezetlen
nytlvanossagra hozott.

Az adatkezcelés jogi igényck clbterjesztéschez, érvényesitéséhez, illetve vedelmeéhez szikseges.

Az adatkezelés jelentds kozérdek miatll sziikséges, uniés jog vagy a hatilyos magyar jog
alapjan, amely aranyos az elémi kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez
vald jog lénycges tartalmat;, és az érintett alapvetd jogainuk és érdekeinek biztosildsdra
megleleld és konkrét intézkedéscket ir eld.

Az adatkezelés megeléz6 cgészségligyi vagy munkahelyl egeszsegiigyl célokbol, a
munkavallalé  munkavégzési képességének [elmérése, orvosi diagnozis felallitasa,
ceeszséplipyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nynjtasa, illetve egészsegiigyi vagy szocidlis
rendszerck ¢s szolgdltatdsok irdnyitasa ¢rdekében szitkséges, unids vagy hatilyos magyar jog
alapjin vagy egésesépligyl szakemberrel kotoft szerzddés ertelmében, amennyiben az
adatkezelés adatok kezelése olyan szakember dllal vagy olyan szakember feleldssége mellett
torténik, akire szakmai titoktartasi kitelezettség hatilya alatt all.

Az adatkezelés a népegeszségligy teriiletét érintd kozérdekbol sziikseges.

Az adatkezelés kozérdek( archivalas, tudomanyos ¢s tortenclmi kutatasi vagy statisztikai celbol
sziikséges olyan unids vagy hatdlyos magyar jog alapjan, amcly arnyos az elérni kivant céllal,
tisztcletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges lartalmat, ¢s az érintett
alapvetd jogainak ¢s érdckeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedeseket ir eld.

A hozedjirulisra, mint jogalapra vonatkozo kiilonleges szabalyok

Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajarulisin alapszik, gy az érintett a hozzajarulasit
barmilyen bizonyithaté modon megadhatja, igy irdsban (nyilatkozaton, dokumentumon),
szOban és riautalé magatartassal is. Az intézmény nem tesz kiilonbséget a hozzajarulasok kozott
azok formajat tekintve, a hozzfjdrulasok formdi cgyenérickick, de fenntartja maganak a jogot,
hogy cgyes adatkezelések esetén a hozzdjarulis egyes lormail kizirja.

Az Intézmény minden adatkezelési folyamatit ugy hatdrozza meg jelen szabalyzal kiaddsakor
és minden, a késdbbickben bevezetendo adatkezelés eseten, hogy amennyiben annak jogalapja
az érintett hozzdjaruldsa, ugy képes legyen annak bizonyitasdra, hogy az érintett személyes
adatainak kezeléséhez hozzajarult. Az Intézmeény ennek (igy tesz cleget, hogy clsédlegesen nem
irasban szerzi be az érintett hozzdjarulisit, hanem szdban (rdutald magatartds altal) &s az
irdsbeliség cselén pedig amelyet igy alairt példannyal tud igazolni.

Amennyiben az Intézmény az Intézmeny a rautald magatartist vagy a szobeliséget 1s elfogadja
a hozzajarulas jogalapjaul, gy az adatkezelés minden koridlményét megvizsgilia ¢s
dolumentalja, hogy utdbb is igazolni tudja a hozzdjirulést.
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37

40,

5.6

41.

5.7

43,

44,

Az Intézmény az adatkezelései sordn lehetdsée szerinl a személyes adatnal [eltinteti, hogy a
hozedjarulis mikor érkezell, milyen lormdban Wriénl (irdsban/szoban/riutald magatartassal)
milyen cselekmeny eredménye, ha ez ertelmezheto (példaul:

b

feliratkozas/jelentkezés/kapesolatfelvétel/sth.).

Az Intézmeny biztositja a jogot arra is, hogy az érintett ugyanugy, ahogy a hozzajarulast
megadta, a hozzajarulasat visszavonja. A riutald mapatartdssal megtett hozzdjarulds
visszavondsal csak irdsban logadia el az Intézmény,

A szerzodéses jogvisconyra, mint jogalapra vonatkozd kiilinleges szabalyok

Ha az adatkezelés jopalapja az Intézménnyelirdsban kitott szerzddés megkitésél megelbzben
lépésck tétele vagy teljesitése, gy a szerzddésnck minimalisan tartalmaznia kell az arra vald
wlalasl, hopy az adatkezelés a jelen Szabdlyzal szerint torénik és arra o konkrét adatkezelési
folyamatleirisra vald hivatkozast, amely a konkret adatkezelést rogziti,

A szerzddeses jogviszonyra hivatkozo jogalap csak akkor alkalmazhato, ha az szerzddés cpyik

szerzOGdd fele az érintett,

A jogi kitelezettségre, mint vonatkozd kiilonleges szabilyok

Amennyiben az adatkezelés jogalapja jogi kitelezettség teljesitése, ngy e jogi kitelezettséget
csak és kizarolag az Furopali Unio vagy Magyarorszig hatalyos ¢s alkalmazando
jogszabalvanak kell megallapitania.

Amennyiben ax Intézmény az Intéaményar adatkezelése sordn a jogalapkénlt a jogi
kitelezetlseget haldrozza meg, Ggy az adatkezeles: nyilvintartasban a jog kitelezettseéget el6iro
jogszabalyl rendelkezeést a jogszabalyra és a jogszabilyi helyre térténd pontos hivatkozassal
kell megjeldlni.

A léttontossagn erdekre, mint jogalapra vonatkozo kiilinleges szabalyok

Az Intezmény termeészetes szemely létfontossign érdekére hivatkozd jogalappal akkor végez
adatkerelést, ha az adott adatkezelés egyéb jogalappal nem végezhetd,

Ae clszdmollathalésdg clve muall ax Intéemény az adatkczelés megkesdését megeldeden
kileles megvizsgdlni, hopy a személyes adal kezelése megvaldsithalo-e birmely mas
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5.8

45.

4.

47.

jogalappal. Ugyancsak az elszamoltathatosag elvébdl fakadoan az Intézménynek tudnia kell
bizonyitania a létfontossagn érdek fennalltat.

A jogos érdekre, mint jogalapra vonatkozo kiilimleges szabalyok

A jogos érdekre hivatkozo jogalapol a szilkségesség-aranyossag elve alapjan alkalmazza az
Intézmény, ha az adatkezelcssel elérendd cél mas jogalappal nem megvalosithato és az érintett
maganszlErijanak korlatozdsa ardnyban all az clérendd céllal.

Az Intézmény a jogos érdekre hivatkozo jogalappal végzett adatkezelés meghkezdése clott az
erintettek maganszférdjanak, eérdekeinek és alapveld jogamak biztositdsa crdekében
amcnnyiben sziikséges - érdekmérlegelesi tesztet végez el. Az érdekmérlegelési teszt célja az
adalkezeld vagy cgy harmadik fél jogos érdekeinek és az érintett érdekeinek, illetve alapvetd
jogainak és szabadsigainak Osszevelése annak cldéntése ¢érdekében, hogy jogos érdekre
hivatkozo jogalappal elvegezhetd-e a tervezett adatkezeles. A jogos érdekre tortént
hivatkozasnal ¢rdckmérlegelési teszt clvégzeésével kell Osszevetni, illetve az érintettet
tdjckoztaini kell arrdl, hogy az adatkezelés az adatkezelt jogos érdekén alapul. Az
érdekmérlegelési tesztnek ki kell terjednic:
= a kezelni kivant szemeélyes adatok korének meghatdrozisara,
+ annak a személynek a meghatarozasa, akinek a jogos érdekeben az adathezelés
sziikséges,
* a jopos érdek lehetd legpontosabbh meghatarozasara,
= az adatkezelés céljinak meghatirozdsira,
« annak vizsgalatara, hogy az adatkezelés feltétleniil sziikséges-e a feltart jogos érdek
ervényesitéschesz,
* a jogos érdek és az érintetti alapjogi korlitozds Osszevetésére.

Amennyiben az érdekmeérlegelést teszt eredmeényeként az Intézmény megillapiyja, hogy az
adatkezeléssel érintett jogos érdekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett érdekei és
alapvetd jogai, a jogos érdekre hivatkozo jogalapot nem alkalmazza.
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6. ASZABALYZATHOZ KAPCSOLODO JOGSZABALYOK, BELSO SZABALYZATOK

GDPR Az FEuropai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016, aprilis 27.)
a lermészetes személyckunek a szemdélyes adatok kezelése lekmieteben torténa
vedelmerd! és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EIK iranyelv
hatalyon kiviil helyczésérsl -

Infotv. 2011 éwvi CXIL térviny az informdcids Onrendelkezést jogrol és az
informacioszabadsagrol [az Infotv-nek a GDPR hatalya ala eso adatkezelésckre
alkalmazandd szabalyai — lsd, Infotv, 2, § (2) ¢&s (4) bekeedése]

Eiiak. 1997, ¢vi XLVIL tdrvény az egészeéglipyl 65 a hozzdjuk kapesolddd szemelyes
adatok kezelésérol és védelmerdl, és a végrehajtasara kiadott jogszabalyok

Kiitv. 1997, évi CLIV. torvény az egeszsegiigyrdl, és a végrchajtasara kiadott
Jogszabalyok -

Ebtv. 1997, &vi LXXXIIL torvény kilelezd egészsegbiziositas ellatdsairdl, és a
végrehajtasara kiadott jogszabdlyok

Kjt. 1992, evi XXX, térveny a kozalkalmazottak jopallasardl, és annak ae
cpészsiiigyl dgazatban 10r1énd vigrehajlasira vonatkozo jogszabalyok

Mit. 2012, évi L lorvény a Munka Torvenykonyverdl -
az Ursoki Uleal Korhaz kozérdeki adatai kozzetételének rendjerdl szolo
szabilyzat

az Uzsoki Utcai Korhdz Informatikai Biztonsagi Szabalyzata

az Uzsoki Utcai Korhaz Uzletmenet-folytonossagi és katasztrofa terve
az Uzsoki Utcai Korhiz Iratkezelési szabdlyzala B
az Uzsoki Uteal Korhaz munkaiigyi iratok ligyintezesenek szabalyzata
Az Uzsoki Utcal Korhiz panaszkezelesi szabdlyzata

a2 Uesoki Uleal Korhdz nnndségligyl dokumentumok készilésének és
kezelesenek srabalyzata

az Uzsoki Utcai Korhidz szervezeti egységei altal kezelt nyilvantartasi
rendszercket szabalyozo utasitasok -

az Uzsoki Utea Kérhae kollektiv szerzddese és kizalkalmazotti szabdlyzata, az
egyes munkavallalol juttatisokat szabalyozo kiilon utasitasol.
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A7 ADATVEDELMI TEVEKENYSEG SZERVEZETE ES IRANYITASA Az
INTEZMENYNEL

Altaldnos rendelkezések

Az Intézmeny jelen szabalyzatban hatarozza meg az adatvédelmi elbivasok megvalositisiahoz
seitkséges [eladal- és haldaskorokel

Az Intézmény minden adalkezelése felett a [eligyeletet clsbdlepesen az adatvédelmi tisztviseld

latja el.

A Szabdlyzatban cldirtak betartatasacrt az Intézmény minden munkatirsa felels. Mindenki
koteles gondoskodni arrél, hogy jogosulatlan személyek ne tekinthessenek be személyes
adatokba, lovibbé arrdl, hogy a személycs adat tdroldsa, clhelyezése ugy keriiljon kialakitasra,
hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd, megvilloziathato,
megsemmisithetd.

Az adatvédelmi tevékenység ellatisiban résztvevik

Az adatvédelmi tevékenyseg iranyitasiban és ellatdsiban az Intéemény szervezeti cgységel
o az Intézmény Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzataban meghatarozott feladatkérikin
beliil

e az alabbial szerintl vesznek részi,

A foigazgato felelds azért, hogy az Intézmény — mint adatkezeld, illelve adalleldolgozd
miikodése az adatvédelmi szabalyoknak megfeleljen. Ennek érdekében:

a/ gondoskodik az adatvédelmi tevékenység irdnyitdsaban és ellatasaban résztvevo
szervezet egységek kijeldlésérol, feladataik, az adatvedelmi targyn tigyeklel kapesolatos
dontési jogkortk meghatirozasirdl, az egyes adatkezelési dintési semtek kialakitdsarol;

b/ biztositja az adatvédelmi tevékenység iranyitasahoz és ellatisihoz, valamint az érintetl
jogai pyakorlasahoz sziikséges szemelyi es targyi feltételeket;

¢/ felelés az adat- és tilokvédelmi, valamint biztonsdgi ¢s informaciobiztonsagi
szabdlyzatok kiadasaért és betartatisiért;

d/ gondoskodik arrol, hogy az adatvédelmi tevékenység sordn esetleg el6fordulo, felidrt
hidnyossagok megsziintetéséril, szitkség szerint a feleldsségre vonasral;

e/ kinevesi ax Inlézmény adatvédelmi tisztviseldjét, és az adatvedelmi tisztviseld neveét és
elérhetiséget bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosdgnalk;

i munkajogi értelemben vett kizvetlen feleltese az adatvédelmi tiszivisclénck.

Az Intéamény szervezetl egységeinek veretdi az iranyitasuk ald tartozd szervezeti egység
tekintetében:
a/ betartjdk és betartatjak az adat- és titokvédelmi, valaminl a bizlonsigi ¢s
informaciobiztonsagi eldirasokat; az adatvédelmi tisztviselovel, a jogi dgyekeért felelts
szervezetl egyséppel, valamint az Informatikai Osztdllyal egyiittmiikédve gondoskodnak
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az adat- és titokveédelmi, valamint a biztonsagi és informaciébiztonsagi cléirdsok,
szabalyzatok megismertetésérdl, rendszeres oltatasarol;

b/ kyjelohk ax wanyitasuk ala lartozo szervezeti egység adatkezelesi meghizottjit;

¢/ gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitasuk ala tartozd szervezeti cpysépek [eleldsségm kiirébe
tartozo nyilvantartasi rendszerck naprakészek, megbizhatoak legyenek:

d/ gondoskadnak arrdl, hogy az iranyitasuk alatt allo személyek az adatkezelés meghatdrozotl
feltételeinek megfelelden jarjanak el [GDPR 32. cikk (4) bek.];

ef az adatkezelés1 megbizotl eldterjesztésére — az Intézmeény diintéseldkészitésre vonatkozo
szabdlyamak meglelelden — dontenek a jelen utasitisban, illetve az adatkezeléssel jard
folyamatot szabalyozd egyéb belsd szabalyzatokban a feladat- és hataskérébe utall
kerdésekben,

54, A [igazgalo
a/ adatvédelmi incidens eseten kizremikadik az érintettek tijékoztatasanak modjardl ¢s a
tajckoztatas tartalmarol valé dontés clékésziiésében és meghozataliban,
b/ adatvédelmi incidens csetén  az adatvédelmi tiseztviseld kozremikodésével — sziikség
csetén sajtokdzleményt boesat ki és kizardlagos kapesolatot tart a sajta képviseldivel.

55. A lJogi lroda:

a/ az adatvedelmi tisziviscld szitksép szerinti kieremikidesével ellitja az érimtetti jogok
pyakorlasaval kapesolatos beadvinyok megvilaszolasat a személyes adatok kezelését,
illetve a GDPR szermitt jogaik gyakorlasal érintd panaszok kerelése mellett.

b/ biztositja az Intézmeny adatvédelmi tisztviseldje feladatainak ecllatisdhoz sziikséges
személyi és targyi felteteleket,

¢/ szakmai tadmogatast nyajt az adatkezeléssel dsszefiigpd, nem adatvédelmi jogszabilyok
crtclmezéséhben,

d/ az Intézmeény mmoségigyr dokumentumok készitésének es kezelésének szabalyzataban
foglaltaknak megfelelden biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld véleményét kikérjék
az Intézmeny adatvédelmi targyd vagy adatvédelmi vonatkozasi belsd szabélyzatainak
elokeszitése soran,

¢/ biztositja az Intézmény képviscletél az érmlell allal az Intézmény ellen az érintett
adatvédelmi jogainak megscriése miall inditolt, illetve az Intézmeény éltal a Nemzeti
Adatvédelmi és Informicioszabadsdg Hatosag hatarozatainak felillvizsgalata irant inditott
perekben, illetve egyeb eljarasokban.

56. Az Informatikai Osztdly vezetdje felelds azérl, hogy az Intézmény szervezeti és miikddési
szabdlyzaldban, valamint az tézmény informaciobiztonsagi szabalyzatiban meghatirozott
feladatkoritkben:

a/ ellatjak az informatikai biztonsagi biztonsaggal kapcsolatos fcladatokat a folyamatos
lizemeltetesi  feladatok  kivételével, kilondsen az Intézmény  informaciobiztonsagi
szabalyzatiban meghatdrozoll leladatokat;
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b/ ellatjak az informatikai fejlesztéseknél és beszerzéseknel a beépitett adatvédelem
kontrolljai meglétének biztositisival, az adalminéség biztositasaval, az informatikai
biztonsag kockazataranyos szintjét hiztosité  jogosultsfgi ¢s naplozasi  rendszer
kialakitisinak megleleloségével, a  biztonsagos srzoftverlejlesziés  alapelveinek
Ervényesitésével kapesolatos feladatokat,

az informaltikai rendszerek lizemeltetése teriiletén ellitjik a személyes adatok kezelCsével
kapcsolatos  technikai  védelem  megvalositasat, cllatjak -  az  Intézmeny
mforméciobiztonsagi  szabdlyzataban  meghatirozott hataskoriikbe  tartozod
mformaciobizlonsigi [eladatokat, valamint rendelkezésre dllasi kontrollok biztositasat, a
tarolt &s tovibbitotl személyes adalok bizalmassaganak vedelmét, az incidenslelderités: &s
-kezelési tevekenyseég timogatisat,

df az Crintett szervezeti  egységek  vezetlivel epyilimikédve gondoskodnak az

infurmaciobiztonsigi cloirasok, szabalyzatok megismertetéséril, rendszeres oktatasardl.

/!

57. Aradatkezelési meghizott a feleldsségi kirébe tarlozd szerveeseti cgység(ek) feladatkdreén beliil
jelen szabalyzal s egych belsé szabalyzatok szerint;

a/ el6késziti az adatkezeléssel kapesolatos, az adatkezelot terheld dontéseket, illetve abban
kizremitkidik;

b/ gondoskodik az adatkezeléshez kapesolodd adminisztrativ teendok ellatasarol (az
adalkezeléssel dsszefiipgé dontések dokumentilisa, érdekmérlepelési teszt elvegzése,
hatisvizsgilat lefolytatdsa, az adatkezeléssel Osszefiiggd szerzOdések eldkészitése, az
adatkezelések nyilvintartisinak naprakészen tartasaboz sziikséges informaciok atadisa az
adatvédelmi tisztviseld részére sth.), illetve abban kozremiikodik,

¢/ cgyittmiikédik az ugyanazon adatkezelésben érmtetl mas adatkezelési megbizottakkal;

d/ kozremiikodik az érintettck jogai gyakorldsanak biztositasdban;

e/ kozremiikodik az adatvédelmi incidensck kdvetkezményeinek elhiritisiban;

f/ kézremiikédik az adatvédelmi tisztvisclo vizsgalataiban;

g/ kizremiikidik az adatvagyon-felmérés elkészitéscben,

h/ kizremiikodik az Intézmény kezelésében 1évo az adatok biztonsdgi osztilyba sorolasaban.

58. Adatkezelési megbizottat valamennyi igazgatdsagi szintil, illetve az adatvédelmi tisztviseld
altal meghatarozott szervezeti egységnél ki kell jeldlni. Adatkezelési megbizottnak olyan
személyt kell kijelolni, aki az adott szaktertiletet, {izleti/adminiszirativ folyamato(ka)t, illetve
az Informatikai Osztilyon — a szakteriiletel tevékenységet timogato informatikai rendszerekel
illetoen kelld ismeretekkel bir.

7.3 Az adatvédelmi tisztviseld

59, Az adatvédelmi lisztviscldt a fiigazgatd nevezi ki az olyan, az Intézmémnyel [oglalkozlatasi,
szerzhdési vagy meghbizolli jogviszonyban allo természetes szemelyek kozil, ala ismeri az
Intézmény miikadésél, feladatait, munkafolyamatait és rendelkezik:

al jogi vépzettsépgel vagy informatikal foiskolai (BSc) vagy cgyctemi (MSc) szinti
vegzetlseggel;
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6.

61.

62,

63.

64.

66,

67.

b/ az curdpai ¢s hazai adatvedelemmel kapesolatos fobb szabalyozolk, hatosdgi és birdsaei
hatdrozalok, ranymutatasok ismeretevel;

¢/ alapvetd adatvédelmi és informatikai folyamatok ismerctével;

d/ legalabb 3 év adatvédelmi teriileten szerzetl gyakorlattal.

Az adatvédelmi tisztviselo kineveedése mellelt az Intéemény adatvédelmi tanacsadasi feladattal
cgych, jogi vagy lermészeles személy szakértot is meghizhat,

Az adatvédelmi tisztviseld fliggetlen, fiiggetlensége biztositasa ¢rdekében szakmai feladata
ellatasa soran utasitast nem fogadhat cl, szakmai fcladatai cllitasival Osszefiiggéshen nem
bocsajthatd el. Jelen szabalyzatban foglall levékenysége ellitisa sordn autoném, szakmai
tigyekben kizarélag a (digazgatinak larlozik felelGsséggel.

Az Intézmény clbscgiti az adalvédelmi tisztviseld megfeleld szakmai feladatellatasat, cnnck
érdekében az Intézmény biztositia kiléndsen az adatvédelmi tisztviseld feladata
veégrehajtasahoz, a szemelyes adatokhoz ¢s az adatliezelési miveletekhez vald hozziférést,
valamint a szakértdi szintii ismercteinek fenntartdsaihoz sziikséges forrds biztositasat, elegendd
id6 biztositasat feladatai clldtdsdhoz, valaminl az mformatikai és a hiztonsdagi szakteriilet
ceyiittmikodése révén az adatvedelmi tisztviseld bevonasat:

a/ a meglelelo technikai-eljardsi intézkedésekhez sziikséges forrdsok meghaldrozisa
(koltségvetesi tervezes) soran annak érdekében, hogy tcljesiiljenck az adatvédelem
alapelvei a technikai vivmanyok alkalmazasa (beépitett adatvédelem) és az adatvédelem-
barat megoldasok (alapértelmezcett adatvédelem) révén;

b/ a feliigyeleti hatdsaggal tirténd egylittmiikddés soran, amellyel az adatvédelmi tisztviseld
— a Jogi lroda és az iigy természctébél addddan cselenként egyéb szakterilet
munkatarsainak bevonasaval — tartja a kapcsolatol.

Az adalvedelni tisztviseld vélemeényét — a jelen szabilyzat rendelkezésci szerint — ki kell kérni
az adatkezelést érintd dontések, szerzodések és belsé szabalyzatok tervezetérdl.

Az adatvedelmi tisztviseldt tisztsége fenndllasa alatl és annak megsziinését kivettien titoktartasi
kotelezettsép terheli a tevékenysége sordn ludomasira jutott, kizérdekil vagy kozérdekbdl nem
nyilvanos adatnak nem mindsiilé informaciok kapesan.

Az Intézményben nem lehet adatvédelmi tisztviseld az a természetes személy, aki az
Intézményben az  adatkezelési  tevékenység  céljainak, kercteinck,  eszkozeinek
meghatarozasarol dint, kiilondsen a fOigazgatd, adatkezelésént [elelds szervezeti egység
vezetdje ((1/A)a) pont) és a belsd clicndr,

Az adatvédelmi tisziviseld az adalvédelmi tisziviseldi feladatokon kiviil a féigazgato dontésc
alapjan mas munkakiorhoz kotddo feladatokat is ellathat, amennyiben azok nem eredményecznek
dsszeferhetetlenseget.

Az adatvedelmi tisztviseld nevét és elérhetdségeit az Intézmcény honlapjin, székhelyén,
telephelyén a nyilvanossag részére mindenkor clérhetdveé kell tenmi. Az Intézmény tovabba
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kézli az adatvédelmi tisetviseld nevét és elérhetdségét a Nemzeti Adatvédelmi ¢s
Informacidszabadsdg Hatosdgpal.
68. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai:
a/ kozremiikodik, illctve scpitséget nyujt az adatkezeléssel Osszelluged dontésck
meghozataliban, valamint az énntetiek jogainak biztositasaban;

b/ ellendrzi a GDPR, az Infotv. és az adatkezelésre vonatkozo mas jogszabalyok, valamint a
jelen szabalyzat, tovabba az Intéezmeény egyeb belsd szabdlyzatai rendelkezéseinek a
meglartasat, belsd adatvédelmi ellendrzesi eljarast folytal le;

¢/ kivizsgilja — az érintett szakteriiletek és a Jogi Iroda bevonasaval — a neki cimzett
panaszokat, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén amnak megselintetésére hivija fel az
adatkezeldt vagy az adatfeldolpozot;

d/ a Jogi Irodaval és az Informatikai Osztdllyal egytittmiikidve elkéssiti az adatvédelmi és
adatbiztonsdgi szabalyzatot;

¢/ a Jogi Iroddval egyuttmiikbdve gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatisarol
[clsdsorban az intraneten kdzzétett segedanyagok Gfjén];

fl a Jogi Iroddval egyiiltmikddve személyes adatok kezelésére vonatkozo elbirdsokrol
tajéloztatast nydjt, tandesol ad;

g/ személyes adatot is kezeld (j informatikai rendszer belsd fejlesztéssel tortend bevezetése
sordn kdzremitkodik az adatvédelmi hatasvizsgalatot Icfolytatasaban;

h/ az adatvédelmi incidenskezeléssel kapesolatban ellitja a jelen szabdlyzal szerinti
feladatokat;

i/ vezeli az Adatkezelési Nyilvantartist (13, fejezet);
i/ éves Gsszefoglalo jelentést készit a [Gigazgatonak:

k/ kapcsolatol tart ¢s — Jogi lroda és az ligy természetebdl adddban esetenkénl egycb
szakteriilet munkatarsainak bevonasaval — cgylittmiikddik a latosaggal;

I/ a Foigazgatd iranymutatasaval az Orszigos Korhdzi Foigazgatdsig szamara
adatszolgiltatast teljesit.
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ADATK@ZELES; , BEVEZETESEVEL, MODOSITASAVAL ES
MEGSZUNTETESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK

Alapvelések

Az Intézmeny kizarolag a hatilyos jogszabalyok rendelkezésel alapjan véges adatkerelést.

Az Intézmeény személyes adatot csak és kizardlag a GDPR 6. cikkébe, a személyes adatok
kiilonleges kategoriaiba tartozd személyes adatot csak ¢s kizardlag a GDPR 9. cikk (2)
bekezdésében foglalt jogalapokkal, jog gyakorlisa vagy kotelezetiség teljesités érdekében
kezel.

A konkrét adatkezelési folyamattal érintett joposultsag vagy kitelezetisée keletkezhet az
Intézmény, az érintett vagy harmadik [E] oldaldn is.

Az Intezmeény kezelésében levd személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megra
szemelyes adat mindseégét, amig beldle az érintett azonositotl vagy azonosithald. Az ntézmény
akkor tekint egy adatot személyes adatnak, amcnnyiben rendelkeszik szzal a technikai feltétellel,
amcly scpitséolvel képes az adatbél azonosilani az énnletlel,

Az Intezmeény csak nigy folytat adatkezelést, hopy az minden szakaszdban megflelel az
adatkezelési célnak.

Az Intézmeny munkaszervezeési, fizikai, informatikai ¢és jogosultsagkezelési cszkozokkel
gondoskodik arrol, hogy illetektelen szemeélyek a személyes adatokat ne ismerhesscék meg.

A személyes adatokkal kapesolatos titoktartasi szabalyok

Az Intézmeny munkatarsai és az adatkezelésben résztvevd, annak valamely miveletét végzd
szervezeick munkatarsal s megbizotijar (alvallallkozi) kitelesek az adatkezeles soran
megismert szemelyes adatokat tlokkeént megdrzn.

A szemelyes adatok egyetlen része vagy toredéke sem tchetd kozzé, nem bocsithatd
rendelkezésre vagy nem tarhalo fel semmilyen modon harmadik személy elott, kivéve ha a
seemélyes adal kozérdekbdl nyilvanos adatként térténd nyilvanossagra hozatalat jogszabaly irja
eld.

Az Intézmény munkatirsai kotelesck megtenni azokal az intézkedéseket, amelyek kizagak,
hogy a szoban elhangzoll, papiralapon vagy elektronikus formatumban rigzitett személyes
adatot barmely harmadik személy jogosulatlanul megismerje.
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78.

79.

#0.

81,

4.3

82,

83.

Személyes adatrol papiralapl vagy clektronikus masolat csak abban az esetben keészithetd, ha
azt az adatkezelés folyamala szikségessé teszi vagy jogszabaly elGirja,

Ha az Intézmény valamely munkatirsa a Szabalyzatot megszegi, az Intézmeny és kozte lévo
jogviszony jellegeto] fliggden feleldsseggel tartozik,

Ha a Szabalyzatot az Intézménnyel munkaviszonyban allo szemeély szegi meg és ezzel kirt
okoz, Ogy a munkaviszony cllatdsra vonatkozé altalanos (a  mindenkori munka
torvénykdnyvérdl sz6l0, a Szabalyzat kiaddsakor a munka térvénykdnyveérdl szolad 2012, évi |,
torvény) vagy specidlis  jogszabdly munkaviszonybol szdrmazd  kotelezettségének
megszegesevel okozott karra vonatkozo szabalyok szermt felel.

Ha a Szabilyzatot az Intézmémnyel egyéb jogviszonyban allé szemcély szegi mep ¢s ezzel kart
okoz, ugy a mindenkori polgari tirvénykinyv (a Szabalyzat kiaddsakor a Polgan
Torvénykonyvrdl szold 2013, évi V. torvény) karokorzasért vald feleldsségre vonalkozo
szabalyok szerimt lelel,

Adatkezelés bevezetésével kapesolatos feladatok

Jogszabalyban clrendelt vagy jogszabaly rendelkezése miatt szitkséges, vagy az Intézmény
dintése alapjan létrehozundd nyilvéntlartdsi rendszer (a tovabbiakban egyiitt; adatkezeles)
bevezetése esetén, amennyiben az lermészetes személyck adatainak kezelésével (belecrtve
meglévo nyilvantartasi rendszer adatainak 0j ceéli felhasznalasdval, 0 céli adatkezelés
bevezetésével, nyilvantartasi rendszerbe adatok felvételével, adatok tarolisdval, harmadik
személynek tovabbitasdval stb.) jar, az adatkezelés bevezetése sordn a mindségigy
dokumentumok készilésének és kezelésének szabélyzatat ¢ fejezet rendelkezéseit figyvelembe
veve kell alkalmazni.
Adatkezelés bevezetése t0igazgatdi utasitassal tortenik, A foigazgatd utasitas tartalmazza:

m/ az adatkezelésért felelos szervezeti egységnek és egyeb szervezeti egységeknek az

adatkezeléssel kapesolatos feladatait, igy kiiléndscn:

(a) az adatok felvételének, modositasanak, torlésének rendje,
(b) adalszolgaltatasi kotclezettségek meghatarozasa az adatok naprakészen tartisa

érdelében,
(c) a nyilvantartasi rendszerbdl loriénd adallovibbitds, az ahhoz vald hozzaférés
rendje;

n/ - azadatkezelcsre vonatkozo kiilonds adatbiztonsagi intézkedeések meghatirozasa;
o/ mellekletkent

(d) a GDPR-nak, az Infotv-nek és egyéb alkalmazandé jogszabalynak meglecleld
adatkezelési thjékoztatdl,
(c) hozzajarulason alapulo adatkezelés esetén a hozzijdruld nyilatkozal mintdjal.
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Az adatkezelésért felelds szervezeti egység adatkezelési megbizottjat az () adatkezelés
bevezetésére vonatkozo igény megfogalmazasatol kezdve be kell vonni az adatkezeles
felteteleinek kidolgozasa folyamataba.

Amennyiben az u) adatkezelés bevezetése 0bb szakleriiletet/szervezeti egységet érint, az
adatkezelésént felelos valamennyi énintett szervereti egység adatkezelési megbizottjat be kell
vonni az adatkezeles feltételeinek kidolgozasa folyamataba. Az Informatikai Osztaly
adatkezelési megbizottjat/megbizottjait minden csctben be kell vonni a [olyamalba. A
fejlesztési igényt mepfopalmazd szervezeli egysée vezetdje az egyéb teriiletek adatkerelési
megbizottjal bevondsinak seiikségességértl az énntett adatkezelési megbizottakat és az
adatvédeln lsziviseldt érlesin.

Az adatkezelés feltételeinek kidolgozasdban érintett szakteriiletek/szervezeti cgységek
adatkerzelési meghbizottjai kdtelesek epymassal és az adatvédelmi tisztviseldvel egyiillmikodni.
Az adatkezelés feltételeinck kidolgozisdban crintell szakteriletel/szervereti egységek
adatkezelési megbizolijal  levékenységének koordimdlasarol az  adatvédelmi  tisztviseld
gondoskodik.

Az adatkezeles bevezetésével, az adatkezeleés feltételeinek meghatarozasaval kapesolatban
a/ a leendd adatkerelésért annak targya szerint felelds szakieriiletszervezeli egység
adatkezelési megbizottja  (t6bb  érintett  adatkezelési  megbizott  egymassal
epylittmiikddve):

aa/ meghatarozza az adatkezelés céljat, az adatkczclés jopalapjét, a kezelendd adatok
kdrét, az adatkezelés egyéb feltételeit, és ilyen tartalmi javaslatot készit a dontésre
jogosultnak (GDPR 4, cikk 7. &s 16. pont);

ab/ az aa/ alpontban meghatdrozoll [eladal részeként elbterjesziést tesz a dintésre
Jogosulinak arrdl, hogy az eltérd celi adatkezelés Gsszeegyeztetheti-¢ az eredeti céllal,
es igy szolgilhat-e a tervezett adatkezelés ) jogalapjaul [GDPR 6. cikk {(4) bek.]:

ac/ az aa/ ponthban meghatarozott feladat részeként, amennyiben az adatkezelés jogalapja
a jogos ¢rdek Ichet, clkésziti az érdckmdérlegelési tesel dokumentuménak tervezetét
[GDPR 6. cikk (1) bek. I) pont];

ad/az aa/ pontban meghatarozott feladat részeként az adatvédelmi tisztviseld
véleményének kikérése utdn javaslatot tesz a ddntésre jogosultnak adatvédelmi
hatisvizsgalat elvégzesére [8.7-es fejezet]; a dontésre jogosult crre vonatkozo poziliv
dintese esetén — az informatikai fojlesztéscket, az informatikai architekiira tervezést,
letve az IT tizemelteiést véged szervezel egyséenél mitkodo adatkezelési meghbizott
kozremiikodésével — elvége a hatdsvizsgilatot, elkésziti ennek dokumentumat, és
kikén rola az adatvedelmi tisztviselo, valamint — ha alkalmazhato — az érintettek vagy
kepviselaik velemenyet [GDPR 35, cikk (1)-(2) és (9) bek.]:

ae/ az aa/ pontban meghatirozott feladat részeként clblerjesziést tesz a dontésre
jogosultnak arrél, hogy az adatkezclést kozos adatkezelésként indokolt-e elldtni,
illetve indokoli-¢ adatleldolgozol bevonni;

all az aa/ pontban meghatarozott feladat részeként javaslatot tesz automatizalt
dimtéshozatali modszer, illetve profilalkotasi modszer alkalmazasara [GDPR 22. cikk
(1) bek. ;
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Szabdlyzal

ag/az aa/ pontban meghatirozott feladat részeként megszovegezi a hozzajaruld
nyilatkozatot [GDPR 7. cikk (2) bek], illetve a megfeleld szerzbdéses
rendelkezéscket:

ah/ megfogalmazza az adatkezelésrdl sz0lo lajékostatast (GDPR 13-14, cikk);

ai/ az Informatikai Osztaly kozremikodésével gondoskodik az adatkerelésrdl sz016
tijékoztatis kimnyen howzilérhetd modon vald kozzérételérdl |GDPR 12, cikk (1)
belk. |;

ay/ az adatkezelés beveezctésérol vald dontést kovetben megldiildi az adatvedelmi
tisztviselének az () adatkezelésnck az Adatkezelési Nyilvantartasaban torténd
rigzitesehez sziikséges mforméciokat, illetve a nyilvantartoit adatokban bekdvetkezett
valamennyi valtozast [GDPR 30. cikk (1) bek.]

ak/ amennyiben ennck sziikségessége felmerill, egyedi esetben elGterjesztést tesz a
dontésre jogosultnak az drintett vagy harmadik személy létfontossaghn érdeke
fenndllasarol [GDPR 6. cikk (1) bek. d) pont, 9. cikk (2) bek. d) pont] mint az
adatkezelés lehetséges jogcimerdl;

al/ amennyiben conck sziikségessége felmeriil, a 15, fejeret szabalyait is figyelembe véve
egyedi esetben elGlerjesztést tesz a dontésre jogosultnak arrdl, hogy személyes adatok
harmadik orszigba tovibbithalok-e egyedi tigyekben [GDPR 49, cikde (1) bek. ]

amfaz Informatikai Osztdly adatkezelési megbizottjai — szervezeti egységiik
feladatkorében — a személyes adatot kezeld rendszer tejlesziése és beszerzése sordn
kdzremikidnek

an/ a célhoz kolol adatkezelés &s az adattakarékossag clvének megfelelGen gyiijtitt
adatokra  vonatkozdan a  beépitetl és  alapériclmezett  adatvédelem  clveingk
dokumentalt érvényesiilésérol;

ao/ annak hiztositasiban, hogy az adathordozhatosag, adattorlés és adatlisztitis céla
moédositdsok szabalyozott és dokumentalt modon valosuljanak meg;

ap/ annak biztositdsdban, hogy az adatvédelmi tajckoztatok ¢s nyilatkozatok kdnnyen
elérhettk legyenek az tigyfelek szdmira,

aq/ annak biztositasaban, hogy az adatkezeléssel kapesolatos dgyfélrendelkezéseket
visszakcresheto formaban taroljak;

ar/ az  adatok  sérietlensépével,  bizalmassaguk megdrzésével és  {izletmenet-
folytonossdggal kapesolatos konlrollok (pl. véltozdskezelés, magas rendelkezésre
allas, jogosultsigkezelés, adatrejié  eljardsok. incidenskezelés (amogatdsa)
tervezéskori ervényesitésében, illetve dokumentilt meglétében;

as/ az adotl adatkezelés killonds (az Intézmény informaciobiztonsagi szabalyzatatol
eltérd) adatbiztonsdg intézkedésck meghatdrozasaban;

at/ az aa/, ad/, ae/, afl, ah/ és al/ alponl szerinti dontésck cldlkészitésében.

Az elézd pont alkalmazasa sordn dintésre jogosultmak mimdsil az személy, aki — az Intézmény
Szervezeti és Mikidesi Szabdlyzata szerinl — ar érinletl adatkezelés alappdul szelgdld
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93.

o4,

Szabéalyzal

tevekenységgel kapesolatban dintésre jogosult, illetve — amennyiben a dontés testileti
hataskorbe tartozik — a testiileti dontés eldkészitéséert felelos,

Az clozd pontban mceghatdarozofl dontésck, javaslatok véglepesitése eldll ki kell kémi az
adatvedelmi lisziviseld véleményél, gy, hogy az adatvédelmi tsziviselonek legalabb 10
munkanapja legyen a velemeny adasara.

Az adatvedelmi tisztviseld wveleményeének kikéréschez olyan dokumentumot/lcirast kell
benyujtani, amely kellé részletesséppel meghatirozza az adatkczelés céljal, az adatkezelés
jogalapjal, a kezelendt adatok kordl, az adatkezelés cgyéb fellételeit.

Az adatvédelmi lsztviseld adatvédelmi jog tamogatast nydgt az adatkezelési meghizott altal
elokeszitetl, megszivegeretl, adatkezeléshez kapesolodo dokumentumok elkeszitesében és
kozremiikidik azok véglegesitésében, Az adatvédelmi tisztviseld

a/ beszerzi az alabbi szervezeti cgyscock véleményét is:

aal a Jogi Iroda véleményet a 87. pont-aa/, ae/, aff, ag/, ah/ &s al/ alpont tekinteteben;
ab/ az Informatikai Osztaly véleményét a 87, pont aa/, ad/, ae/, af/, ah/ és al/ alpont
fekintetében,

b/ megvizsgilia a véleményezesre megkialdoul dokumentumot/leirist

ba/ adatvédelmi jogi szempontbél,

bb/ abbdl a szempontbdél, hogy azok milyen modon illeszthetdék be az Intézmény
informatikai rendszereibe, illetve nines-e a lervezetl adatkeseleéssel azomos vagy
hasonlo adathezelés.

A véplepes dokumentumok szakmai mepleleléségéert a  dokumentum  1étrehozdsél
keedeményezd adatkezelési megbizoll, az adalvédelmi megleleldséegéérl az adatvédelmi
tisztviseld, az mlormatikal, informdciobizionsagi megleleloségert pedig az Informatikai
Osztaly a felelos. Abban az esetben, ha barmely teriilet elter a megfogalmazott szakmai,
adatvedelmi vagy informaciobiztonsagi allastfoglalasoktdl, az eltérésért, illetve a vépleges
dokumentumeért az adatvédelmi tisztviscld vagy az informacidbiztonsagi szakteriilet semmilyen
feleldsséppel nem tartozik.

A 91, pontban emlilelt szervezell egységek a vélemenyiikel az adatvédelmi tisztviselonek
killdik meg az adatvedelmi tisztviselo altal meghatirozott hataridében, amely nem lehet
kevesebb 5 munkanapnal. A véleményeket az adatvédelmi tisztviseld Gsszesiti és véglegesiti,
sziikség esetén az adatkezelési megbizottakkal és a véleményezokkel valé konzultacid utan.

Amennyiben az adatkezeles [ellélelel kidolgozdsdban részl vevd adatkezelési megbizottak
kozoll veleményellerés van, illetve a Jog Iroda vagy az Informatikai Osztaly kifogast fogalmaz
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meg, az adatvédelmi tisztviseld — sziikség esetén az adatkezelési megbizoltakkal ¢s a
véleményezdkkel vald konzultacié utin — javaslatot tesz a lehetséges megoldasra.

Az adatvédelmi  tisztviseld wéleményét az adatkerelés bevezetésérol valo  déntést
kezdeményerd eldlerjesziéshen ismertetni kell. Az adatvédelmi tisztviseld véleménycétdl valo
cltérést az eldterjesztésben részletesen meg kell indokolni.

Az adatkezelési meghizott feladatai az adatkezelés sordn

Az adatkezelés sordn az adatkezelésért felelds szorvezeti cgység adatkezelési meghizottja az
adatkezelésért felelOs szervezeli egyséy feladatkorebe tartozd kérdésckben:
a/ képviseli az adatkezeldt az adatfeldolgozo fele vagy — kizis adatkezelés esetén — a (6bbi
adatkezelo felé (amennyiben relevans);

b/ figvelemmel kiséri az adalkerelés feltéiclemck [olyamatos lennallasat (beleértve az
adatkezelés jogszeriségéhez szitkséges tajékoztatisok megadasat, nyilatkozatok
beszerzését sth.) ¢és szilksép csetén megteszi vagy kezdemenyezi a sziikseges
intézkedéselel az adatkezelés [elidteleinek madositasa irant;

¢/ amennyiben az adatkezelés hozzdjarulason alapul, ellendrzi, hogy az érmtetl a
hozzdjarulasat szabalvosan szerezték-¢ be |GDPR 7. cikk (1) bek.];

d/ gondoskodik ardl, hogy legalibb az érinteltel vald elsd kapesolatfelvételkor felhiviak a
figyclmét a tiltakozasi jogra, ¢s hogy az errdl szolo tajekoztatast egyértelmiien és mas
mformaciotd] elkilénitve jelenitsék meg [GDPR 21. cikk (4) bek.|:

¢/ rendszeres idokozonkent, de legalabb évente dttekinti a hatdsvizsgilatban azonositott
kockdzatok alalulasat, jelzi az adatvédelmi tisztviselonek az adatkezelessel jaro
kockéizatok valtozasat, kézremiikidik az adatvédelmi hatasvizsgalatok utoellendrzesben
[GDPR 35. cildk (11) bek.].

Az adatkezelés soran (informatikai rendszerben kezelt adatok csctén az informatikai rendszer
izemeltelési  szakasziban) az Informatikai Osztaly adatkezelési megbizottja(i) — a
feladatkiritkbe tartozo kérdésekben — pondoskodnak amdl, hogy az adatkeeclés dllalinos
adatbiztonsdgi kontrolljainak mikodtetése az emre vonatkozo eljdrisrendeknek és az
Informatikai Osztaly altal meghatirozott elvarasoknak megfelelden torténjek, ezen belil
gondoskodva kiillondscn

a/  a fzikai €s logikal hozzdférés-védelem kontrolljairdl,

b/ a rendkivilli csemény-kezelési eljarasokrol (adatvedelmi incidensek feladatkdriikbe
lartozd kezelése, kedvezdtlen kiilsé vagy belsdé behatasokkal szembenmi ellenallasi
képesség biztositasa),

cf  jogosultsigheselésrol s

d/ az adatmindséggel, illetve adatrejtéssel kapesolatos intézkedések végrehajtasardl.
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101.

102.

103.

A96. ponl b/ alpont ald csd cselekben
a' meglelelden alkalmazni kell a 83-95. pont rendelkezeseit,

b/ az adatkezelés megvaltozott adatait - a valtozast clrendeld dontés utdn — at kell vezelni az
Adatkezelési Nyilvantartasban.

Adatkezelés megsziintetésével kapcesolatos feladatok

Amennyiben a kezell adalokra a lovabbiakban nines szitkség (az adatkezelesi cél megvalosult),
vagy jogszabilyl vallozdsok miatt, vagy az adatvédelmi feliigyeleti hatosig vagy birdsig
dintése értelmében az adatok kezelését meg kell sziintetni, az adatkezelési megbizott - az
adatvédelmi tisztviseld és rajta keresztiil a Jogi Iroda és az Informatikai Osztaly véleményének
kikérése utan — javaslatot tesz a dontésre jogosultnak:
a/ ax adatkezeles egészének vagy egyes adatlajlak nyilvantartasanak megsziintetésére (az
adatok archivilasira az adattorlési 1do letelteig),

b/ nyilvantartasi rendszer cpészénck vagy coyes adatfajtak, illetve adatok torlésére.

A 99 ponlban meghatirozoll esethen
a/ megfeleloen alkalmazni kell a 83-95. pont rendelkezeseit,
b/ az Adatkezelési Nyilvantartasbol az adatkezelést vagy az cgyes adatfajtakat tordlni kell,
¢/ azadatokat —a 99. pont a/ és b/ pontjaban telt megkalonboztetés seerint

ca/ az mformatikal rendszerekben archiviln kell, illetve

cb/ az informatikai rendszerekbdl toérolni kell, a papir alapt nyilvantartasban kezelt
adatokat pedig — az Intézmény iratkczelési szabdlyzatardl szolo [ipazeatoi utasitas
szerint — selejtezni kell.

Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének modszertana

Amennyiben az Intczmény valamely adatkezelésének az Intézmeny vagy harmadik személy
jogos erdeke a jogalapja [GDPR 6. cikk (1) bekezdes ) pont], érdekmerlegelesi tesztet kell
elvégezm és azt dokumentalni. Jogos érdek az a térvényes, kellden pontosan megfogalmazott,
valos és fennalla, illetve elérhetd elény, amelyet az adatkezeld szarmaztat — vagy a harmadik
személy szarmaztathat — az adatkezelésbal,

Az erdckmeérlegelési tesziet a tervezell adatkezelcsért felelOs szervezeti egysép adatkezelési
megbizotja véga el Az érdekmerlegelést lesztet frasban kell elvégezmi. Az elkesziilt
dokumentumot — a 89-91. pont szerint — az adatvédelmi tisztviselinek kell megkiildeni, aki azt
szakmai szempontbol véleményezi, A jogos érdeken alapulo adatkezelés kizardlag az
érdekmerlegelési teszt elvegzeset és az adatvédelmi tisztviseld véleményénck beszerzését
kévetden kezdhetd meg. A 95, pont rendelkezéseit jelen csethen is alkalmazni kell.

Mz érdekmérlegelési teszl modszertanal, a megvialaszolandd kérdéseket mmden esetben a
tervezett adatkezelés figyelembevételével kell megvalasztani, az alabbi kérdések kére csak
orientald, a tervezett adatkezelés szempontjabdl relevans egyéb kérdésekkel bavithetd, Abbol
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104.

106.

107.

108.

109,

110.

kell kiindulni, hogy barmilyen adatkezelés beavatkozds az érinlell maganszférajaba és e
beavatkozas jogossagat, sziikségesseget es aranyossagat kell bizonyitani,

Az érdekmérlegelési leszl részei:
a/ a tervezett adatkezelés leirdsa és az annak keretében kezelni tervezett személyes adatok
meghatirozasa,
b/ az adatkezels vagy azon harmadik [€] jogos érdekénck azonositasa, akinek az adatkezelés
érdekében all (Miért sziiksépes az adatkezeles?),
¢/ az énntett érdekemek, jogainak azonositasa (Aranyban van-e az adatkezelés az énntett
maganszfeérajanak korlatoziasiaval?),
d/ az adatkezeld (vagy harmadik fel) és az érmtetlek érdekeinck Gsszevetcse,
e/ ar adatkezelés biztositékainak leirasa,
fi az érdekmérlegelési leszi eredménye.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésének midszertana

. lla az adatkezeles valamely, kiilonosen O lechnolégidkat alkalmazo tipusa valdsziniisithetben

magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira nézve az adatkezclést megelozien
hatdsvizsgalatot kell végezni. Olyan egymassal hasonld tipusi adatkezelési miiveletek, amelyck
egymishoz hasonld kockdzatokat jelentenek, egyetlen adatvédelmi hatdsvizsgilal
(tovabbiakban hatdsvizsgalat) keretei kozott is értckelhetak.

A hatasvizsgilat elvégzésének szitkségességéril a lervezell adatkezelésért felelds szervezeti
egysér adatkezelési megbizottja szikség esetén kikéri az adatvédelmi lsztviseld vélemeényét.

A hatdsvizsgdlal elvégzését a tervezett adatkezelésért felelfs szervezeti egység adatkezelési
meghizottja koordindlja a 87. pont ad/ alpontja szerinti modon. A hatasvizsgalat megallapitasait
irasban kell rogziteni. Az elkésziill hatdsvizsgalati dokumenticiot az adatvédelmi tisztviselonek
kell megkiildeni, amely azt 8 munkanapon belil szakmai szempontbél véleményezi és beszerzi
axz informéciobiztonsagi szakteriilet véleményét is. Ha az adatkezelési meghizotl Ggy itéli meg,
hogy az adatkezelés nem jir magas kockézattal, igy meg kell indokolnia es dokumentumokkal
igazolnia a mellézés okait. A 95. ponl rendelkezéscit jelen esetben is alkalmazni kell. A
bevezetendd adatkezelés kizardlag a hatdsvizsgilat elvégeését kdvelden kezdheto meg,

Adatvédelmi hatasvizsgalatot a GDPR 35, cikk (3) bekezdeésgben, illetve a Nemzeti
Adatvédelmi  ¢és Informacidszabadsag  Tatosag  altal  kozzeétett  jegyzékben
(https://www.naih. hu/files/GDPR_35 4 lista HU mod.pdf) szerepld adatkezelések,
adatkezelési miiveletek esetén kell végeuni.

A [fenti esetcken til minden olyan bevezetésre keriilo — killontsen az 0j technologiakal
alkalmazd - adatkezelés csetén is hatasvizsgalatot kell végezni, mely adatkezelés az Ggyf€lre
tekintettel jelentds joghatassal bir/az tigyfelet jelentds mertékben erinti,

A hatisvizsgalat modszertanat minden esetben a tervezell adatkerelés figyelembevételével kell
megvalasztani. Lgy lehetséges modszertant  alkalmazd  seoliver taldlhatd a Nemzeu
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Adatvédelmi  és  Informacioszabadsag Hatosag  honlapjan  (https:/naih.hu/adatvedelmi-
hatasvizsgalati-szoftver html),

111, A hatasvizsgalat elsé részében dsszefoglaloan le kell irni a tervezett adatkezelést, kilinosen:

a/ az adatkezelésert felelds szervezeti cgységel s a lervezell adatfeldolgozo megjelilését;

b/ az adatkezelés jogalapjdl, céljdt (az adatkezeléstdl vart elimydket, az adatkezelés
sziikségességetl), lerjedelmél (iddben és a kezelt adatok volumenében);

¢/ az adatkerelessel erintettek kiret, a kezelendd adatok korél, az adatok megdrzésének
tervezett idejét,

d/ azon adatkezelok megjelélését, akiknck az adatol tovabbitani terverik, és kiiléndsen, ha
harmadik orszégba vagy nemzetkoz szervezet felé tervezik az adattovabbitast;

¢/ az adatkezelésre vonalkozd kivetelmények (jogszabalyi kivetelmények vagy magatartési
kodexhil, szabvanybol eredd kiivetelmények);

i az adatkezelés folyamatanak a leirasat,

112, A hatdsvizsgilat masodik részében ki kell fejteni és meg kell indokolni
a/ az adatkezelés szitkségességének és aranyossaganak garanciait,
b/ az érintett jogait hiztosito garanciak érvénycsilését.

113. A hatasvizsgdlat harmadik réseében azonosituni és értékelni kell az adatkezelés potencialis
kockdzalail, ¢s a kockdzatok enyhitésére tervezett, elfogadott intézkedéscket, megoldasokat.

114, A hatisvizsgédlat negyedik része tartalmazza a tervezett adatkezelés értéleelését:

a/ a 111-113. pontban meghatarozott szempontok érickelését a tekintetben, hogy azok
egyenkeént megfelelock, tovabbi intézkedésckkel megleleloek lehetnek, illetve nem
megleleloek;

b/ atervezell kiegészith intézkedések végrehajtasanak titemtervet;

o/ annak egyertelmil rogzitését, hogy a tervezett adatkezelés valoszinisithetben magas
kockdzattal jar-e a természetes személyck jopaira nézve, és cnnck alapjn az adatkezelés
megkezdhetd-¢, illetve szikség van-e az adatvédelmi feligyeleti hatdsaggal valo
konzulticiora.

115. A hatisvizsgalat megallapitisait az adatkezelési tevékenységbe vissza kell csatolni és ennek
megfelelden kell kialakitani az adatkezelést.

116, A hatasvizsgalatot lepalabb haromévente [elil kell vizsgilm, szitkség esetén ujra el kell
vépezni.

Mu_SzE 0001 210311 Adsivedelmi Szabalyezal
30/55



Szabalyzat

9.1

117.

118,

119.

9.2

120.

Az ERINTETTI JOGOK GYAKORLASANAK ELOSEGITESE

Ax adatkezelési tevékenység nyilvanossaga

Az Intézmény a honlapjan cgy olyan, ,,Adatvédelem™ nevil oldalt tart fenn, amely barmely
oldalrol kizvetleniil elérhetd, Az  Adatvédelem™ oldalon kozzé kell tenni:
a/ az Intézmény adatvédelmi politikajat;
b/ az Intézmény altaldnos adatkezelési tajekoztatojat;
¢/ az Intézmény egyes adalkezelési tevékenységeihez kapesoladd (killonds) adatkezclési
tajckoztatok, ide nem értve a munkavallalok, cgyéb jogviszonyban foglalkozlatoltak
adatainak kezelésére vonatkozo tajékoztatokal;
df kozos adatkezelés esetén a kowzos adatkezelésben résztvevok kozotti megallapodds
lényegét, ha azt a kilonds adatkezelési tajékoztatok nem tartalmazedk.
¢! tajékoztatast arrdl, hogy az érintell kiher [ordulhat az adatkezelést érintd kérdeéseivel,
panaszaival (az adatkezeld és az adatvédelmi (isztviscld clérhetdsége, az adatvédelmi
feligyeleti hatosap clérhetdsege).

Az Intézmény honlapjanak olyan aloldalain, amelyek személyes adatok kezelésével jaro egyes
tevékenysépekrdl tdjékoztatnak (pl. egyes ellitdasi formédk igénybevetelenek feltételeit
tartalmazzik), ¢l kell helyezni legalabb az adott tevékenységhez kapesolodo

a/ adatkezelési tajékoztatdra mulatd hivatkozast;

b/ cgyéb relevans dokumentumokat (pl. betegtijckoztatdkat, formanyomtatvanyokat).

Az Intézmény szervezell egysépeinek vezetdi gondoskodnak arrdl, hogy a szervezeti cgység
tevekenységeinek helyszinén az Intézmény altaldnos adatkezelési tajekoztatdjan kivill az adott
szervezetl epyseg tevekenységi korébe lartozd adatkezelésekrdl szolo (kiilonds) adatkezelés
tdjékoztatok kinyomtatott formaban is rendelkezésre dlljanak. Az Intézmény kezeléseben lévi
kiizérdekii adatok kozzétételérdl, illetve rendelkezésre bocsatdsardl kiilon szabalyzat
rendelkezik,

Korlitozottan cselekviiképes és cselekviképtelen (gondoksag alatt allo) személyek
tijekoztatishoz vald joganak biztositasa

Az Intézmény szervezeti egységeinek vezctdl az adatkezelési meghizottak kdzremiikddeésével
gondoskodnak arrol, hogy az Intézményben kezell korlitozottan cselekvoképes wvagy
cselekviképtelen nagykorl személyek térvényes képviseld, illetve — dllapotatol fiiggden — a
korlatozottan cselekviképes személy is megteleld tajékoztatast kapjanak a személyes adalok

Mu_SzE_0001_210311_Adatvédelmi Szabilyzat

31455



12].

0.4

124

125.

Szabdlyzat

kezelésérdl, A torvényes képviselot irasban nyilatkoztami kell, hogy a tajékoztatist kizli a
gondnoksag alatt allo érintettel,

Gondoksig alatt allo személyek személyes adatainak kezelése hozzajiruld nyilatkozat
alapjan

Az Intézmeény szervezeti cgysépeinek vezeldi az adatkezelési megbizottak kizremilkidésével
gondoskodnak arrél, hogy az Intézményben kezelt vagy az Intézménnyel mas madon
kapesolatba keriild gyermekek, illetve gondnoksag alalt 416 személyek tekintetében —
amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul — a személyes adatok kezeléséhez vald
hozzajdrulast tirvényes képvisel6jiik adja meg,

. A hozzdjiruld nyilatkozatnak tartalmaenia kell a térvényes képvisclonek arra vonatkozo

nyilatkozatat, hogy jogosult az érintell helyett a jognyilatkozat meptételére.

. Amennyiben az Crintell lorvényes képviseldi (pl: sziil6i [cliigyelet gyakorldsara jogosull

sziilok) eltérd nyilatkozatot tesznek az adatkczeléshez vald hozzijarulasrol, Ggy az
adalkexzeléshez vald hozzajarulast meg nem adottnak kell tekinteni,

Houzzdtartozok tajékoztatisa

Az Intezmeny szervezell egységemek vezetdl az adatkezelési megbizoltak kizremiiktdésével
gondoskednak arrdl, hogy az Intézményben kezelt vagy az Intézménnyel mas médon
kapcsolatba keriils szemelyek hozzdtariozdil az adatvédelmi szabalyoknak meglelelden
tajekoztassik, amelyben — az Crinteit személy képességeit is figyelembe véve — magit az
erintettet is bevonhatja.

A hozzatartozok adatainak kezelését tnallo adatkezelési tevékenységkeént kell feltiintetni az

adatkezelési tevékenységek kozitt, és az adatkezelési tdjékoztatoban ki kell térni a
hozzatartozok adalainak kezelésére.
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10. Az ERINTETTOL SZARMAZO KERELMEK, PANASZOK MEGVALASZOLASANAK
RENDJE

10.1 Az adatvédelmi bejelentések tipusai

126, Az Erintettd]l a kovetkezo, személyes adatai Intézmény altali kezelését Crintd beadvanyok

érkezhetnek:

a/ bejelentheti az Intézmény dltal nyilvantartott adatok megvaltozasat;

b/ tajékoztatast kérhet személyes adatai [milyen személyes adato(ka)t milyen celbol, milyen
jogalapon, milyen forrasbol szerezve meddig kezeli az Intézmény, alkalmaz-¢ automatizalt
diintéshozatall és/vagy profilalkotast az adatkezelés sordn, és a személyes adatokat kinck,
milyen jogalapon tovabbilja)] — hozzéféréshez valo jog (GDPR 15. cikk):

¢/ kérheti pontatlanul nyilvantartott személyes adatai helycsbitését, illetve vitathatja a
nyilvantarlofl személyes adatok pontossagat — helyesbitéshez valo jog (GDPR 16, cikk);

d/ kérheti nyilvintartott szemdlyces adatai torlésct — torléshez valo jog (GDPR 17. cikk);

¢/ kérheti személyes adatal kezelésénck korldtozdsat (a pontatlan adat helyeshilésdig (erjedd
idore; a jogellenesen kezelt személyes adatok torlése helyett; jogszeriien kezelt, de
szitkséglclenné vélt adatok torlése helyett az értell kérésére az Crintett jogi igeényenek
elbterjessiéséhez, Ervénycesitéséhez vagy védelméhez; jogos érdeken alapulo adatkezeles
elleni tiltakozis elbirdlisaig) - az adatkezelés korlatozasahoz vald jog (GDPR 18, cikk);

t! kérheti, hogy a ra vonatkozo, dltala az Inlézmény rendelkezésére bocsatott és elektromikus

adalbizisban kezelt adatokat tagolt, széles kirben haszmdll, géppel olvashatd formatumban
megkapja — adathordozhatésaghoz valé jog (GDPR 20. eikk);

g/ tiltakozhat személyes adatai kezelése cllen, ha az adatkezelés jogalapja az adatkezeld vagy
harmadik személy jogos érdeke, illetve kdzérdekti feladat vagy kozfeladal ellilisa,
beleértve mindkét esetben a profilalkotist 1s — tiltakozési jog gyakorlasa (GDPR 21. cikk);

h/ automatizalt doniéshozatal alkalmazasa esetén az adatkezeld részérdl emberi beavatkozast
kérhet, kozolheti dllaspontjat [GDPR 22. cikk (3) bek.];

i/ kifogast nyujthat be az automatizélt dontéshozatal alkalmazasival meghozott dontéssel
szemben [GDPR 22, cikk (3) bek.];

j/ panaszl nyGjthat be a személyes adatok kezelésél, illelve a GDPR szerinti jogaik
gyakorlasat érintéen [GDPR 77. cikk, 38, cikk (4) bek.]:

k! az elhunyt érintelt életében tett meghatalmazottjakeént vagy kizeli hozzdlartozdjakent
gyakorolni kivanja az énintett egyes jogait [Infotv, 25, §].

10.2 Az adatvédelmi beadvinyok kezelésének eljarasrendje

127. Az ecgyes belsd szabalyzatoknak az érintettck adatainak felvételére, modositdsara vagy
helyesbitésére, illetve tirlésére vonatkozd rendelkezései alkalmazasat jelen szabdlyzal nem
érinti, az adatvédelmi tisztviseld azonban barmely csetben — az érintett beadvanyanak
kivizsgalasa, illetve sajit ellen6rzésc credményekeént, tovabba az adatvédelmi feliigyelet
hatosdg vagy birosdg dontése végrehajtisakénl — az emlitett szabalyzatokban meghatarozott
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128,

hatdskin és eljarasi rendtol fiiggetleniil kezdeményezheti személyes adat helyesbitését, torlését
vagy az adatkezelés korlatozasat (zarolast).

A7

Intézmeényhez érkez, Az adatvédelmi hejelentések tipusai  pontban meghatirozott

beadvanyokat az Iniézmény panaszkezelési szabalyzataban foglaltaknak megfelelden kell — a
GDPR 12. cikkében irt hataridék figyelembevételével - elintézm, az alibbi kiegészitesekkel és
clierésekkel:

al

a beadvany érkezése datumat és idbpontjat pontosan rigziteni kell;

b/ Az adatvédelmi bejelentések tipusai pont j/ alpontban meghatarozotl panasz kivizsgalasat

¢/

t

h/

az adatvédelmi Lisztviseld végzi. A panasz kivizspaldsa sordn az érintett szervezeti
cgystgek kitelesek az adatvedelmi tiszfviselovel cgyiilimitkidni, A személyes adatok
kezeleéset, illetve a GDPR szerinti jogok gyakorldsil érintd panasz megalapozottsaga cseién
az adatvédelmi tisztviseld az adatkezelésért felelos szervezeti egység(ck)nél intézkedést
kezdeménycz a panasz lkiviltd okainak orvoslasara, az Crintett  folyamatok
feliilvizsgalatdra, valamint — szitkség esetén — a személyi feleldssée megdllapitisara,

a Jogi Iroda barmely beadviny esetén kérheti az adatvédelmn tsztviseld véleményét a
lekintetben, hogy a beadvany a 126, pontban meghatirozoil thrgyi-e, illetve, hogy az
erintett kérte-e az adatkezelés korlalozasat [zirolas, GDPR 1R, cikk — Isd. Az adatvédelmi
hejelentések tipusai pont ¢ alpont], és kérés esetén az adatvédelmi tisziviseld — az
Informatikal Osztaly Ojan — mtézkedik annak az informatikal rendszerckben torténd
megvalositasardl. Az adatkezelés korldtozdasanak (zarolasanak) feloldasard] ax adatvédelmi
tisztviseld kiilon tajekoztatja az érintett informatikai rendszer(eke)t izemeltetd szervezel
eeyseg(ek)et,

az adatvédelmi tisztviscld dont abban a kérdésbhen, hogy Az adatvédelmi bejelentések
tipusai pontban meghatdrozoll tirgy beadviny egyértelmiien megalapozatlan vagy
tilzo-c,

az c¢rintetinek sajat adatairgl szobeli tajékozfatis csak epyérielmil azonositas utan
lchetséges, Amennyiben a beadvanyozéd nem azonosithatdé vagy kétség merill fel a
beadvinyozd személyazonossagat illctben, meg kell megkisérelni a beadvanyozo
szemelyének azonositasal, beleérive a személyes megjelenés igénylését. Ilyen eselekben a
GDPR 12, cikk (3) bekezdése szerinti hataridé a beadvanyozd sikeres azonositisakor
kezdadilk:

ainennyiben a beadvany a GDPR hatalya ala tartozé beadvinynak minésil, a beadvanyozot
a beadviny erkezesét kovetd 8 napon belil értesiteni kell a beadvany érkezésérdl, a
megvilaszolasara nyitva 4ll6 hataridérdl, illetve arrol, hol kaphat tovabbi felvilagositast a
beadvanyardl. Nem kell ilyen értesitést kiildeni a beadvanyozdnak, ha a beadvanyban kért
intézkedést ezen idon belill teljesitik;

amennyiben a beadvianyt eldrelathatoan nem lehet a GDPR 12, cikk (3) bekezdése szerinti
hatiriddben megvalaszolni, a beadvanyozit legkéséhb a beadvany érkezését kivetd 21,
napon elkiildott levélben vagy eclekironikus tzenethen tajékoztaini kell a hatéridd
meghosszabbitasanak sziikségességéril, okairol és az 0 hatiriddral;

amennyiben a beadvanyt — a beadvanyozi kérelme ellenére —nem Ichet, vagy nem célszerii
clektronikus dton megvalaszolni (a kért dokumentumekatl nem lehel vagy nem célszerii
ilyen (ton elkiildeni), fel kell venni a kapesolatot a beadvényozoval annak érdekében, hogy
kilesindsen elfogadhatd megolddst laldljanak. Kilondsen indokolt a beadvinyozéval a
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i

kapesolatfelvétel, ha a beadvanyozo egeszségiigyi adat megkiildésél kéri clektronikus Gton.
A kapesolatfelvételre olyan idoben kell sort keriteni, hogy a beadvinyl akkor is meg
lehessen vilaszolni, ha a beadvanyozo ragaszkodik az elektronikus athoz;

clektronikus uton egeszségiigyt adat csak a beadvinyozo kifcjezett kérésére és csak oly
mddon kildhetd, ha clézbleg a beadvanyozd figyelmet felhivtik a kockézatokra ¢&s a
beadvanyozd ezek utin megersiti a szdndélkdl, egyittal tudomasul véve az Intézmeény
felelGsséekizard  nyilatkozatat, tovabba az adatok bizalmassiga, integritdsa és
rendelkezésre allisa biztosithatd (pl. jelszavas védelemmel ellatott file, ahol a jelszot kiilin
csatornan kiildik el).

az Intézmény szervezeti egységei Az adatvédelmi bejelentésel tipusai  pontban
meghatarozolt targyl  lgyckben készitett valaszlevél-tervezetét jovahagyas wvipett
bemutatjak az adatvédelmi tisztviselonek;

k! a beadvany hatiridében megvilaszolinak minésiil, ha a valaszadasra kiteles szervereti

egysép a valaszt a hataridd utolsd napjan postara adja vagy elekironikus lizenetet kiild a
beadvinyozinak a megtett intézkedésekrdl,

2. Az adatvédelmi beadvanyokrol olyan tgyiratnyilvintartast kell vezetni, amely segitségevel
bérmikor cgyériclmiicn azonosithatok Az adatvédelmi bejelentések tipusai szerintl beadvanyok,
nyomon kivethetdk a beadvényok clintézése soran tett intézkedések, és a rendclkezésre allo
adatokbdl barmikor statisztika készithetd a kivetkez6 szempontok szerint:

a/ adott iddszakban érkezett beadvinyok széma, tipus szerinti bontasban is;

b/ a beadvanyok beérkezésénck modja;

¢/ a headvanyok megvalaszolasanak atlagos idotartama;

d/ az elutasitott beadvinyok szdama, ¢és azok okai;

¢/ avalaszadas modja.
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11. AZ ADATBIZIONSAGI INTEZKEDESEK (TECIINIKAI £S  SZERVEZESI
INTEZKEDESEK) MEGHATAROZASA ES VEGREHAJTASA - A SZERVEZET
ADATVEDELMI RENDSZERE

Az Intézmény jelen szabdlyzatban hatirozza meg az adatvédelmi cldirdsok megvaldsitisihoz
sziiksépes feladat- &s hataskoriket,

129, Az adatbiztonsdgl szabalyok kialakitisa soran killonds gondot kell forditani a beépitett és az
alapértclmezett adatvédelem elveinek (GDPR 25, cikk) betartdsara, valamint arra, hogy az
Intézmény 4ltal alkalmazott adathiztonsagi intézkedésck megfeleljenek a GDPR 32, cikkében
irt kivetelmenyeknek.

130, Az Intézmeny mitkddése soran betartandd adatbiztonsdgi szabilyokat (GDPR 32, cikk) kiilén
szabilyzatok tartalmazzalk, igy kiilonosen a mindenkor hatdlyos
a/ informacidbizlonsigl szabalyzat,
b/ iizletmenel-folytonossagi és katasztrafa torv.

131, Az adathiztonsigi szabalyok tervezetének kialakitdsiba — a véleményezésre vonatkozo egyéh
szabilyokat nem érintve — az adatvédelmi lisziviseldt be kell vonni.

132, Az adatvedelmi tisztviscld Szabaly.al szerinti feladatainak ellatdsdhoz szitkséges mértckben a
szervezeti egysépek vezetdi kotelesek kijelolni a szervezeti egysép adatkezelési feladataiért
felelés cgy vagy lobb személyt (.szervezeti egység adatkezclési megbizottja™), aki e
tevékenysége ellatisa soran kozvetlenill az adatvédelmi lisztviseldvel tartja a kapesolat, ncki
koteles jelenteni,

[33. Az egyes szervezeti egységek vezetdinek és munkatarsainak az adatkezeléssel dsszeltiged
kitelezettsépeit, az adatvédelmi elbirdsok megtartdsihoz fliz8dé személyi felelfsségét a
szervezetl egység adatkezelési meghizottja nem helyettesiti, hancm azt thmogatja, koordinalja.

134, A szervesel egyséy vezetlije felelos az adott szervezeti cpység szervezeti egység adatkezelési

megbizott kijeloleséért és a vezetése ald larlozd szervezet egységnél az adatkezelésre
vonatkozo jogszabalyok ¢s a Szabalyzatban foglaltak betartasaért.

135, Amennyiben a szervezeti egység vezetGje nem jeloli ki a szervezeti coysép adatkezelési
meghizottjit, maga koleles annak feladatait ellatni.

136. A Szabalyzalban elbirlak betartatisdért az Intézmény minden munkatirsa [elelds.

137. Mindenki kiteles gondoskodni arrél, hogy jogosulatlan személyek ne tekinthessenck be
szemelyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat taroldsa, elhelyezése Gy keriiljén
kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd,
megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

Az adatbizionsig elveinek egy adatkezelés bevezetésénck vagy személyes adatkezelést és/vagy -

[eldolgozast eredményezd modositasanak elékészitése sordn (0rlénd érvényesitése az Informatikai

Osetaly adatkezelési megbizottjanak/megbizottjainak feladala, aki(ke)t az adatkezelési tevékenységet

timogatd nyilvantartasi rendszerck kifejleszi¢sének, modositasinak folyamataba kistelezéen be kell

VONmnL.
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Szabalyzat

Az adatbiztonsagi intézkedések mindennapi mikodésben t6rténd betartasara az Intézmeny minden
alkalmazolija, valamint az Intézmény informatikai rendszerethez hozzalérd szemely kiteles.
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~ Szabalyzat

12, A KOZOS ADATKEZELOI ES AZ  ADATFELDOLGOZOI  SZERZODESEK
MEGKOTESENEK ES VEGREITAITASA ELLENORZESENEK SZABALYAT

12,1 Kozis adatkezelés

138, Kozos adatkezelésnck mindsiil, ha az adatkezelés céljait és cszkizeil az Intérmény egy vagy
{obb masik adatkezelivel kiizisen hatdrozza meg (GDPR 26. cikk).

139, A kozbs adatkezelésrdl szolo megallapodésban meg kell hatdrozni kiiléndsen
a/ az adatkezelés céljat, a kerzelendd adatok korét, az adatkezelés idOtartaméit, az
alkalmazando adatbiztonsdgi intézkedéseket, az adatkezelés cpyéb feliételeit,
b/ azt, hogy a kiz0s adatkezelésben érintett egyes adatkezeldk

bb/ mely adatkezelési miiveletekel (pl. hozzdjaruld nyilatkozatok feclvétele, adatok
tarolasa, adatok felhaszndlasa sth.) végzik,

be/ az érntett tdjékoztatasat hogyan wvégzik (pl. melyik adatkezeld késziti el az
adatkezelesi tajekoztatot és boesitja az érintettek rendelkezésére stb.),
hd/ az erintett jogai pyakorldsit hogyan biztositjak (pl. egyesitett vagy elkiilonitett
iigytélszolgalat stb.),
be/ az esctleges jogellenes adatkezelés kivetkezmeényeit milyen ardnyban viselik;
¢/ az adalvédelm meidens észlelése esetén kvetendd cljdrdst, kalomosen azt, hogy

ca/ az adatvédelmi incidens (udomdsra jutdasa esetén a masik adatkezeld adatvédelmi
tisztviscldjét  (adatvédelmi lsztviselé hidnydban a  kijeloll  kapesolattartot)
haladéktalanul kotelesek ertesiteni az adatvédelmi rendellenességriil vagy incidensrol,

ch/ egymassal kitelesck cpyiittmiikddni az adatvédelmi rendellenessép vagy incidens
okanak kideritésében ¢s kovelkezményeinek felszamolasaban,

ce/ az egycs adatkezeldkel mely adatvédelmi incidensck tekintetéhen terheli a bejelentési
kitelezellseg;

df kijelolnek-e kapesolattartot az érintetick szimdra, és ha igen, a kapesolattarto személyét és
elérhetiségét naprakészen kell tartani,

e/ a megallapodasrdl az érinletl rendelkezésére bocsatando dsszefoelalol, aminek —a GDPR
13-14. cikkeiben irtakon 14l — tartalmaznia kell az adatkezelok altal végzelt adatkezelési
miiveleteket, ¢s azt, hogy az érintett hogyan gyakorolhaija jogail a kizos adatkezelés
ickinleidben.

140, A kozos adatkezelés sziikségességél az adatkezelési megbizott az adatkezelés bevezetéséral
valo dontés clokészilése részeként [87, pont aff alpont] vizsealia meg.

141, Amennyiben a kozos adatkezelesben érintett masik adatkezeld harmadik orsziagheli adatkezels,
eldszir abban a kérdésben kell donteni — a 15. [ejezet megfeleld alkalmazasaval |, hogy a
harmadik orszagbeli adatkezel6 képes-c a GDPR-nak megfeleld adatbiztonsagi kbvetelmények
teljesitésére. Amennyiben a harmadik orszdgbeli adatkezeld nem képes a GDPR dltal elvart
adatbiztonsagi kivelelmények érvényesitésére, illetve nem tud a GDPR szerinti garancidkat
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Szabilyzat

nyujtani a személyes adatok kezelésére, az adatkezeldvel nem kithetd megallapodas kozos
adatkezelésre.

142, Amennyiben dontés sziletik a kozis adatkezelés bevezetésérdl, az illetekes adatkezelési
megbizotl(ak), az adatvédelmi jogi megfeleldség biztositisa lekintetében az adatvédelmi
tisztvisclo és egyeb jogszabalyl kovetelményeknek valo megfelelés szerrddeses bizlositisa
tekintetében a Jogi Iroda kdzremiikddésével, tovabbd az Tnlormatikai Osztaly vélemenyenek
kikérésével elikésziti a kozos adatkezelésrdl sz016 megallapodas tervezetét (benne a kouzos
adalkezeloknek az érintetiek szamara kijeldlendd kapesolattartéjanak kijeldlésével kapesolatos
dintést, valamint a kozds adatkezelésre vonatkozo megdllapoddsnak az  érintettek
rendelkezésére boesithatd lényegi clemeit) és azt felterjeszti a szerzidés megkolésére jogosult
személynek.

[43. A szerzodés megkdtésére jogosult személy az, aki — az Intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzata szerint - az érintett adatkezeleés alapjaul szolgdld tevékenyscggel kapesolatban
dintésre jogosult, illetve — amennyiben a dontés testiileti hataskorbe tartozik — a testiileti dontés
clokészitéséért felelds. E szabily nem érinti az cgylittes alairasra vonatkozo szabilyokal.

|44, Az adatkezelesi megbizott a kizis adatkezelii megallapodas megkttését kivetoen e tenyt és a
tovabbi adatkezeld(k) adatait (név és cim, kapcsolattartd neve és elérhetdsépe) megkiildi az
adatvédelmi tisztvisel6nek, aki az informaciokat rogziti az Adatkezelési Nyilvantartasban.

12.2 Adatfeldolgozoi szerzddések

145, Amennyiben harmadik orszagbeli adatfeldolgozd igénybevétele meriil fel, cldszir abban a
kérdésben kell donteni — a 15, fojezet megfeleld alkalmazasaval — hogy a harmadik orszagbeli
adatfeldolgozd képes-e a GDPR-nak megfeleld adatbiztonsagi kivetelmények teljesitésére.
Amennyiben a harmadik orszigbeli adatfeldolgozé nem képes a GDPR altal elvart
adatbizionsigi kovetelmények eérvényesitésére, illetve nem tud a GDPR szerinti garancidkat
nylijtani a személyes adalok kezelésére, az adatfeldolgozoval nem kothetd szerzédés.

146. Adatfeldolgozd igénybevétele esetén az adatleldolgozdval kitendd szerzodésnek tartalmazma
kell a GDPR 28. cikk (1)-(4) bekezdésében foglall tartalmi elemeket a 147, pontban foglalt
kiegészitésck ¢s pontositasok szerint.

147. Az adatfeldolgozoval kélendd szerzidésben
al a kelld részletességgel (pl. szabdlyzatra vagy szabvanyokra utaldssal) meg kell hatdrozni
az adatfeldolgozo, vagy az adatfeldolgozd altal igénybe veendd tovabbi adatfeldolgozo (al-
adatfcldolpozd) altal betartandd adathizlonsdgi szabalyokat, amelyek nem lehetnek
kevésbé szigoriiak, mint az Intézmény altal alkalmazoll adatbiztonsdgi intézkedések, és az
adatfeldolgozdnak az adatbiztonsagi intézkedések végrehajtasaval kapesolatos [eladalail;
bi rigziteni kell az adatfeldolgozénak az érintettdl szdrmazd  kérelmek, panaszok
megvalaszolasaban vald kézremiikddésének eljarasrendjét;
¢/ rogziteni kell az adatfeldolgozo kitelezettségeit adatvédelmi incidens észlelése escién, igy
kitléndsen

ca/ az adatvédelmi incidens tudomidsra jutdsa esetén az Intézmény adatvédelmi
tisztviseljét haladéktalanul koteles értesiteni az adatvédelmi incidensrol,
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148.

149.

150,

151.

Szabalyzat

ch/ kiteles egylittmiikédni az Intézmény adatvédelmi tisziviseldjével &s  mis
kozremlikddd szervezeti egységgel az adatvedelmi incidens okinak feltirasban és
kévetkezményemek felszimoldsaban,

ce/ kiteles egyiittmikadni az adatvédelmi incidens bejelentésének teljesitésében,

d/ rogeileni kell az adatfeldolgozd kolelezetisegét az  adatvédelmi  hatdsvizsgilat
elvégreseben, illetve a hatdsviesgdlalban  azonositott kockézatok  alakuldsanak
figyelemmel kisérésében, az adatkezeléssel jard kockdzatok véllozasinak jelzésében,
letve az adatvédelmi hatasvizsgalatok utdcllendrzésben.

Az adatleldolgozo igénybevételéuek szilségességet az adatkezelési megbizoil az adatkezelés
bevezetéserdl valo dontés clékészitése részeként vizsgalja meg. Lzt a szabilyl kell alkalmazni
akkor is, ha az adatfeldolgozo igénybevételérdl az adatkezelés folyamin sziiletik dantés.

Az adatbiztonsdgi intézkedések megfeleldséoének megitélése az Informatikai Osztaly
hataskorébe tartozik, beleertve azt is, hogy az adatleldolgozo dltal egy magatartisi kodexhez
vagy lunisitasi mechanizmushoz vald csatlakozis elegendd garanciat jelent-c az adatbiztonsagi
szabalyok megfeleloségdre.

Amennyiben dontés szilletik az adatfeldolgozd igénybevételérdl, az adatkezelési megbizott az
adatvedelmi jogi megleleldség biztositisa tekintetében az adatvédelmi tisztviseld és egych
Jogszabalyi kivetelményeknek valé megfelelés szerzddéses biztositisa tekintetében a Jogi
Troda kéeremiikddésevel, tovabba Informatikai Osztaly véleményének kikérésével eltkésziti az
adatfeldolgozoval kitendd szerzidés tervezetét és azt felterjeszti a szerzGdés megkitésére
jogosult személynck.

Az adatkezelési megbizotl az adatfeldolgozdi szerzddés megkdtését kivelden az adatfeldolgozo
adatait (név &s cim, kapcsolattartd neve és clérhetfsége) megkiildi az  adatvédelmi
tisztviseldnek, aki az informaciokat rdgziti az Adatkezelési Nyilvantartasban.

. Az al-adatfeldolgozd igénybevétele eselén is megfelelden alkalmazni kell azzal, hogy az al-

adatfeldolgozo igenybevételére vonatkozd hozzdjarulé nyilatkozatnak az adatfeldolgozdi
szerzodes megkdtésre jogosult személy altali kiadasa clott az adatkezelési meghizott kikéri az
adatvédelm Usztviseld és rajta keresztiill a Jogi Iroda, lovibba az Informatikai Osztaly
véleményel 1s.
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153,

L57.

158.

Szabalyzat

AZ ADATKEZELESI NYILVANTARTAS

Az adatvédelmi tisziviseld vezeti az adatkezelési nyilvintartast (Adatkezelési Nyilvantartas).
Az adatkezelési nyilvantartas valamennyi, az Intézmény altali adatkezelés esetén lartalmazza:
a/ az adatkczelés céljat,
b/ az adatkezelés jogalapjat,
o ax enntetick korét,
d/ az érintellekre vonatkozd adatok leirasat,
e/ az adatok forrdsat,
t/ az adatok kezelésének 1dGtartamat,
g/ a tovabbitott adatok fajtajat, cimzettjét és a lovibbitds jopalapjat, idecrtve a harmadik
orszigokba irdnyuld, valamint nemzetkozi szervezethez 10rténé adattovabbitasokat is,
h/ az adatfeldolgozd nevél és cimét, a tényleges adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas helyét
¢és az adatfeldolgozomak az adatkezelésscl dsszelliggd tevékenyseget,
i/ az alkalmazott adattcldolgozasi technologia jelleget:
§/ az adatkezeld szervezeti cgység megnevezéset,
k! az adatkezelésérl [elelds szervezeti egyseg vezetlije, az adatokhoz hozzalérésre jogosult
szemelyek kire (munkakaor),
I/ az adatkczelés modszere (manudhis, szdmildgépes, vegyes),
m/ adatbiztonsagi intézkedések, archivilis modja, gyakorisaga, adattdrles ideje.
n/ a kockizati besorolast.

. Az Adatkezelési Nyilvintartds célja az Intézmény, mint adatkezeld adatkezelési tevékenysége

atlathatosaganak biztositisa, és ezzel az csctleges felesleges, parhuzamos adatkezelésck
elkeriilése.

. Az adatvédelmi lisziviscld az Adatkezelési Nyilvantartisba vald betckintést — a Harosag

képviseldin kivill —axz Intéanény crintett szalkteriiletel részére megigeényli.

. Az adatkezelési meghizotl az () adatkezclés bevezetését az adatkezelés megkezdése eldtt 5

munkanappal bejelenti az adatvédelmi tisziviselének, ald azt adatkezelési nyilvantartasba
bejegyzi.

Az adatkezelési nyilvantartisba bejelentett adatok valtozasat, vagy az adatkezelés mepsziingsét
az adatkezelési megbizoll 5 munkanapon belil kiteles bejelentemt az adatvédelmi
liszlviseldnek, aki ennek megfelelien madosilja az adatkezelési nyilvantartas adatait.

Az Adatkezelési Nyilvantartassal sszefliggésbhen az adatvédelmi tisztviseld:

o/ biztositja, hogy az adatkezelések bevezetését megeldzi dontéseldkeszilds soran az érinfett
szakteriiletek az adatkezclési tevékenységek nyilvantartisa adatait megismerhessék a
feleslepes, parhuzamos adatkezelések elkertilése, illetve az 1 adatkezelésnek a meglévo
adatkezelésekhez valo illeszkedése érdekében;

p/ cllendrzi az adatkezelések, illetve adatfcldolgozas adatainak az Adatkezelési
Nyilvantartisba térténd rogzitéset ¢és jelzi az adatkezelésert felelos szervezeti egység
vezetdjenek a hianyos, hibas vagy valosziniileg megvaltozott adatokat, informdcidkal;

g/ a Jogi Iroda egyiittmilkddve figyelemmel kiséri az adatkezelést érintd jogszabalyok
viltozisal és a szilksépes modositasokra felhivja az adatkezelési megbizottak figyelmeét;

Mu_SzE_0001_210311_Adatvédelmi Szabalyzat

41/55



Szabalvzat

1/ az adatvédelmi feliigyeleti hatosdg megkeresésére adatot szolgdltal az Adatkezelési
Nyilvantartasbol,
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14.

14.1

159,

160,

161.

14.2

162.

AZ ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

Az adatvédelmi incidens mindsitése

Adatvédelmi incidens csak akkor kovetkezik be, ha az adatbiztonsagi intézkedésck - akar
vétlen, akar szandékos — mepsértésének kovetkeztében bekovetkezik a személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisilése, elvesziése, megvaltoztatasa, jogosulatlan kizlése
vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaferés:

a/ sulyos incidens: olyan incidens (pl. adatvesztés, adatsériilés), mely valoszintsithetGen
magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve (pl: a
jogosulatlan hozzdleréssel érintett adatok cscie; az olyan adatscériilés, adatvesztés, amelynel
az adatok naplozoll dllomanybol nem allithaldak helyre). Magas kockazatinak minosiil az
az eset, amely fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni kdrokat okozhat az érintetteknek, pl. az
érintetteknek a személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat,
hatrdnyos megkilonbozielést, a személyazonossiag-lopast vagy a személyazonossaggal
vald visszadlésl, pénzigyl veseleségel, jo hirnéy sérelmét, a szakmai titoktartasi
kitelezetiség altal védett személyes adatok integritisanak, illetve bizalmas jellegének
sériilését eredményezheti,

b/ enyhe incidens: minden incidens, amely nem tartozik az a) pont ala (pl. dtmeneti
szolgillatasleallds, -kicsés az Intézmény munkavallaléi altal hasznalt olyan belsd
rendszerckben, amely nem jar adatsériiléssel vagy adatvesztéssel).

Az adatvédelmi incidensre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni az Intézmény tulajdonat
képext adathordozon, mobiltclefonon, laptopon, egveb szamitastechnikai eszkézon tarolt
adatokra, tovibbi az Intézmény alkalmazottainak olvan sajit tulajdont cszkdzein (adathordozo,
mobiltelefon, laptop, egyéb szamitistechnikan eszkioz) taroll adatokra, amely cszkdzdket
munkavégzéshez, munkakin feladatok ellitasahoz, hivatalos célbdl  haszndlhat. Az
adatvédelmi incidensre vonatkozd szabalyokat az Intézmeény birtokaban lévo papiralapt
adathordozon 1év adatokra is alkalmazni kell.

Az elektronikus informdcios rendszerekel érmid  (bizlonsdgl vagy cgyéb) csemények
adatvédelmi incidensnek is mindsiilnek, amennyiben személyes adatokra nézve kivetkezik be.
A jelen Szabdlyzatnak az adatvédelmi incidens kezelésére vonatkozo rendelkezeseinek
alkalmazéisa nem mentesit az elektronikus informacios rendszerek érinté (biztonsagi vagy
egyéb) események kezelésére (bejelentésére, kivizsgdlasira sib.) vonatkozo szabalyok betartasa
alol, azaz az elektronikus mformécios rendszereket érintd (biztonsagl vagy egyéb) események
kezelésére vonatkozd szabalyokat jelen Szabalyzat eliirdsaival parhuzamosan alkalmazni kell.

Az adatvédelmi incidens bejelentése

Az Intézmény irdnyildsa alatl cljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé azon
természetes személy (a munkavégzésre iranyuld jogviszony jellegetdl fiiggetleniil), aki az
Intézmény altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal kapesolatban, vagy az Intézmeény
szerzddéses partmere dllal kezell vagy [cldolgosotl személyes adataival kapcsolatban
adatvédelmi incidenst vagy annak gyanujat észleli, koteles azt haladéktalanul bejelenteni a
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163.

164,

1635.

14.3

166,

167.

Szabdlyzal

kizvetlen vezetijenek es az adatvedelmi tisztviselonek az cib@uzsoki.hu c-mail cimen, vagy
az infraneten erre a célra létrehozott Grlapot (1. melléklet) kitdlteni. Az elébbicken tili egyéb
bejelentd az Intézmény clckironikus elérhetdségén vagy az Intézmény honlapjin elérhetd trlap
kitoltésével jelentheti be az adatvédelmi incidenst,

Amennyiben sz adatvédelmt incidens bejelentése szoban (telefonon vagy szemeélyesen) térténik
(beleértve az Intézmeény telefonos elérhetOségein tett kdzérdeki bejelentéseket is), azt a szébeli
kiizlest kiveto legfeljebb 1 napon beliil — irasban is meg kell erdsiteni. Ilyen esetben a szébel
kizlés iddpontjat kiilén fel kell tiintetni.

Az adatvédelmi incidensrol 2610 bejelentésben ismertetm kell az adatvédelmi incidens jellegét,
beleérive — ha lehetséges — az erintettek kategonait és hozzavetileges szamat, valamint az
adatvedelmi incidenssel érintett személyes adatok kategoridit és hozzdvetbleges szamét,
tovabhd a bejelentd nevét es elérhetisépét.

A kozds adatkezelesrdl szolod szerzodésben [GDPR 26. cikk], illetve az adatfeldolgozdval
kotendd szerzddésben [GDPR 28, cikk] egyérlelmiien rendelkezni kell a masik adatkezels,
tletve az adatfeldolgozd azon kotelezettségérdl, hogy az adatvédelmi incidensrél az
Intézményl, illetve az Intézmény adatvédelmi tisztvisel6jét meghatirozott eclérhetdségen,
kéiteles haladéktalanul, de legkésobb az észlelést kdvetd 24 oran beliil értesiteni irdsban és
telefonon is. A szerzddeésnck tartalmaznia kell tovabbia a kozos adatleezeld, illetve az
adatfeldolgozo kitelezettsépeit adatvédelmi incidens bejelentésében és kivizsgalasiban.

Incidensprotokoll altaliban

Az érimtett szakteriilet bevonasaval a riasztisokban szereplé incidens-gyanis csemény
kezelésekor a kdvetkezdk szerint kell ¢ljarni:

a/ figyelembe kell venni a kiilonbozoé biztonsigl szabdlyozdsokban az incidens-gyanis
escinéuyek clharitdsara vonatkozo rendelkezéseket;

b/ amennyiben a rlasztds személyes adatot tartalmazd alkalmazds sériilékenységével
kapcsolatban keletkezett, az incidens clharitasat végzo személy az adatvédelmi tisztviselt
haladektalanul tajekoztatja;

¢/ amennyiben az Intézmény rendelkezik automatizdll modszerrel az adoll sériilés {(incidens)
clharitasara, aldkor azl azzal az eseldeze]l azommal el kell kexdens;

d/ ha az Intézmény — a mindenkor hatilyos informaciobiztonsagi szabalyzataban, tovabba az
tzletmenet-folytonossagi  és  katasztréfa  tervben foglaltakkal 6sszhangban — nem
rendelkezik automatizalt modszerrel az adott sériilés (incidens) clharitasara, akkor azt
manualis madon kell azonnal elkezdeni;

¢/ amennyiben a sériilés elhdritdsa belsd erdforrishol nem kivitelezhetd, akkor kiilsé
szakertoket kell bevonm az elharitas folyamataba.

A nem papiralapon kezelt adattal kapesolatos incidensek kezelésére az Intézmény mindenkor
hatalyos informaciobiztonsagi szabalyzataban, tovabba az iizletmenct-folytonossagi ¢és
katasztrofa tervben foglaltak is irdnyadoéak. A papiralapon kezelt iratokkal kapcsolatban a jelen
Szabalyzat szemdélyi hatdlya ala tartozd személyek kotelesek a személyes adatokat tartalmazd
iralokal a munkavépzés belejezését kovetben, ahol enmek feltételei biztositottak, zdrhatd
szekrényben, zarral ellatott fickban tarolni, Ahol a tirolds eldbb nevesitett feltételei nem
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14.4

168,

164,

170.
171.

Szabalyzat

adottak, az irodahelyiség ajtajinak kulesra zdrdsival kell a személyes adatok védelmeét
biztositani abban az esetben, ha az irodahelyiségben senki sem lartozkodik. A Szabalyzat
személyi hatalya ala tartozo személyek kotelesek az Intézmeény egyeb belsé szabalyzatai, igy
kiilonbsen az ratkezelés rendjérdl, illetve a biztonsagi cldirasokrol szolo mindenkor hatalyos
belst szabalyzatnak megfelelden eljami.

Az adatvédelmi incidens Kivizsgalisa

Adatvédelmi incidens (papiralapti és nem papiralapi adatokra vonatkozdak egyarint)
felmeriilése esetén az Intézmény adatvédelmi tisztviscléje a Jogi Iroda és az Informatikai
Osztaly, tovabbd sziikség esetén az adolt szakteriletérl [elelds szervezeti egység kijeldlt
munkatarsanak (a tovabbiakban egyiitt incidensvizsgild bizotlsag) kozremikodésével
megvizspalja, és kateporizalja a bekovetkezett incidenst s meghatarozza az esetleges elharitis
érdekében szikséges tovabbi intéekedéscket. A bejelentdt — szilkség eseten — tovabbi
informaciok kizlésere kell felkémi. Az incidensvizsgald bizollsagol az adatvedelmi tisziviseld
hivja dGssze, az emlitett személyeknek szitkség esetén munkaidén kivill is rendelkezésre kell
Allniuk. Az incidensvizsgald bizottsag munkdjat az adatvédelmi tisztviseld koordindlja, és
képviseli az Intézmény egyéb szervezeti cgysépel felé.

Az imcidensvizsgald bizottsag iléseirdl cmlcékezictdt, dontéscirdl indoklast is tartalmazo
jepyzokonyvet, vizsgalatairdl pedig intézkedési javaslatokal is larlalmazd jelentést kell
késziteni. Az mcidensvizsgald bizottsag munkajat tartalmazo dokumentumok kezelésére az
Intézmény mindenkori iralkezelési szabdlyai az iranyadok. Az incidensvizsgdld bizottsig
korlatozhatja a munkdjird] sz6l6 dokumentumokba betekintok korét.

Az adatvédelmi incidensrol az adatvédelmi tisztviseld értesiti az Intézmény [digazgatojat,

A bejelentés clizetes megvizsgalasa soran az alabbi szempontokat kell figyelembe venni:

al abejelentés személyes adatot érint-g,

b/ amennyiben a bejelentés személyes adatot érint, megallapithaté-e a szemelyes adatok kére,

¢/ megallapithatd-¢ az incidensben érintett személyek kore,

d/ a hatilyos jogszabalyok és belst szabalyok alapjan megdllapithatio-e, hogy személyes adat
jogellenes kezelése vagy feldolgozasa (beleértve a tiirlést/megsemmisitést is) tortént,

e/ az incidens wvaldszinGsithetden magas kockazattal jar-c az érintettek jogaira es
s7abadsdgaira nézve,

t/ melyek az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisitheld kovetkezményelk,

o/ az Intézmény altal alkalmazott technikai és szervezési vedelmi intézkedések az
incidensben érintett személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamira értelmezhetetlenné teszik-e az adatokal.

172, Ha a bejelenteés elozetes megvizsgilisa azzal az eredménnyel jar, hogy az clekironikus

informdcios rendszereket érintd (biztonsigi vagy egyéb) esemeény nem érintetl személyes
adatolkat, akkor a wvizsgalatot az Intézmény mindenkor hatilyos miormacidbiztonsagl
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174

175.

176,

177,

178.

Szabalyzat

szabalyzataban, illetve az lzletmenet-folytonossagi és katasztrofa tervben foglaltak szerint kell
folytatni.

3. Az mcidensvizsgdlo bizottsdg — az adatvédelmi tisztviseld Gtjan — legkésobb az incidens

bejelenteés vagy az incidensral vald tudomasszerzés koziil a kordbbi idépontol koveld | napon
beliil tajékoztatia a kévetkezd személycket az clézetes vizsgilal eredményéril, a GDPR 33,
cikkeben Irt hatosagi bejelentés sziksépességértl, az  érintettek  tdjékoztatisanak
sziikségességérol €s modjardl, valamint amdl, hogy sziikséges-e az incidens részlcics
vizsgalata:

a/ az Intézmény figazgatajat;

b/ logi Iroda vezetdjét;

¢/ informatikai rendszert is érintd incidens csctén sz Informatikai Osztily vezetdjét;

d/ a szakmailag illetékes szervezeli egység vezettjet.

Az incidensvizsgald bizottsag javaslata alapjan a foigazgatéd legkésdbb a bizotlsig javaslatianak
kézhezvetelet kévetd 1 napon beliil dont a GDPR 33, cikkében it adatvédelmi feliigyeleti
hatosagi bejelentés szilksépesséplbrol. A [Gipazgaltd dontésérdl az adatvédelmi tisztviseld
értesiti a meghatarozoll egyéb személyeket,

Az adatvédelmi incidens részletes vizsgalatinak szilkségességérdl az incidensvizsgilo
bizotlsig dont. A részletes vizsgilatot a vizsgilat megkezdése utan a lehet6 leghamarabb I kell
#amni,

A vizsgalat soran clsésorban az alabbi modszerek alkalmazhatdak:
a/ szemclyes megbeszeles az adatvedelmi incidenst észleld személyekkel, valamint az érintett
szervezeli epysépek munkatirsaival és vezetbivel,
b/ irdsbel tajekoztalds kérése az érintett szervezeti egységektil,
¢/ dokumentumok vizsgalata,
d/ informatikai rendszerek, haldzatok és cszkdzdk vizsgalaia, beleértve a naplodllomdnyok
vizsgalatat is.

Amennyiben az incidensvizsgdld bizollsdg a részletes vizsgalat sordn ugy itéli meg, hogy
azonnali mtézkedések szilkségesek annak biztositisara, hogy az adatvédelmi incidensscl
azonos problemaforrasbol eredé incidens a jovében ne valésuljon meg, Ggy a szikséges
intézkedesek megtetele érdekében haladéktalanul tajékoztatja az érintell szervezeti egysépek
vezetoit.

Az incidensvizsgild bizollsig a részletes vizsgilat megdllapitasairl, illetve a javasolt

inlézkedésekril a részletes vizsgalat befejezését kiivets 2 munkanapon beliil vizspalati jelentést
készit,. A wizsgdlati jelentés tartalmazza az adatvédelmi incidens clharitasdhoz és lovdbbi
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179,

180

181

182,

153,

14.5

184,

185.

186.

Szabilyzat

incidens megeldzéséhez szitkkséges intézkedésekre vonatkozo, az illetékes vezetd részére tell
javaslatot 1s.
A részletes vizsgalatrdl sz0lo jelentést a 173, pont a/-d/ alpontjdban cmlitett vezetoknek kell
megkiildeni.

A jelentés alapjan a vizsgdlatban érinlell szerveseti cpységck vezetdi 15 napon belill a
megvalositishoz szitkséges hataridore tett javaslatot is tartalmazo intézkedési tervel készitenek
s azt megkildik az adatvédelmi tisztviseld (tjan az incidensvizsgalo bizottsagnak.

Az intézkedési tervet és a megvalositishoz szikséges hatdridol tarfalmazo szakteriileti
javaslatot az incidensvizsgald bizottsag a kézhezvételtdl szimitolt 3 munkanapon beliil
véleményezi, majd jovahagyasra megkiildi a foigazgato részére.

Az adatvédelmi incidens elharitdsa ¢s a tovabbi incidensek megeldzése céljabol megvalositott
cgyes intézkedésekril az incidenssel érintett szervezell egység vezeldje tajckoztatast killd az
adalvedelmi tisztviseld részére.

Az adatvédelmi tisztviscld az intézkedési tervben foglaltak wvégrehajtasardl, az Osszes
intézkedés belejezését kivetd 3 munkanapon beliil tdjékoztatast kiild a foigazgato részére,

Az érintett tajékoztatisa a silyos adatvédelmi ineidensriol

Stlyos adatvédelmi incidens csctén az Intézmeny — az érintettel kapesolatban rendelkezésére
allo elérhettségeken, enmek hidmydban vagy alkalmazasuk Ichetetlensége esetén (vi. GDPR 34,
cikk) az Intézmény honlapjan kizzétett kozlemény ayjan — mdokolatlan késedelem nélkiil
ldjckoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol. Az érintettek 1ajékoztatdsanak modjara az
incidensvizsgald bizotisag javaslatot tesz. Az érintettek tdjékoztatdsat — az érintetl szervezeti
egységek bevonisival — az adatvédelmi lisziviscld koordinalja.
Az érintett részére adott tdjekoziatisban viligosan ¢s kozérthetden ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legaldbb az alibbi informéicidkat d&s
mtéxkedéseket:
a/ az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nvijto egveb kapesolattartd nevet
es elerhetosegeit;
b/ az adatvédelmi incidenshdl eredd, valasziniisithetd kivetkerményckel;
¢/ az adatkczeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasira tett vagy terverzell intézkedeseket,
beleérive adott esetben az adatvédelmi incidenshél eredd esetleges hidtranyos
kivvetkezmények enyhilését célzd intézkedéscket.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, amennyiben az incidens nem jar magas kockazattal, ¢s a
kovetkezo feltételek barmelyike teljesiil:

a/ az Intézmény megfeleld technikai és szervezesi vedelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezekel az intézkedéscket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekinteteben
alkalmazték, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint peldaul a titkositas alkalmazasa —
., amelyck a személyes adatokhoz vald hozzaféresre fel nem jogosiloll szemelyck szamara
¢rtclmezhetetlenné teszik az adatokat;
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187.

14.6

1518

189,

b/ az Intézmény az adatvédelmi incidenst kivetben olyan tovabbi intézkedéscket teit,
amelyek biztositjik, hogy az érintett jogaira és srabadsdgaira jelentett, az emlitett magas
kockazat a tovabhiakban valdszintisithetden nem all fenn:

c/ a tajekoztatas aranytalan crofeszitést tenne sziikségesse. Ilyen eselekben az érintetteket
nyilvanosan kbzzétett informaciok atjan kell tajékostaini, vagy olyan hasonlo intezkedest
kell hozni, amely biztositja az érintetlek hasonloan hatékony tajékoztatasat,

Az Intézmeny fOigazgatdjanak dontese alapjan az Intézmeény az érintetteket az Intéemény
honlapjan vagy orszagos lefedettségii sajtotermékben kdzzétett hirdetmény (tjén is értesitheti.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatésdonak

Az adatvédelmi inecidensrol sz010 bejelentést a Hatdsag mindenkori kapesolati pontjara kell
eljultatni.

A bejelentés dsszeallitasanak és beadasanak feleldse az adatvédelmi tisziviseld. Az adatvédelmi
incidensrdl szélo  bejelentéshez  szikséges mlormébcidkal az  adatvédelmi  tisztviseld
rendelkezésére kell boesatani.

190. Az adatvedelmi incidensrol szold bejelenteshen legalabhb:

191.

14,7

192.

193,

a/ ismerletni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetsépes  az érinteitck
kategoridit €s hozzavetoleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok katcgdriait és
hozzavetoleges szamat;

b/ kozélni kell az adatvédelmi tsziviseld vagy a tovibbi tdjékoztatast nyajto egyéb
kapcsolallartd nevél és elérheloségert;

¢/ ismertetni kell az adatvédelmi incidenshél eredd, valosziniisithetd kdvetkezménycket;

df ismertetni kell az Intézmény altal az adatvédelmi incidens orvoslasara lell vagy tervezett
intezkedeseket, beleértve adott esetben az adatvédehni ineidensbol eredd eselleges
hatranyos kivetkezmények enyhitését célzd intézkedésekel.

1la nem lehetsépes az informéciokat cgyidejileg kieoini, azok tovabbi indokolatlan késedelem
nélkil késobb (pl. a 181. pont szerinti jovahagyas utan haladéktalanul) részletckben is
kozdlhetdk.

Az adatvédelmi és egyéb incidensek nyilvantartisa

Az adatvédelmi incidensckedl az adatvédelmi tiszivisels nyilvintartist vezet. E szabalyzat nem
érinti az egyeb jogszabidlyok szerint a biztonsigi események kerelésével kapcsolatban
vezetendd nyilvintartisokra vonatkozd szabalyok alkalmazéasat.

A nyilvantartasban rigziteni kell:
a/ az incidensben érintett személyes adatok korét; és szdmadl,
b/ az adatvédelmi incidenssel érintettek korét, és szadmat,
¢/ az adatvedelmi meidens tudomasszerzes idopontjat,
d/ az adatvédelmi incidens kirillményeit, hatasait,
e/ az adatvédelmi incidens elharitasara megtett intézkedéscket,
f/ az adatvédelmi incidensscl kapesolatban adotl tjékoztatasok adatail.
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Az Intézmény az adatvédelmi mcidens kivizsgalasaval kapesolatos papiralapii és elektronikus
dokumentumokat 10 évig kiteles megbrizni. Az adatvédelmi incidensek vizsgalata soran
keletkezett iktatott dokumentumokat az adatvédelmi lisztviseld az incidens vizsgalatanak
lezarasatol szdmilotl minimalisan 10 évig orzi meg, illetéktelenek szaméra hozza nem férhetd
zart helyen.
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195.

196.

Szabdlyzat

HARMADIK ORSZAGBA IRANYULO ADATTOVABBITAS KULONOS SZABALYAI

Amennyiben személyes adatnak harmadik orszagba tdrténd tovébbitdsinak szikségessége
meriil [el, az érintetl szervezeti egyseg kiteles az adatvédelmi tisetviseld véleményét kérni az
adallovabbitas megengedhetosegerdl, illetve az adattovabbitas lehetséges madjarol, figyelembe
véve a GDPR szabalyait és az aktualis orszagbcesorolist,

Az adatveédelmi tsztviscld — seikség esetén a Jogi hroda és az Informatikai Osztdly
véleménycnek kikérése utdn — javaslatot tesz az adattovabbitas médjara, az adatitadas soran
alkalinazandd biztositékok kirére.
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16.

197.

198,

199,
200.

201.

204,

205.

BELSO ADATVEDELMI ELLENORZESI ELJARAS

A belsé adatvédelmi ellentrzesi eljaras célja, hogy az adatvédelmi tisztviseld meggydzodjon
arral, hogy az Intézmény cgycs szervezeti egységei az adatvédelemmel kapesolatos
jogszabalyoknak és belsd szahdlyzatoknak meglelelben kezcelik-e az adatokat.

Az adatvédelmi tisziviscld éves cllendrzési tervet készit. Az éves ellendrzési tervnek az
ellentirzés ald vont szervezeti egység nevél és az cllendrzés varhato idopontjat, tovabba az
cllcnirzés targykorét kell tartalmaznia, Az éves ellendracsi terveket tigy kell elkesziteni, hogy
négyéves idotartam alatt lchetoség szerint minden szervezet egység ellendrzésére sor keriiljon.
Az éves ellendrzési tervet legkésébb adott év marcius 5, napjaig kell ellésziten: és az Intézmény
foigazgatdja részére bemutatni,

Az éves ellendrzesi tervet az Intézmeny fhgazgatoja hagyja jova.

Az adatvédelmi tisztviseld az cllendrzés lefolytatisarol az érintelt szerverzeti egység vezetdjét
az ellendrets kezdete clétt 10 nappal tajékoztatja, melyben az eljaris kezdd 1ddpontyira 1s
javaslatot tesz. A szervezell egység vezetdje kotcles gondoskodni arrol, hogy az adatvedelmi
tisztviseld a javasolt idéipontban megkezdhesse ellendrzésél, illetve sziikség esetén — legfeljebb
tiz munkanapon beliili — 11 idopontra tesz javaslatot.

Az ellendrzés soran az adatvédelmi tisztviseld a szervezeti egység irodahelységeibe beléphet, a
szervezeti egység — ellenfrzés largyaval Gsszefiigeésben kezelt — irataiba betekinthet, a
szervezetl egység munkatiarsaitol tijékoztatast kérhet adoll tiggyel kapesolatos adatkezeleésral,

. Az adatvédelmi tisztviseld az ellendrzés megtorténtérdl jegy«Okonyvel készit, melyet az

ellendrzoll szervezeti cpység vezetdjevel mindketten alaimak. A jegyzOkonyv az ellendrzott
szervezel egység, valamint annak vezetdje nevet, az ellenorzes lefolytatisinak tényeét, annak
idépontjat és idotartamat tartalmazza.

. Az adatvédelmi tisztviseld a lefolytatott ellendrzésro]l viesgalati jelentést készit, melynek

mellékletét képes az cllendrzésed] késziilt jegyzokinyv. A vizsgilati jelentés tartalmazza az
adott szervezeti egységnél vizspalt kirilményeket, adatokat, megallapitasokat. A vizsgalat
jelentés tervezetére a szervezeli egység vezetdje 10 napon beliil észrevételt tehet. Az
észrevételezes clmaradasa a szervezeti egyseg vezeldjének egyetéricsét jelentr.

Ha az adatvédelmi tisztviseld megallapitia, hogy az adatkezelés az ellendrzés ald vont
szervezel egyséenél nem a belsd szabalyzatoknak vagy jogszabialyoknak megfeleléen tirtenik,
javaslatot tesz a szabalyszer(l adatkezelés - meghatarozott hataridon beliili — helyreallitisdra.
Az czek alapjan megtett intézkedésekrtl a szervezeti egység vezetdje tajckoztatast nyujt. Az
adatvédelmi tisztviseld a megtett intézkedésekel, illetve azok belartisdl barmikor jogosult
ellendrizni.

Az adatvédelmi tisztviseld rendkiviili ellendrzést is lefolytathat, ha adatvédelmi szempontbol
az indokolt, kiiléndsen, ha a szemeélyes adatkezeléssel erinteltek szdma jelentds. Rendkiviili
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cllendrz¢snek mindsiil az eves ellendrzesi tervben nem szerepld cllendraés. A rendkivili
cllendrzést az Intézmény foigazgatoja eldzetesen engedélyezi.

. Az adott ellendrzéssel kapesolatban az Intézmény [Gigazgatdja kilon tdjékoztatist kérhet az

adatvédelmi tisztviselOtdl, cpyébkiénl az adalvédelmi tisztviseld évente egy alkalommal,
leghkesobb a targyével kiveld év méarcius 5. napjaig dsszefoglalo jelentést készit az Intézmeény
adatvédelmi helyzetérdl, beleértve az altala a targyévben lefolytatott cllendrzésckrdl, amelyet
az Intézmény fiigazgatdja részére kiild meg.

14. ZARO RENDELKEZESEK

207.
208.

209,

210.

211.

212.

Jelen Adatvédehni szabalyzat az alairast kévetd napon Iép hatalyba.

Telen utasitis hatalyhalépésével visszavonom:
a/ az Uzsoki Utcai Kdrhdz adatkczelési szabilyzatil,
b/ az Uzsoki Utcai Kérhiz adatvédelmi incidenskezelési szabilyzatat.

Jelen szabalyzatot legaldbb évente, vagy jogszabalyi véltozasokat, illetve jelentds szervezeti
vallozasokal kivelden at kell vizsgalni és aktualizalni kell.

A GDPR valtozasa és/vagy a magyarorszagi vonatkozd jogszabdlyok villozdsa esetén a
szabalyzat aktualizalasat teljeskériien ¢és késedelem nélkiil el kell végesni.

A Szabalyzat rendelkczéscit az Intézmény obbi szabilyzatanak eldirdsaival dsszhangban kell
¢rtclmezni, Amennyiben a személyes adatok vedelmeével kapesolatosan cllentmondas 4ll fent
jelen Szabdlyzal és a birmely mas, jelen Szabalyzat hatalybalépése clitt hatalyba lépeut
szabalyzal, utasitas eldirasal kizott, gy abban az esctben a Szabilyzal rendelkezései az
anyadoak.

Amennyiben ellentmondas 4ll fent jelen Szabdlyzat és a barmely mas, jelen Szabalyzat
hatalybalépésc utan hatdlyba 1épd szabdlyzat vagy utasitas eldirdsai kozott, ugy csak abban az
csctben nem ¢ Szabalyzal rendelkezései az iranyadoak, ha a késobb hatilyba 1ép6 szabaly.zal
vagy ulasitds arrol kifejezetten rendelkezik.
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Nvomitatvanyolk

1. meliéklet - Incidensbejelenti drlap!’

Incidens neve:

Incidens ikiatdszdama;

Hatirokon datnyild incidens? Igen/MNem

Incidens leirdsa:

Frintett adatkezelési tevékenység:

Incidens jellege:

személyes adatot tartalmazoé eszkdz (pl. laptop, pendrive) elvesztése/ellopisa

személyes adatot tartalmazd informatikai rendszer feltorese (hackertamadas)

adathalaszat

rosszindulati szamitégépes programok (pl. zsarolovirusok)

személyes adat jogosulatian megsemmisitése (elektronikus vagy papiralapi)

személyes adalol larlalmazo papir alapi dokumentum nem megfelelé védelme illetéktelen
hozzatérés cllen (pl, dokumentilt beléptetd rendszer hianya vagy gyenge ellendrzeése,
cllenorizetlen dokumentum-masolas)

szemelyes adatot tartalmazd papir alapi dokumentum elvesztése

személyes adalot tartalmazd papir alapi dokumentum ellopasa (pl. gyenge vagy hianyos
létesitményvedelem)

szemelyes adatot tartalmazd papir alapi dokumentum tizkar altali megsemmisiilése
személyes adatot tartalmazd papir alapi dokumentum vizkar altali megsemmisiilése
személyes adatot tartalmazd papir alapi dokumentum olvashatatlanna vilasa (penész,
nyomtatott sziveg szinvesziese)

személyes adatok jogosulatlan megismerése (pl. nem megfelelden biztonsdgos informatikai
rendszer, intézményi dokumentaciok kézotti, ellendrizetlen atjarhatosag)

személyes adatok téves cimre vald elkiildése

személyes adatot tartalmazo level elvesziése vagy jogosulatlan felnyitdsa

személyes adatok jogosulatlan nyilvanossagra hozatala (pl. honlapon torténd megjelenés)
szemelyes adatok jogosulatlan szdbeh kizlése

személyes adatok jogosulatlan megvaltoztatasa

ceyeb: [L..]

! Az incidenscl nyilvdntartdsara szolgdlo ssoliverbl cxportalhato,
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Incidens okai:
Firintett személyes adatok:
Erintett személyes adatok becsiilt szama:
Erintettek:
Lirintettek becstilt szama:
Az erintett tijekortatasa megtirtent?
— lgen
- nem, de lesz tajékoztatas

—  nem. de tudja az érintett

|

nem, és nem is lesz tajékoztalas
Firintett thjékoztatdsanak idépontja:
Erintettek jékoatatisanak modja és tartalma:

Incidens allapota:

adatkezeltnek bejelentve (adatfeldolgozoként ¢észlelt incidens)

[eldolgozis alau

lezarva
- lezarva (nem incidens)

Rl

-

ilés jellege:
- bizalmassag
— inlegritas (sértetlenséy)
- rendelkezesre dllas

Valdsziniisithetd kovetkezményel:

elhanyagolhatd (enyhe)

|

jelentds (mérsékelt)

- korlatozott (enyhe)

maximalis (silyos, katasetrolalis)
Megjepyzes:
Kapesolodo intézkedésel:
= korabban alkalmazott intézkedések leirdsa
- kivetkezmenyek sulyossaga
—  meglell és/vagy lervezell intézkedesek
ldopontol:
- incidens bekévetkezésének idopontja

— incidens megszinesenek iddpontja

Szabdlyzal
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Szabalyzat

- tudomdsszerzés idopontja

- ¢szlelés modja

- hatosagi bejelentés idépontja

—  késedelmes tajckoztatis indoka

— hatdsagi azonosito

A kévetkezd adatok megaddsa csak akkor sziikséges, ha az OKIFO Egészségiioyi Adatvédelmi
Tudaskdzpont szakmai tamogatdasaval 16riénik az incidens kivizsgdldsa.
Intézményi kapesolattarto (bejelentd) neve:
Intézmenyi kapesolattartd (bejelentd) clérhetbsége:
liszleld neve:
Eszleld elérhetéséoe:
Incidens bekovetkezésenek helye:
- automatizalt rendszerben (rendszer NEVE: ..o )]

- manualis nyilvanlartisban (nyilvantartds neve: .....oooooevinnin, A B )
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