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Szabalyzat
1. A SZABALYZAT CELJA

1.1. A szabalyzat célja, hogy az EU 2016/679 szamu Altalanos Adatvédelmi Rendeletének (a
tovabbiakban: GDPR) 33. és 34. cikkében meghatarozottakkal, az informdcids tnrendelkezési
jogrél és az informacidszabadsagrol szolo 2011, évi CXIL torvény (a tovéabbiakban: Infotv.), az
egeszségligyl €s a hozzajuk kapesolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérsl szolo 1997. évi
XLVII. torveény (a tovabbiakban: Eiiak.) és a személyes adatok kezelését érintd egyéb magyar
jogszabalyok rendelkezéseivel valamint a 29-es cikk szerint létrehozott Adatvédelmi Munkacsoport
WP250 sz. irdnymutatdsdval dsszhangban meghatarozza az Uzsoki Utcai Kérhaz (a tovibbiakban:
Adatkezeld vagy Szervezet) altal kezelt személyes adatok védelme, tovibbd azok jogosulatlan
felhasznalasnak megakadalyozasa érdekében az adatvédelemi elbirasok és az adatbiztonsagi
kovetelmenyek érvényesiiléséhez szitkséges szabdlyokat és a Szervezetben vezetett nyilvantartasok
miikédésének rendjét.

1.2, Jelen szabalyzat a Szervezet kezelésében lévo személyes adatok tekintetében a legfontosabb
adatvédelmi szabalyokat tartalmazza, kiilonds tekintettel a GDPR altal az adatkezel6vel szemben
tamasztott kovetelményekre ¢és a GDPR III. fejezetében meghatarozott érinteti jogok
érvényesillésének biztositdsara.

1.3. A Szabalyzattal a Szervezet biztositani kivdnja a nyilvantartdasok mikédésének torvényes
rendjét, az adatvédelem alkotményos elveinek, az adatbiztonsdg kévetelményeinek érvényesiilését,
meg kivanja akaddlyozni az adatokhoz wvaldé jogosulatlan hozzaférést, azok jogosulatlan
megvaltoztatisat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

1.4. Jelen szabalyzatot a Szervezet egyéb - Kkiilonisen az adatkezelés és adatbiztonsag
vonatkozasaban rendelkezéseket tartalmazo — szabalyzataival és eljarasrendjeivel Gsszhangban kell
értelmezni és alkalmazni.

1.5. Az adatvédelmi incidens kezelésének rendjérdl kiilén szabdlyzat rendelkezik
2. A SZABALYZAT HATALYA

2.1. Szervezeti hatdly
Jelen szabalyzat szervezeti hatalya kiterjed a Szervezet minden szervezeti egységére.

2.2, Személyi hataly

Jelen szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Szervezet altal foglalkoztatott munkavallalokra,
valamint olyan természetes szemeélyekre €s a jogi személyek, jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezetek minden olyan természetes személy alkalmazottaira, akik a Szervezet szolgaltatasaival
illetve tevékenységével és a Szervezet informatikai rendszereivel jogviszonyba vagy mds
kapesolatba kerlilnek.

2.3, Targyi hataly

Ezt a szabdlyzatot kell alkalmazni minden olyan adatkezelésére és adatfeldolgozasara, amely
természetes szemeély személyes adataira vonatkozik, beleértve az adatkezelés minden elemét,
fliggetlentil attdl, hogy az elektronikusan vagy papir alapon térténik.
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Szabalyzat

3. AZ ADATKEZELES ELVEI
A Szervezet az adatkezelés sordn az alabbi alapelvek alapjan szervezi folyamatait:

3.1. Jogszerlizség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve [GDPR 5. cikk (1) a)]: A Szervezet
személyes adatot csak jogszerlien és a tisztességesen kezel, az adatkezelést az e€rintett szamara
atlathaté modon végzi, tobbek kozott jelen Szabalyzat nyilvanossagra hozatalaval, végzi.

3.2. Célhoz kétiitiség elve [GDPR 3. cikk (1) b)]: a Szervezet minden esetben, ha személyes adatot
kezel, az adat felvétele elttt meghatirozza a személyes adat kezelésének céljat, amely igy elére
meghatarozott, egyértelmil €s jogszeri. Személyes adatot a Szervezet az elore meghatarozott cellal
ssze nem egyeztetheté mddon nem kezel. Amennyiben teljesiilt az adatkezelés célja és jogszabaly
nem irja eld kitelezden az adat tovabbi kezelésété, tgy a személyes adatot a Szervezet torli.

3.3. Adattakarékossag elve [GDPR 5. cikk (1) ¢)]: a Szervezet az adatkezelés soran csak olyan
személyes adatot kezel, amely a cél eléréséhez megfeleld €s relevans, a Szervezet az adatkezelést
csak a cél eléréséhez sziikséges minimum adatmennyiségre korlatozza.

3.4, Pontossag elve [GDPR 5. cikk (1) d)]: a Szervezet tirekszik rd, hogy az altala kezelt személyes
adatok pontosak €s naprakészek legyenek és a jelen Szabdlyzatba foglalt modon térekszik ra, hogy
a pontatlan személyes adatokat haladéktalanul tordlje vagy — az érintett kérelmére vagy tudomasara
jutdsa esetén hivatalbol — helyesbitse.

3.5. Korlatozott tarolhatdsag elve [GDPR 5. cikk (1) e)]: a Szervezet személyes adatot csak tgy
tarol, hogy a szemeélves adat érintettje csak az adatkezelés céljanak eléréséig aronosithato az
adatkezelés soran, a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasat csak jogszabaly
kitelezd elbirasa alapjan végzi a Szervezet.

3.6, Integritds és bizalmassag elve [GDPR 5. cikk (1) )]: a Szervezet az adatkezelési folyamatait
ugy tervezi s hajlja végre, hogy megfeleld techmikal vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval
biztositja a személyes adatok megfeleld biztonsagat, igy kiilondsen az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni

védelmet.

3.7. Elszamoltathatosag elve [GDPR 5. cikk (2)]: a Szervezet az adatkezelési folvamatait Ggy
tervezi €s hajtja végre, hopy az adatkezelés barmely pillanatdban képes legyen a jelen pontba foglalt
elveknek vald megfelelést igazolni.

4. AZ ADATKEZELES CELJAI

4.1. Az adatkezelés lehetséges céljai

4.1.1. Az egészségligyi ¢s személyazonositd adat kezelésének alapvet céljai az alabbiak:
= az egészség megdrzésének, javitdsanak, fenntartasanak elomozditasa,
» a betegellatd eredményes gyogykezelési tevékenységének elosegitése,
» az érintett egészségl dllapotanak nyomon kvetése,
* a népegészseglipgyi, kiizegészségiigyi és jarvanyiigyi érdekbol sziikségessé valo intézkedések
megtétele,
» a betegjogok érvényesitése.

4,1.2. A fenti célokon felill az Eilak. 4. § (2) bekezdésében foglalt célokbdl is kezelhetd
egeszsegligyl es szemelyazonosité adat.
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4.1.3. A Szervezet a gyogykezelés céljabol torténtd adatkezelés soran a jogszabalyok maradéktalan
betartisa mellett elstsorban az orvosi tiktok megtartasat, az érintett teljeskéri tajékoztatasat és a
gvopykezelés bizalmassaganak elvét tartja szem el6tt.

4.1.4. A Szervezet kibzepészségiigyi és jarvinyligyi célbdl torténd adatkezelése sordn a
jogszabdlyokban elirt modon az egészségiigyi dllamigazgatési szervnek végez adattovabbitast.

4.1.5. A Szervezet népegeszsegiigyl célbol torténd adatkezelése soran a jogszabalyokban elbirt
modon végez adattovabbitast a kiilénbozd orszégos regiszterek szadmara.

4.1.6. A Szervezet a statisztikai célbol torténtd adatkezelés soran az érintettek egészségiigyi adatait
jellemzden csak személyazonositasra alkalmatlan modon kezeli. Ez alol kizardlag kifejezett
jogszabalyi rendelkezés esetén tesz kivételt.

4.1.7. A Szervezet a tarolt egészségligyi és személyazonosito adatokba tudoményos kutatas céljabol
torténd betekintést csak a jogszabalyl rendelkezések betartasaval, ellendrzétt és nyilvantartott
modon engedélyez és megkoveteli, hogy tudomanyos kozleményben ne szerepelhessenek
egészségligyi és személyazonositd adatok oly mddon, hogy az érintett személyazonossiga
megdllapithatd legyen. Tudoméinyos kutatis sordn a tarolt adatokrél nem készithetd
személyazonositd adatokat 1s tartalmazo masolat.

4.1.8. A Szervezet egészségligyi ellatohalézaton kiviili szerv meglkeresésére csak a jogszabalyban
meghatarozott esetekben és médon végez adattovibbitast.

5. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA
5.1. A jopalapra vonatkozd altalanos rendelkezések

5.1.1. Az adatkezelés jogalapjat a Szervezet minden adatkezelési folyamatnal meghatirozza. Az
adatkezelésre jogalapot csak a GDPR 6. cikk (1) és 9. cikk (2) bekezdésekben régzitettek szerint
hataroz meg a Szervezet.

5.1.2. A Szervezet az adatkezelési rendszerét Vgy alakitja ki, hogy minden személyes adatra
vonatkozdan bizonyitani tudja, hogy mikor, milyen formaban tértént a személyes adat felvétele és
milyen tajékoztatast kapott az érintett a szemelyes adat felvételekor.

5.1.3. A személyes adatok kiilonleges kategoéridiba tartozd személyes adatot (GDPR 9. cikk)
fszabaly szerint a Szervezet nem kezel, kivéve abban az esetben, amennyiben bizonyitani tudja az
5.3. pontba foglalt valamely koriilmény fennallasat,

5.2. Az adatkezelés lehetséges jogalapjai személyes adatok esetében
5.2.1. Az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbdl torténd

kezeléschez.
5.2.2. Az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséher szilkséges, amelyben az erintett az egyik fél,
vagy az a szerzodeés megkdtését megelozben az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez

sziikséges.

5.2.3. Az adatkezelés a Szervezetre vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséhez szitkséges.
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5.2.4. Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossigl érdekeinek
védelme miatt szilkséges.

5.2.5. Az adatkezelés kozérdek( vagy a Szervezetre ruhazott kizhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

5.2.6. Az adatkezelés a Szervezet vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szilkséges.

5.3. Koriilmények, amelyek esetén a Szervezet személyes adatok kiilénleges kategéridiba tartozo
adatokat kezelhet

5.3.1. Az érintett kifejezett hozzdjaruldsat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tibb konkrét
célbol torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy a hatalyos magyar jog ugy rendelkezik, hogy
5.1.3. pontban foglalt tilalom az érintett hozzajarulasaval sem oldhaté fel.

5.3.2. Az adatkezelés a Szervezetnek vapgy az érintettnek a foglalkoztatist, valamint a szocidlis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabdlyozd jogi eldirasokbol fakado kitelezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziiksépes, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védo
megfeleld garanciakrol is rendelkez6 unios vagy hatalyos magyar jog lehetévé teszi.

5.3.3. Az adatkezelés az érintelt vagy mds természetes személy létfontossagl érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekviképtelensége folytan nem képes a
hozzajarulasat megadni.

5.3.4. Az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossdgra hozott.

5.3.5. Az adatkezelés jog1 igények eloterjesztéséhez, érvényesitéschez, illetve védelmeéhez
szilkséges.

5.3.6. Az adatkezelés jelentds kozérdek miatt szitkséges, unids jog vagy a hatdlyos magyar jog
alapjdn, amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez
vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfelelo és
konkrét intézkedéseket ir eld.

5.3.7. Az adatkezelés megeldzd egészségligyl vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitisa, egészségligyi
vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyijtasa, illetve egészségiigyl vagy szocialis rendszerek és
szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges, unids vagy hatalyos magyar jog alapjan vagy
epészségligyl szakemberrel kotétt szerzodés értelmében, amennyiben az adatkezelés adatok
kezelése olyan szakember altal vagy olyan szakember feleltssége mellett torténik, akire szakmai
titoktartasi kiitelezettség hatalya alatt ll.

5.3.8. Az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érint6 kizérdekbdl sziikséges.

5.3.9. Az adatkerzelés kozérdekti archivalas, tudomanyos és tirténelmi kutatasi vagy statisztikai
célbdl szilkséges olyan unids vagy hatilyos magyar jog alapjan, amely ardnyos az elérni kivant
céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett
alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdsdra megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld.
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5.4. A hozzajarulasra, mint jogalapra vonatkozd killénleges szabalyok

5.4.1. Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajaruldsan alapszik, Ggy az érintett a
hozzdjarulasdt bérmilyen bizonyithaté modon megadhatja, {igy frdsban (nyilatkozaton,
dokumentumon), szoban és rautald magatartassal is.

A Szervezet nem tesz kiilonbséget a hozzajaruldsok kozott azok formédjat tekintve, a hozzajarulasok
formai egyenértckiiek, de fenntartja magdnak a jogot, hogy egyes adatkezelések esetén a
hozzajarulas egyes formait kizérja.

5.4.2. A Szervezet minden adatkezelési folyamatat Ggy hatdrozza meg jelen szabalyzat kiadasakor
¢s minden, a késtbbiekben bevezetendé adatkezelés esetén, hogy amennyiben annak jogalapja az
crintett hozzajarulasa, Ggy képes legyen annak bizonyitasdra, hogy az érintett személyes adatainak
kezeléséhez hozzdjarult, A Szervezet ennek Ggy tesz eleget, hogy elstdlegesen az frdsban szerzi be
az érintett hozzajarulasat, amelyet igy az irasbeliséggel tud igazolni.

5.4.3. Amennyiben a Szervezet a rdutald magatartast vagy a szobeliséget is elfogadja a hozz4jarulas
jogalapjaul, Ggy az adatkezelés minden koriilményét megvizsgalja és dokumentilja, hogy utobb is
igazolni tudja a hozzajarulést.

3.4.4. A Szervezet az adatkezelései sordn lehetbség szerint minden egyes személyes adatnal
feltiinteti, hogy a hozzdjarulds mikor érkezett, milyen forméban tértént (irdsban/széban/rautald
magatartdssal), milyen  cselekmény  eredménye, ha ez  értelmezhetd  (példaul:
feliratkozas/jelentkezés/kapesolatfelvétel/sth.).

5.4.5. A Szervezet biztositja a jogot arra is, hogy az érintett ugyantgy, ahogy a hozzajaruldst
megadta, a hozzajarulasat visszavonja. A rdutalé magatartassal megtett hozzdjarulds visszavondsat
csak {rasban fogadja el a Szervezet.

5.4.6. A Szervezet a visszavonas tényét az adatkezelés sordn rgziti, az adatot a tovabbiakban nem
kezeli, de az adat helyét ,,a hozzdjarulds visszavonva” jelzéssel jeléli meg. A megjelGlés tartalmazza

hozzdjarulds visszavonasdra vonatkozd, a 4.4.4. pont szerinti értelemszer(i adatokat.

5.5, A szerzbdeses jogviszonyra, mint jogalapra vonatkozo killénleges szabalyok

5.5.1. Ha az adatkezelés jogalapja a Szervezeltel frasban kotott szerzdés megkdtését megelézden
lépések tétele vagy teljesitése, Ggy a szerzbdésnek minimdlisan tartalmaznia kell az arra vald
utalast, hogy az adatkezelés a jelen Szabdlyzat szerint tdrténik és arra a konkrét adatkezelési
folyamatleirasra valo hivatkozast, amely a konkrét adatkezelést rigziti.

5.5.2. A szerzGdéses jogviszonyra hivatkozd jogalap csak akkor alkalmazhatd, ha az szerzddés
egyik szerz0do fele az érintett.

5.6. A jogi kistelezettségre, mint vonatkozo kiilénlepes szabdlyok

3.6.1. Amennyiben az adatkezelés jogalapja jogi kitelezettség teljesitése, tgy e jogi kijtelezettséget
csak ¢s kizarolag az Eurdpai Unid vagy Magyarorszag hatdlyos és alkalmazando jogszabalydnak
kell megéllapitania.

5.6.2. Amennyiben a Szervezet az adatkezelése sordn a jogalapként a jogi kiitelezettsépet hatarozza
meg, ugy az adatkezelési nyilvantartasban a jogi kitelezettséget el6ird jogszabalyi rendelkezést a
jogszabdlyra és a jogszabdlyi helyre torténd pontos hivatkozéassal kell megjelslni.
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5.7. A létfontossagn érdekre, mint jogalapra vonatkozd killonleges szabalyok

5.7.1. A Szervezet természetes személy létfontossdaga érdekére hivatkozd jogalappal akkor végez
adatkezelést, ha az adott adatkezelés egych jogalappal nem végezheto.

5.7.2. Az elszamoltathatosag elve miatt a Szervezet az adatkezelés megkezdését megelozden koteles
megvizsgalni, hogy a személyes adat kezelése megvaldsithatd-e barmely mas jogalappal.
Ugyanesak az elszdmoltathatésag elvébdl fakaddan a Szervezetnek tudnia kell bizonyitania a
1étfontossdgl érdek fennalltat.

5.8. A jogos érdekre, mint jogalapra vonatkozo kiilénleges szabalyok

5.8.1. A jogos érdekre hivatkozo jogalapot a szilkségesség-ardnyossag elve alapjin alkalmazza a
Szervezet, ha az adatkezeléssel elérendd cél mas jogalappal nem megvalosithatd €s az érintetl
maganszférajanak korlatozasa aranyban éll az elérendd céllal.

5.8.2. A Szervezet a jogos érdekre hivatkozo jogalappal végzett adatkezelés megkezdése elott az
érintettek maganszférajanak, érdekeinek és alapvetd jogainak biztositisa érdekében — amennyiben
szitkséges - érdekmérlegelési tesztet végez el.
Az érdekmeérlegelési teszt célja az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek és az érintett
érdekeinek illetve alapvetd jogainak és szabadsdgainak Ossrzevetése annak eldontése érdekében,
hogy jogos érdekre hivatkozd jogalappal elvégezhetd-e a tervezett adatkezelés. A jogos érdekre
torténd hivatkozdsnal érdekmérlegelési teszt elvégzésével kell Osszevetni, illetve az érintettet
tajékoztatni kell arrdl, hogy az adatkezelés az adatkezeld jogos érdekén alapul.
Az érdekmérlegelési teszinek ki kell terjednie:

« a kezelni kivant személyes adatok korének meghatirozasara,

» annak a személynek a meghatarozasa, akinek a jogos érdekében az adatkezelés sziikséges,

» a jogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasara,

» az adatkezelés céljanak meghatarozasara,

» annak vizsgdlatdra, hogy az adatkezelés feltétleniil sziikséges-e a feltart jogos dérdek

érvenyesitéschez,
* a jogos érdek ¢s az érintetti alapjogi korlatozas Gsszevetésére.

5.8.3. Amennyiben az érdekmérlegelési teszt eredményeként a Szervezet megéllapitja, hogy az
adatkezeléssel érintett jogos érdekkel szemben elstbbséget élveznek az érintett érdeker és alapvetd
jogai, a jogos érdekre hivatkozd jogalapot nem alkalmazza.

6. Az adatkezelés szabdlyai

6.1. Alapvetések

6.1.1. A Szervezet kizarolag a hatdlyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez adatkezelést.

6.1.2. A Szervezet személyes adatot csak és kizdrolag a GDPR 6. cikkébe, a személyes adatok
killonleges kategéridiba tartozd személyes adatot csak és kizdrdlag a GDPR 9. cikk (2)
bekezdésében foglalt jogalapokkal, jog gyakorlasa vagy kotelezettseg teljesités erdekeben kezel.

6.1.3. A konkrét adatkezelési folyamattal érintetl jogosultsig vagy kitelezettség keletkezhet a
Szervezet, az érintett vagy harmadik fél oldalén is.
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6.1.4. A Szervezet kezelésében lévd szemeélyes adat az adatkezelés soran mindaddig megbrzi
személyes adat mindségét, amig belble az érintett azonositott vagy azonosithatd. A Szervezet akkor
tekint egy adatot személyes adatnak, amennyiben rendelkezik azzal a technikai feltétellel, amely
segitségével képes az adathol azonositani az érintettet.

6.1.5. A Szervezet csak ugy folytat adatkezelést, hogy az minden szakaszaban megfelel az
adatkezelési célnak.

6.1.6. A Szervezet minden esetben elbzetes tajékoztatast nyjt az erintettek részére az adatkezelés
celjarol, az adatkezelés jogalapjarol, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos, a GDPR 13-14.
cikkében meghatarozott tényekrol.

6.1.7. A Szervezet munkaszervezési, fizikai, informatikai és jogosultsigkezelési eszkbzikkel
gondoskodik arrdl, hogy illetéktelen személyek a személyes adatokat ne ismerhessék meg.

6.2. A személyes adatokkal kapcsolatos titoktartasi szabalvok

6.2.1. A Szervezet munkatdrsai és az adatkerelésben résztvevd, annak valamely miveletét végzb
szervezetek munkatarsal és megbizottjai (alvallalkozoi) kotelesek az adatkezelés soran megismert
személyes adatokat titokként megdrizni.

6.2.2. A személyes adatok egyetlen része vagy tiredéke sem tehetd kozzé, nem bocsdithatd
rendelkezésre vagy nem tarhatd fel semmilyen modon harmadik személy el6tt, kivéve ha a
szemelyes adat kizérdekbol nyilvanos adatként torténd nyilvanossagra hozatalat jogszabaly irja eld.

6.2.3. A Szervezet munkatirsai kitelesek megtenni azokat az intézkedéseket, amelyek kizarjdk,
hogy a szoban elhangzott, papiralapon vagy elektronikus formatumban rigzitett személyes adatot
barmely harmadik személy jogosulatlanul megismerje.

6.2.4. Személyes adatrol papiralapt vagy elektronikus masolat csak abban az esetben készithet6, ha
azt az adatkezelés folyamata szlikségessé teszi vagy jogszabily eldirja.

6.2.5. Ha a Szervezet valamely munkatarsa a Szabalyzatot megszegi, a Szervezet és kizte lévd
jogviszony jellegetol fliigpgden felelosseéggel tartozik,

6.2.6. Ha a Szabalyzatot a Szervezettel munkaviszonyban 4llé személy szegi meg és ezzel kart
okoz, igy a munkaviszony ellatdsra vonatkozo 4ltaldnos (a mindenkori munka térvénykdnyvérdl
sz0lo, a Szabalyzat kiadasakor a munka torvénykonyverol szolo 2012, évi L térvény) vagy specialis
jogszabaly munkaviszonybol szarmazo kotelezettségének megszegésével okozott karra vonatkozo
szabalyok szerint felel.

6.2.7. Ha a Szabdlyzatot a Szervezettel egyéb jogviszonyban 4ll6 személy szegi meg €s ezzel kart
okoz, tgy a mindenkori polgdri térvénykonyv (a Szabélyzat kiadasakor a Polgari Térvénykinyvrol

szolo 2013, én V, térvény) karokozasért valo felelosségre vonatkozo szabalyok szerint felel.

6.3. A személves adatok mepsemmisitése

6.3.1. Abban az esetben, ha a Szervezet az altala kezelt személyes adatokat az adatkezeles szabalyai
alapjan a tovabbiakban nem kezelheti, kiteles a személyes adatokat tartalmazo adathordozot
megsemmisiteni, a megsemmisités tényérél pedig jelen Szabdlyzat 1. sz. melléklete szerinti
megsemmisitési jegyzdkdnyvet felvenni.
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6.3.2. A megsemmisitési jegyzokonyv tartalmazza az alabbiakat:
* az adatmegsemmisitésért felelds munkavallalé azonositd adatait,
+ a megsemmisitést engedélyezd személy azonositd adatait,
* a megsemmisités tirgya,
» az adathordozok szdma legalabb megkozelittlegesen,
« a megsemmisitéssel érintett adatkezelési folyamat megnevezése,
+ az adatmegsemmisités modja,
+ a megsemmisités idopont, helyszine,
+ a megsemmisiiést ténylegesen lefolytatd, illetve azon jelen lévik neve és aldirdsa (minimum
hérom f&).

6.3.3. A Szervezet az Adatmegsemmisitési jegyzokonyvet iratkezelési szabdlyzata szerint tirolja.

7. AZ ERINTETTEK JOGAI

7.1. Az érintett tajékoztatasa az adat felvételehez kapcsolodoan

7.1.1. Abban az esetben, amennyiben az adatkezelés sordn a személyes adatokat a Szervezet
kiizvetlenill az érintettdl szerzi meg, Ogy a személyes adatok megszerzésének idopontjaban az
alabbiakrol tajékoztatja az eérintettet:

* a Szervezet pontos megnevezese, elérhetbségei,

« a Szervezet adatvédelmi tisztviseldjének neve és elérhetdségen,

« az adatkezelés célja,

« az adatkezelés jogalapja,

« amennyiben az adatkezelés célja a jogos érdek érvényesitése, gy a Szervezet vagy a harmadik
fél jogos érdekének megnevezese,

« amennyiben a Szervezet a személyes adatokat az adatkezelés soran harmadik fél szédmdra
atadja, a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi (pl: hatosagok).

» a személyes adatok téroldsdnak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam
meghatirozdsianak szempontjai,

* a hozzaférési jog gyakorlasanak szabalyai,

* a helyesbitési jog gyakorlasanak szabalyai,

» a torlési jog gyakorlasanak szabélyai,

« az adatkezelés korlatozasara irdnyuld jog gyakorlasanak szabdlyai,

» a tiltakozdsi jog gyakorldsanak szabdlyai,

+ az adathordozhatésaghoz valo jog gyakorlasanak szabalyai,

* a hozzdjarulas visszavonasara iranyuld jog gyakorlasinak szabdlyai, amennyiben az
adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa,

» a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsig Hatosdghoz cimzett panasz benyijtasanak
jogarol;

« annak ténye, hogy a személyes adat kezelése szolpaltatisa jopszabdlyon, szerztdéses
kitelezettségen alapul vagy szerzodés kotésének eldfeltétele és az érintett kiteles-e a
személyes adatokat megadni, valamint a lehetséges kivetkezmények, amennyiben az érintett
személyes adatait nem adja meg,

+ az automatizalt dbntéshozatal ténye, valamint legaldbb az ennek sordn alkalmazott logika és
arra vonatkozé érthetd informdciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az
érintettre nézve milyen vérhatd kévetkezményekkel bir.

7.1.2. Amennyiben a Szervezet a személyes adatot nem kozvetleniil az érintettd] szerzi meg, Ggy a
7.1.1. pontban foglaltatok til az alabbiakrdl tajékoztatja az érintettet:
» a kezelt személyes adatok kategdriai,
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= a személyes adat forrdsa,

= amennyiben az adatok harmadik forrasbol vald gytijtését jogszabély irja eld, Ggy a konkrét
jogszabdlyi hely megjeltilése,

= a szeméelyes adat Szervezet altali megszerzésének idopontja,

= amennyiben a Szervezet altal folytatott ligyben van szilkség a személyes adatokra, tigy a
konkrét tigy ligyszammal vagy egyéb modon térténd megjeldlése,

« annak ténye, hogy a személyes adat nyilvanosan hozzaférhet forrdasbdl szérmazik-e.

7.1.3. Amennyiben a Szervezet az adatkezelése soran az adatot nem kézvetleniil az érintett6l szerzi
meg, az érintettet a 6.1.2. pontban foglaltakrol az alabbi idépontban tajékoztatja:
* a személyes adatok megszerzésétol szamitott észszer(l hataridén, de legkésdbb egy hdnapon
beliil,
* ha a Szervezel a személyes adatokat az érintettel valo kapcsolattartas céljara hasznalja, az
érintettel valo elso kapcesolatfelvétel alkalmaval vagy
 ha a Szervezet az adatokat varhatdéan mas cimzettel is kizli, legkésibb a személyes adatok
elst alkalommal vald kézlésekor,

7.1.4. A fenti 7.1.1. s 7.1.3, pontokba foglaltakat nem kell alkalmazni, amennyiben:

» az érintett mar rendelkezik az ezen pontokba foglalt informacidkkal,

» a szoban forgd informécitk rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul vagy ardnytalanul
nagy eréfeszitést igényelne,

= az adat megszerzeset vagy kozleset kifejezetten eldirja a Szervezetre alkalmazandé unios vagy
a hatalyos magyar jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolpgald megfeleld
intézkedésekrdl is rendelkezik vagy

» a személyes adatoknak valamely unids vagy a hatilyos magyar jogban elGirt szakmai
titoktartdsi kistelezettség alapjdn bizalmasnak kell maradnia.

7.1.5, A 7.1. pontha foglaltak szerinti tajékoztatas és intézkedés mepgtételéréért az adott szervezeti
egység vezetOje felelds, aki a tajékoztatas rendjének kialakitdsakor illetve szilkség esetén egyes
esetekben igénybe veszi az Adatvédelmi tisztviseld segitségét és figyelembe veszi javaslatait.
Az irdsbeli tdjékoztatok mintdinak kialakitisa az Adatvédelmi tisztviseld feladata, aki azt a
foigazgatival hagyatja jova. A foigazgato a jovahagyas jogat jogosult mar vezetore delegalni.

7.2. Az érintettek jopaira vonatkozd megkeresések
A GDPR 15-21, cikkei szerint az érintett az alabbi jogérvényesitési lehettségekkel élhet a Szervezet
adatkezelései soran:

* az erintett kérheti a 7.3, pont szerint tdjékoztatasat személyes adatai kezelésérdl,

» az érintett kérheti a 7.4. pont szerint személyes adatainak helyesbitését,

» az érintett kérheti a 7.5. pont szerint személyes adatainak torlését,

» az érintett kérheti a 7.6. pont szerint személyes adatai kezelésének korlatozdsat,

= az érintett a 7.7, pont szerint tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen,

» az érintett élhet a 7.8. pont szerinti adathordozhatosaghoz valo jogaval.

7.3. Az érintett tajékoztatasa a ra vonatkozo adatkezelésrdl (L hozzatérés™)

rrrrr

7.3.1. Amennyiben az érintett a GDPR 15. cikke szerinti hozzaférési jogaval kivan élni, Ggy a
Szervezet az alabbiakrol tajekoztatja:
» az adatkezelés célja vagy céljai,
* az crintett személyes adatok kategdriai,
» azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat a
Szervezet mar kdzolte vagy a jévoben kézdlni fogja,
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« a személyes adatok tiroldsinak tervezetl idOtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
iddtartam meghatérozdsdnak szempontjai,

» a helyesbitési jog gyakorldsanak szabdlyai,

= a torlesi jog gyakorlasanak szabalyai,

» az adatkezelés korlatozasara iranyulo jog gyakorlasanak szabalyai,

« a tiltakozasi jog gyakorlasanak szabalyai,

» a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsig Hatosdghoz vald panasz benytjtasanak joga,

» ha a személyes adatok forrds nem az érintett, a forrdsra vonatkozo minden elérhet6 informacio,

» amennyiben az adatkezelés automatizalt dontéshozatalon alapszik, gy ennek ténye, valamint
az alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthetd informdaciok.

7.3.2. A Szervezet a fenti tdjékoztatds sordn az adatkezelés targyat képezd személyes adatok
miasolatat az érintett kérelmeére az érntett rendelkezésére bocsatja.

7.3.3. A 6.7.5. pontban foglaltak miatt a Szervezet egyetlen munkatirsa sem ad tdjékoztatdst a
Szervezet altal kezelt konkrét személyes adatrdl telefonos Gton.

7.4. Az érintett helyesbitéshez vald joga

7.4.1. Amennyiben az érintett személyes adatinak helyesbitését kéri és nem 4ll rendelkezésre a
személyes adat, amelyre a mér kezelt adatot helyesbiteni kell, hidnypotlasra hivija fel a Szervezet az
érintettet.

7.4.2. Amennyiben az érintett szemelyes adatanak helyesbitését kéri és a személyes adat
rendelkezésre 4ll, a Szervezet a személyes adatot helyesbiti és azzal egyidében irdsban tdjékoztatja
az érintettet a helyesbités tényérdl és idopontjardl.

7.4.3. A Szervezet minden olyan cimzettet tdjékoztat a helyesbitésr6l akivel, illetve amellyel a
szemeélyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
erofeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezeld tijékoztatja e cimzettekrdl.

7.5. Az érintett torléshez vald joga
7.5.1. A Szervezet az dltala kezelt személyes adatot késeledelem nélkiil térli, amennyiben az alabbi
feltetelek egyike megvaldsul:

» A személyes adatok mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybél azt a Szervezet kezeli.

« Az adatkezelés jogalapja az drintetli hozzajaruldsa és ezt a hozzdjaruldsit az érintett a
megfelelden kiizolt nyilatkozattal visszavonja.

Az érintett megfelelden kizilt nyilatkozattal tiltakozik az adatkezelés ellen.

* A Szervezet tudomasara jut, hogy a személyes adat kezelése jogellenes.

» Unios vagy hatalyos magyar jogban eloirt jogi kitelezetiség tgy teljesithetd, ha a Szervezet a
személyes adatot térli.

« A személyes adat kezelése kizvetleniil gyermekeknek kindll, informéecids tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatdsok vonatkozdsdban tortént, a hozzdjarulast maga a 16. életévét mar
betiltitt gyermek vagy 16, életévét be nem toltitt gyermek feletti sziildi feliigyeletet
gyakorlo adta meg és ezt a hozzdjarulasat az érintett (vagy amennyiben ennek idépontjaban
16. ¢letévét tovabbra sem téltotte be, Ugy a felette sziiloi feliigyeletet gyakorld személy) a
megfelelden kdzblt nyilatkozattal visszavonja.

7.5.2. A személyes adatot a Szervezet olyan mddon térli, hogy helyredllitisa tébbé ne legyen
lehetséges.
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7.5.3. Amennyiben az érintett olyan személyes adatot kivan torbltetni, amely hidnydban az érintett
€s a Szervezet kizitt jogviszony nem tarthato fenn, a jogviszony megszlinik. Errdl azonban a tirlés
elott a Szervezet tajckoztatja az érintettet és amennyiben térlési kérelmét fenntartja, a torlés
megtorténik. A torlési kérelem fenntartdsanak mindsiil, ha a tdjékoztatis kézbesitéséto] szamitott 3
napon belill az érintett trlési kérelmét nem vonja vissza.

7.5.4. A személyes adat torlésére az alabbi szabdlyok koziil a felsoroldsban eldbb szereplé szabalyt
kell alkalmazni. Amennyiben az alkalmazandé szabily az adott személyes adatra nézve nem
értelmezhetd, a felsorolisban soron kisvetkezd szabdlyt kell alkalmazni:

+ a személyes adat kezelésének megsziintetésére vonatkozd kitelezd jogszabdlyi eldirds;

« a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének dltalanos kivetelményeirdl szolé 335/2005, (XI1.
29.) Korm. rendelet a személyes adatot hordozd papiralapt dokumentum megsemmisitésére
vonatkoza elbiras,

* a Szervezet iratkezelési szabilyzatdnak a személyes adatot hordozé papiralapi dokumentum
megsemmisitésére vonatkozo elbiras,

* a Szabdlyzat konkrét adatkezelésre vonatkozo, adatttrlési vagy adatmegsemmisitési GDPR
szerinti adattbrlési vagy adatmegsemmisitési szabdlya.

7.5.5. A Szervezet minden olyan cimzettet tdjékoztat a torlésrol akivel, illetve amellyel a személyes
adatot kiziltek, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erdfeszitést igényel.

Az érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl.

7.6. Az adatkezelés korlatozisshoz flizdd6 érintetti jog

7.6.1. Az érintett kérelmezheti a Szervezetnél a rd vonatkozdan tarolt személyes adatok
megjeldlését jovobeli kezelésiik korlatozasa céljabol.

7.6.2. A Szervezet az érintett kérelmére akkor korlatozza az adatkezelést, amennyiben az alabbi
feltételek egyike fenndll:

» az erintett kérelmeében vitatja a ra vonatkozo személyes adatok pontossdgit, ebben az esetben a
korlatozas arra az idotartamra vonatkozik, ameddig a Szervezet ellenrzi a személyes adatok
pontossagat,

 az adatkezelés jogellenes, de az érintett ellenzi az adatok tirlését, és chelyett kéri azok
felhasznaldsdnak korlatozasat,

* bir a Szervezetnek az adatkezelés megkezdése el6tt meghatdrozott cél eléréséhez mar nincs
szilksége a személyes adat kezelésére, de az érintett kérelmében igényli azokat jogi igények
cloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmeéhez,

« az érintett a 7.7, pont alapjén tiltakozik a kozérdeki feladat végrehajtisdra vagy jogos érdekre
hivatkozo jogalappal kezelt személyes adat kezelése ellen, ebben az esetben a korlatozas arra
az idotartamra vonatkozik, amig megéllapitasra nem keriil, hogy a Szervezet jogos indokai
elstbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

7.6.3. Amennyiben a személyes adat kezelését a Szervezet korlatozza, az ilyen személyes adatot a
korldtozds iddtartama sordn - a tarolas kivételével - csak az érintett hozzdjarulasival vagy jogi
igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, mas természetes vagy jogi személy
jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve a valamely tagillam fontos kiizérdekébol lehet
kezelni.

7.6.4. Amennyiben az adatkezelés korldtozdsat a Szervezet feloldja, a korlatozis felolddsat
megelozoen a korlatozas feloldasanak tényerdl irasban tajékoztatja azt az érintettet, akinek a
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kérésére a korlatozds megtortént, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
erofeszitést igényel.

7.6.5. A Szervezet minden olyan cimzettet tajékoztat az adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve

amellyel a személyes adatot kozdlték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezelo tajckoztatja e cimzettekrol.

7.7. Tiltakozds a személyes adat kezelése ellen

7.7.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a kizérdekli feladat végrehajtasara vagy jogos érdekre hivatkozo jogalapon
alapulo kezelése ellen.

7.7.2. A Szervezet a megfelelden kozilt nyilatkozattal tértént tiltakozds esetén megvizsgalja, hogy
az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljék, amelyek elstbbséget élveznek az
érintett  érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben, wvagy amelyek jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolodnak

Amennyiben a Szervezet a vizsgdlata sordn megdallapitja, hogy a fenti feltételek egyike sem
érvényesiil, a tiltakozassal érintett személyes adatot nem kezeli tovabb.

7.8. Az adathordozhatdsdghoz valb érintetti jog pyakorlasa

7.8.1. Amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjarulasa, Gigy az érintett jogosult arra,
hogy az altala a Szervezet részére atadott személyes adatokat tagolt, széles kiirben hasznlt, géppel
olvashatd formatumban megkapja.

7.8.2. A Szervezet a 7.8.1. szerinti megfelelést elsdsorban .xml, .csv vagy .doc formatumban
teljesiti a kérelemmel érintett személyes adatok jellegétol fiiggden.

7.8.3. Az érintett kérelmezheti tovabba a Szervezettol, hogy az dltala kezelt személyes adatokat egy
masik, az érintett 4ltal egyértelmiien megjelélt adatkezelonek tovabbitsa.

7.8.4. E pontba foglalt jog nem illeti meg az érintettet, ha az adatkezelés kozérdek(i vagy az
adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvdanyai pgyakorlasanak keretében wvégzett feladat

végrehajtdsdhoz sziikséges, valamint ha ez a jog hatranyosan érintené masok jogait és szabadsagait,

7.9, Jogorvoslat

7.9.1. Az érintett a GDPR 77. cikk (1) bekezdése alapjan a Szervezet adatkezelési eljardsaval
kapcsolatos panasszal a NAIH-hoz fordulhat.

7.92. Az érintett a GDPR. 79. cikk (1) bekezdése szerint a Szervezet adatkezelési eljarasaval
kapcsolatos jogsértés miatt a lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerinti térvényszékhez fordulhat.
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8. A SZERVEZET ADATVEDELMI RENDSZERE

8.1, Altalanos rendelkezések

8.1.1. A Szervezet jelen szabilyzatban hatdrozza meg az adatvédelmi eldirdsok megvaldsitdsdhoz
szilkséges feladat- és hataskorsket.

8.1.2. A Szervezet minden adatkezelése felett a felligyeletet elsddlegesen az adatvédelmi tisztviseld
latja el.

8.1.3. Az adatvédelmi tisztviseld Szabalyzat szerinti feladatainak ellatisdhoz szilkséges mértékben a
szervezell egységek vezetoi kotelesek kijeltlni a szervezeti egység adatkezelési feladataiért felelds
egy vagy tobb személyt (.szervezeti egység adatvédelmi feleldse™), aki e tevékenysége ellatasa
soran kézvetleniil az adatvédelmi tisztviselovel tartja a kapesolat, neki kiteles jelenteni.

Az egyes szervezeti egységek verzetdinek €s munkatarsainak az adatkezeléssel osszefiiggd
kitelezettségeit, az adatvédelmi eldirasok megtartasahoz flizo6d6 személyi feleltsségét a szervezeti
egység adatvédelmi feleldse nem helyettesiti, hanem azt tdmogatja, koordinalja.

8.1.4. A szervezeti egység vezetdie felelds az adott szervezeti egység szervezeti egység adatvédelmi
felelosének kijelsléséért és a vezetése ala tartozd szervezeti egységnél az adatkezelésre vonatkozo
jogszabalyok ¢s a Szabalyzatban foplaltak betartaséért,

Amennyiben a szervezeti egység vezetdje nem jeliili ki a szervezeti egység adatvédelmi feleldsét,
maga kiteles annak feladatait elldtni.

8.1.5. A Szabdlyzatban eloirtak betartatdsaért a Szervezet minden munkatirsa felelts.

Mindenki kételes gondoskodni arrol, hogy jogosulatlan személyek ne tekinthessenek be személyes
adatokba, tovabba arrol, hogy a személyes adat tiroldsa, elhelyezése tgy keriiljon kialakitasra, hogy
az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd, megvalloztathato,
megsemmisithetd.

8.2. Az adatvédelmi tisztviseldre vonatkozd szabilvok

8.2.1. Az adatvédelmi tisztviseld irdnyitja és ellendrzi a Szervezet adatvédelmi és adatbiztonségi
rendszerét.

8.2.2. Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai rdtermettség és kiilondsen az adatvédelmi jog és
gyakorlat szakért6i szintil ismerete, valamint a feladatok ellatasara valé alkalmassig alapjan kell
kijelolni. Az adatvédelmi tisztviseld szolgaltatisi szerz6dés keretében lathatja el a feladatait.

8.2.3. A Szervezet a feladatai ellatasahoz biztositja az adatvédelmi tisztviseld részére a feladat
ellatasahoz szilkséges forrdsokat, valamint deklardlja, hogy az adatvédelmi tisztviselé az
informacios Gnrendelkezési jog biztositdsa érdekében végzett feladatai ellatisa sordn utasitisokat
senkit6l sem koteles elfogadni, ezen feladatai ellatasaval Gsszefiiggésben nem bocsathatd el és
szankciOval nem sdjthatd.

8.2.4. Az adatvédelmi tisztvisel6é az informaciés dnrendelkezési jog biztositisa soran kozvetleniil
csak a Szervezet fOigazgatojdnak tartozik beszdmoldsi kotelezettséggel. A fbigazgaté a
beszdmoltatasi jogot irdsban delegdlhatja.
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8.3. Hatéskorok az adatvédelemmel kapesolatosan

8.3.1. A foigazgato

« felelds az érintettek jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek biztositasaert,

« felelés a Szervezet altal kezelt személyes adatok védelméhez szikséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositasaért,

« felelos az adatkezelésre iranyulo ellendrzés soran esetlegesen feltart hidnyossagok vagy
jogszabdlysértd koriilmények megsziintetéséért, a személyi feleldsség megdllapitasihoz
sziikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért,

» feliigyeli az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét, mely feladatot jogosult delegalni,

» belsd adatvédelmi vizsgalatot rendelhet el,

» kiadja a Szervezet adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyzatait,

« kiiléndsen stlyos térvénysértés esetén a munkajogi szabalyok alapjan fegyelmi eljarast indit a
személyes adatot jogszabalysértd modon kezeld személy ellen, mely feladatot jogosult
delegalni.

8.3.2. Az adatvédelmi tisztviseld

« segitséget nyujt az érintettek jogainak biztositasaban;

+ kezeli az adatvédelmi nyilvintartdst és szitkség esetén modositja vagy — 0 folyamat esetén —
kiegésziti azt;

« minden év janudr 15-ig jelentést készit a fOigazgatd részére a Szervezet adatvédelmi
feladatainak végrehajtdsarol,

* jogosult a Szabalyzat betartasit barmely szervezeti egységnél ellendrizni,

» ellendrzi a GDPR és az adatkezelésre vonatkozd mas jogszabalyok, valamint a Szabalyzat
rendelkezéseinek ¢és az adatbiztonsdgi kévetelményeknek a megtartasat €s az ellendrzes
tapasztalatairdl tajékoztatja a foigazgatot,

» segitséget nyljt a szervezeti egységek szdmdra az adattovabbitdsi nyilvantartasok vezetésében,

« figvelemmel kiséri az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabilyvéltozasokat, ezek alapjan
indokolt esetben kezdeményezi a Szabalyzat modositasat,

» kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon
kiveti a hatdsvizsgalat GDPR 35. cikk szerinti elvégzését,

» egyiittmiikidik a NAIH-hal, az adatkezeléssel dsszefiiggd tigyekben kapesolattartd pontként
szolgdl a NATH felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzulticiot folytat
vele,

» 4ltalanos 4llasfoglalas megaddsa céljabdl megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé,
amennyiben egy felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelmien nem
vilaszolhatd meg,

» kivizsgdlja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés vagy annak veszélyének
észlelése esetén annak megsziintetésére hivija fel a Szervezetet vagy az adatfeldolgozit,

» javaslatot tesz a sziikséges intézkedésekre az ellendrzési tapasztalatai ¢€s az adatvédelmi
elbirdsok megszegésérol késziilt jegyzokdnyvek alapjén,

« feliigyeli a kiilsd szervezetektdl érkezd személyes adatokat érintd megkeresések teljesitését,

» pondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol,

« kozremiiktdik, valamint segitséget nytjt az adatkezeléssel kapesolatos dontések

meghozatalaban,
« sziikség esetén felvilagositdst nyajt a Szervezet munkatirsai szdmara adatvédelmi
kérdésekben,

« véleményezi a Szervezet altal kiadandd szabdlyzatok azon részeit, amelyek adatvédelmi
kérdést érintenek,
« ¢llatja a jogszabalyok altal raruhazott adatvédelemmel kapesolatos feladatokat.

Mu_SzE_0001_180901_Adatkezelési Szabalyzat
16/24



Szabdlyzat

8.3.3. A szervezeti egység vezetdi

+ kotelesek biztositani €s ellenOrizni a vezetésilk ald tartozd szervezeti egységnél az
adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok és a Szabélyzatban foglaltak betartasat,

» szabdlyellenes adatkezelés esetén haladéktalanul intézkednek annak megsziintetésérdl, és arrdl
haladéktalanul értesitik az adatvédelmi tisztviselot,

* kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a Szabdlyzat eldirdsait és valtozdsait az dltaluk irdnyitott
munkatérsak feladatkdreiknek megfeleld részletességgel megismerjék,

* kozremlikddnek az adatvédelmi incidensek kivizsgdldsdban, e korben mindenben segitik az
adatvédelmi tisztvisel munkajat.

8.3.4. A szervezeti egység adatvédelmi feleltsei

* biztositjak az érintettektol és a hatdsdgoktdl érkezl €s a szervezeti egység hataskorébe tartozd
személyes adatokat érintd megkeresések teljesitése soran a Jogi iroda részére torténd
megfeleld adatszolgaltatast,

« ellendrzik a szervezeti egységnél adatkezeléssel és adatfeldolgozassal foglalkozé személyek
adatkezeléssel, illetve adatfeldolgozassal Osszefiiged tevékenységét,

» felelések az adatoknak a szervezeti egység altali jogszeri tovabbitasaért, az adattovabbitasi
nyilvantartas vezetéséért,

* kozremiikodnek az adatvédelmi incidensek kivizsgaldsaban, ¢ kirben mindenben segitik az
adatvédelmi tisztviselé munkajat,

8.3.5. A Jogi iroda
« felelés az Intézményhez érkezd adatvédelmet érintd érintetti és hat6sigi megkeresések
megvialaszoldsaér,
« felelts az érintetti és hatosagi megkereseések nyilvantartasanak vezetéséért,
» nyilvéntartja és aktualizalja az egyes szervezeti egységek adatvédelmi feleldseinek list4jat,
» kozremikodik az adatvédelmi incidensek kivizsgélasaban, e korben mindenben segiti az
adatvédelmi tisztviseld munkajat.

8.3.6. Az adatkezelésben érintett munkatarsak

« kotelesek a Szabalyzat elbirasai szerint kezelni a személyes adatokat,

» felelosek feladatkoriikben eljarva a személyes adatok a Szabélyzat szerinti feldolgozisaért,
megvaltoztatasaért, t6rléséért, tovabbitdsdért és nyilvanossagra hozatalaért, valamint az
adatok pontos és kiivethetd dokumentalasaért,

« amennyiben sziikséges, elozetesen egyezietnek a felettesiikkel és az adatvédelmi tisztviseldvel
a személyes adatok kezelését eérintd tigyekben,

» a tudomasukra jutott adatkezeléssel kapcsolatos jogsértésekrdl haladéktalanul t4jékoztatjdk a
felettesiiket,

« a tudomdsukra jutd adatvédelmi incidensrél az incidens-bejelentd lap kitéltésével
haladéktalanul tajékoztatjak az adatvédelmi tisztviseltt és kozremiikodik az adatvédelmi
incidensek kivizsgalasaban.

8.4. Az érintetti és hatdsagi megkeresések teljesitése

8.4.1. Az érintetti és hatosdgi megkereséseket és az ezek nyomdn sziiletett intézkedéseket a
Szervezet nyilvantartja. Az érintetti ¢és hatosagi megkeresések nyilvantartdsdnak vezetése a Jogi
iroda feladata,

A nyilvantartasba a megkeresések érkeztetésekor rdgzitésre keriilnek a megkeresést benyjté
azonositasra szolgdld személyes adatok, amelyeket a nyilvantartasban csak az adott figymenet
lezarasaig tart meg a Szervezet, azt kévetden tirli ebbdl a nyilvantartisbol a személyes adatokat.
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A nyilvantartast és a kapesolodo — a megfelelés bizonyitékaként szolgalé — dokumentumokat gy
kell elkésziteni, hogy azok személyes adatokat ne tartalmazzanak, de minden esetben tartalmazzak

az ligymenet azonositot.

8.4.2. Az érintetti megkeresésekre a Szervezet minden esetben irdsban vélaszol, ideértve az
elektronikus utat is.

8.43. A személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy szemeélyes adatok kezelésének
korlatozdsdara vagy az adatkezelés elleni tiltakozdsra iranyulé megkereséseket a Szervezet
indokolatlan késedelem nélkiili birdlja el és ha a feltételek fennallnak teljesiti.

Az adatkezelésrol torténd tajékoztatisra vagy az adathordozhatdsighoz vald jog gyakorlasdra
vonatkozd megkeresést a Szervezet legkeésobb a megkeresés beérkezésétdl szamitott egy hénapon
beliil teljesiti.

Az egvhonapos hataridot a Szervezet maximum tovabbi két honappal meghosszabbitja, ha a
kérelem Gsszetettsége vagy az aktudlisan kezelt kérelmek szdma azt indokolja.

A hataridé meghosszabbitasarol a késedelem okainak megjeltlésével a kérelem kézhezvételétol
szamitott egy honapon beliil, elektronikus Gton tajékoztatja az érintettet.

8.4.4. A Szervezet minden esetben tirekszik arra, hogy az altala az érintettnek adott tajékoztatas a
GDPR altal meghatarozott szabdlyok teljesitése mellett is a lehetdségekhez mérten tomor, atlathato,
érthetd, knnyen hozzaférhetd, vilagos és kazérthetd legyen.

8.4.5. A Szervezet az érintett szdmdra tajckoztatast csak €s kizarodlag abban az esetben nyujt, ha a
Szervezet erre felhatalmazott munkatirsa meggydzadott az érintett személyazonossagarol.

Az érintett személyazonossagardl valo meggydzddésnek szamit, ha a Szervezet erre felhatalmazott
munkatarsa elétt:

* az érintett személyazonossagat a hatalyos magyar jog vagy az Eurdpai Unid joga szerinti
személyazonossdg igazoldsara alkalmas okmany bemutatidsaval (igy kiilondsen, de nem
kizardlagosan személyazonositd igazolvannyal, utlevéllel, vezetdi engedéllyel) igazolja,

« az érintett kérehme a Szervezet elOtt mar kordbbi tigybdl ismert, az érintetthez kothetd e-mail
cimrol érkezik,

« az érintett kérelme a Szervezet altal biztositott, zart, a megfeleld személyazonositas
megtirténte utin hasznalhato csatornan érkezik.

Amennyiben a személyazonossdg igazolisa nem torténik meg, a Szervezet az érintetti joggyakorlasi
kérelmet elutasitja, és egyben tdjékoztatja az érintettet jogai gyakorldsidnak modjaradl.

8.4.6. A Szervezet nem fogadja el a személyazonositas telefonos aton torténd egyetlen formdajat
sem, igy az érintett telefonon nem kezdeményezheti a 7.3 — 7.8. pontba foglalt jogainak
érvényesitéset.

8.4.7. Az érintettek megkereséseinek teljesitését a Szervezet {Oszabily szerint dijmentesen végzi,
mely alol csak kivételesen - az Infotv. 15. §-ben meghatdrozott esetben - tér el.

8.4.8. Az érintettek megkereséseinek teljesitése a Jogi iroda feladata. A tajékoztatas megadasa sordan
a tajekoztatdsra vonatkozo adatok birtokaban lévd szervezeti egység koteles a Jogi iroddval
egyiittmilkdni, szamara elGzetesen irdsban minden informaciot, adatot megadni a tdjékoztatas
teljesitéséhez.
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8.4.9, A hatosagi megkeresések teljesitésére az érintettek megkereséseinek teljesitésére vonatkozo
eloirasok vonatkoznak, azzal, hogy a hatdsdgi megkereséseket az azokban megszabott hataridén

beliil kell teljesiteni.

8.5. Az adatok tovabbitdsa, adattovdbbitasi nyilvantartas vezetése

8.5.1. Adattovabbitas az adat meghatarozott harmadik személy szdmara térténd hozzaférhetové
tétele. A Szervezet abban az esetben tovabbit barmilyen személyes adatot, ha az adat tovabbitasa
vonatkozasaban az adatkezelés alapelvei teljesiilnek, és annak célja és jogalapja egyardnt
igazolhato.

Az adatok tovibbitasa csak az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartisaban szerepld
adatkezelések részeként lehetséges, ha annak lehetGségérdl az érintett eldzetesen tajékoztatasban
reszesiilt illetve az a nyilvanosan elérhetd adatkezelési tijékoztatoban szerepel.

8.5.2. Az intézmény az adattovdbbitdas jogszeriségének ellendrzése, valamint az érintett
tdjckoztatdsa céljabdl adattovdbbitisi nyilvantartdst vezet. Az intézmény adattovabbitasi
nyilvantartisa az egyes szervezeti egységek adattovabbitasi nyilvantartasabol tevodik dssze.

8.5.3. A szervezeti egységek adattovabbitasi nyilvantartisanak vezetése az adott szervezeti egység
adatveédelmi feleltsének kitelezeftsége.

Az adattovabbitasi nyilvantartast — kizérdlag elektronikusan - kell vezetni.

A rendszeres adattovabbitasokra vonatkozo tabldzatot eldzetesen kell kitSlteni és félévente feliil kell
vizsgalni, mig eseti adatiovibbitis vezetésére szolgald tablazatot rendszeresen vezetni kell,

8.6. Adatvédelmi incidens kezelése

A Szervezet az adatvédelmi incidensek kezelésél, beleértve a feliigyeleti hatésaghoz wvald
bejelentést €s sziikség esetén az érintettek tdjékoztatasat az Adatvédelmi incidenskezelési szabélyzat
alapjan végzi.

9. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

9.1. A Szervezet, illetdleg tevékenységi krében a Szervezet altal megbizott adatfeldolgozé kiteles
gondoskodni az adatok biztonsagdrol, kiteles tovabbd megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket €s kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR valamint a Szabalyzat
grvényre juttatasahoz sziikségesek.

9.2. A Szervezet az adatbiztonsigi folyamatait tgy alakitja ki, hogy azok a személyes adatokat
megvédjék a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, nyilvanossigra hozas vagy torlés, illetbleg
seriilés vagy a megsemmisiiles ellen.

9.3. Az adatfeldolgozonak a személyes adatok feldolgozésaval kapesolatos jogait és kitelezettségeit
az Infotv., valamint az adatkezelésre vonatkozd kiilon térvények keretei kizitt a Szervezet
hatdrozza meg. Az altala adott utasitisok jogszeriiségéért a Szervezet felel.

9.4. Az adatfeldolgozd az adatkezelést érintd érdemi déntést nem hozhat, a tudomdsdra jutott
személyes adatokat kizardlag a Szervezet rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozast nem végezhet, tovibba a személyes adatokat a Szervezet rendelkezései szerint
koteles tarolni és megdrizni.

9.5. A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsdpa érdekében a Szervezet, dsszhangban a
hatalyos Iratkezelési Szabalyzat eldirdsaival, az alabbi intézkedéseket alkalmazza:
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« az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhatoak;

+ a dokumentumokat jol zarhato, szdraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezi el;

» a személyes adatokat tartalmazd iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozz4;

* a Szervezet adatkezelést végzd munkatarsa a nap folyaman csak Ugy hagyvhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzarja, vagy az irodat
bezdrja;

« a Szervezet adatkezelést végzd munkatirsa a munkavégzés befejeztével a papiralapi
adathordozit elzérja;

* amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan tarolt
dokumentumokra iranyado biztonsagi szabalyokat alkalmazza a Szervezet.

9.6. A szamitogépen, illetve hélézaton tarolt személyes adatok biztonsiga érdekében a Szervezet
dsszhangban a hatdlyos Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzat eldirdsaival, az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:

« A kiilonbdzd nyilvantartisokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében
megfeleld technikai megoldassal biztositja, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok — kivéve
ha azt térvény lehetévé teszi — kbzvetlenill ne legyenek Gsszekapesolhatdk és az érintetthez
rendelhetdk,

+ megfelelo technikai megoldassal biztositja, a jogosulatlan adatbevitel és hozzaférés
megakadalvozasat, részletes, biztonsagos ¢s ellendrizheto hozzaférés-kezelési protokollt alakit
ki,
megleleld technikai megoldédssal biztositja annak ellendrizhettségét és megallapithatdsagat,
hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte be az adatfeldolgozé rendszerekbe,
megfeleld technikai megoldassal biztositja, annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat,
hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek
tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

» megfeleld technikai megoldassal biztositja a telepitett rendszerek lizemzavar esetén térténd
helyredllithatosagat és azt, hogy a feldolgozis soran fellépd hibakrol jelentés késziiljin;

» Az adathordozo eszkizik elhelyezésére csak olyan helyiséget jelsl ki, amely elegendd
biztonsagot nyajt az illetektelen vagy erdszakos behatolas, tiiz vagy természeti csapas ellen.

« Az adatallomanyok kezelése ugy keriill megszervezésre, hogy részleges vagy teljes
megsemmisiilés esetén tartalmuk rekonstrualhaté legyen. Az adatilloméanyolk kezelése sordn a
munkakzi mentés eszkozével is élni kell. Az adatdllomanyokrdl masolatot kell késziteni,
hogy az eredeti megsemmisiilése, sériilése esetén az adatok tovdbbra is rendelkezésre lljanak.

10. ADATVEDELMI OKTATAS

10.1. Az adatvédelmi tisztviseld évente legaldbb egy alkalommal oktatast tart az adatvédelmi
tudatossag emelése érdekében, amelyen kijtelesek részt venni a Szervezet kijeltlt munkatérsai.
Az adatvédelmi oktatasnak legaldbb az alibbi témdkra kell kiterjednie:
+ az eloz0 oktatas ota eltelt idoszak tapasztalatai az adatvédelem teriiletén
« amennyiben az elozd oktatds ota modosult a Szabalyzat, a modositassal kapesolatos
legfontosabb tudnivalok,
« az esetlegesen megtortént adatvédelmi incidens bemutatasa, értékelése, a helyesbitG-megelbzd
intézkedések 1smertetése,
+ @z adatvedelem teriiletén t(Ortént dltaldnos wvaltozasok, jogszabaly maodositasok,
Magyarorszagon ¢s az Burdpai Umodban, kiilonds tekintettel a hatosagok birsagolasi
gyakorlatara.
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10.2. Az adatvédelmi tisztviselé rendkivilli oktatdst tart — amennyiben az indokolt — az alabbi
esetekben:
« adatvédelmi incidens megtirténte,
» marasztalassal zaruld NAIH-eljaras lefolytatasa a Szervezettel szemben.
 ha az adatvédelmi hatosag eljardsa vagy birsdgolasi gyakorlata eltérd gyakorlatot igényel a
Szervezet adatvédelmi rendszerében.

11. ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

11.1. A Szervezet minden 4ltala wvégzett adatkezelési tevékenységrol — elektronikusan -
nyilvantartast vezet.

11.2. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa a kivetkez6 informaciokat tartalmazza:

» g Szervezet neve és elérhetbsége,

» a Szervezet adatvédelmi tisztviseltjének neve és elérhetdsége;

+ az adatbiztonsdgra vonatkozd technikai és szervezési intézkedések dltalanos leirdsa jelen
Szabdlyzat vagy egyéb, technikal €s szervezési intézkedéseket tartalmazod egyéb belsod
szabalyzat vonatkozd pontjara vald utalassal;

+ adatkezelésenként:

o adatkezelés céljai;

0 az érintettek kategoriai

o a személyes adatok kategoriai

o olyan cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adatokat a Szervezet kizli vagy
varhatdan kézilni fogja,

o a killénbozo adatkategonak torlesére eloiranyzott hataridok, ha lehetséges,

o adatbiztonséagi technikai és szervezési intézkedések altalanos leirdsa, ha lehetséges.

11.3. Az adatkezelési nyilvantartist az adatvédelmi tisztvisel$ tartja naprakészen és modositja
szilkség esetén a Szervezet eziranyl jelzése alapjan.

11.4. Az adatkezelési nyilvantartas naprakeészsége biztositdsa érdekében a szervezeli egységek
kotelesek minden, az altaluk végzett adatkezelési folyamatban bekévetkezd vdltozast (maodositds,
megsziinés stb.) vagy dltaluk tervezett 0j adatkezelési miiveletet a tervezett véltozds vagy a
bevezetés elbtt legkésobb 5 munkanappal irdsban bejelenteni azt az adatvédelmi tisztviselonek.

11.5. Az adatvédelmi tisztviseld a 11.4. szerinti bejelentés alapjan:
= az ¢rintett adatkezelésre vonatkozd adatokat az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasdban
korrigalja,
= sziikség esetén adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat kezdeményezi.

12. ADATFELDOLGOZOKRA VONATKOZO SZABALYOK

12.1. A Szervezet csak és kizardlag olyan adatfeldolgozdt vesz igénybe barmely adatkezelési
folyamata soran, aki vagy amely megfelelé garancidkat nydjt az adatkezelés GDPR
kiivetelményeinek vald megfelelésérdl és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld
technikai ¢s szervezesi intézkedések végrehajtasaral.

12.2. A Szervezet minden adatfeldolgozdjdval adatfeldolgozdi irdsbeli szerzodést kist, amely
legaldbb az alabbi kérdéseket tisztazza:
+ az adatkezeles, amelybe a Szervezet az adatfeldolgozdt bevonta,
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« az adatfeldolgozo altal ellatott adatkezeldi tevékenyseg
» az adatfeldolgozas idGtartamat, jellegét és céljat,

» az adatfeldolgozasra atadott adatok tipusa,

» az adatfeldolgozassal érintett érintettek kategoriai,

» az adatkezeld jogai és kitelezettségei,

+ az adatfeldolgozo jogai és kitelezettségei.

12.3. A Szervezet csak olyan adatfeldolgozdval kot szerzodést adatfeldolgozoi feladatra, aki az
adatfeldolgozdi szerzbdéshen vallalja, hogy:

= a személyes adatokat kizirdlag az adatkezeld irdsbeli utasitdsai alapjan kezeli,

* az altala személyes adatok feldolgozasdban résztvevd személyek titoktartasi kitelezettséget
vallalnak vagy jogszabdlyon alapuld megfelelo titoktartasi kitelezettség alatt allnak,

» biztositja a GDPR 32. cikk szerinti adatbiztonsagi szabalyokat,

« adatkezeld elozetesen irasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa nélkiil tovabbi
adatfeldolgoz6t nem vesz igénybe,

» az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai ¢€s szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti a Szervezetet abban, hogy teljesiteni tudja
kitelezettségét az érintett 8. pontban foglalt jogainak gyakorlasahoz kapesolodo kérelmek
megvdlaszoldsa tekintetében,

« gdatvédelmi incidens esetén az incidens tudomdsdra jutdsa pillanatdban azonnal értesiti a
Szervezetet és egylittmikdodik az adatvédelmi incidens 12. pont szerinti kezelésében,

« az adatfeldolgozasi szolgaltatasanak nyujtasanak befejezését kivetden a Szervezet dintése
alapjan minden személyes adatot t6rol vagy visszajuttat a Szervezetnek, valamint a személyes
adatokrol késziilt méasolatokat ezzel egyidében megsemmisiti vagy torli,

* lehetdvé teszi és elbsegiti, hogy a Szervezet ellenfrizhesse az adatvédelmi szabdlyok
megvalosulasat,

» vezeti a GDPR 30. cikk (2) bekezdése szerinti adatfeldolgozéi nyilvantartast,

12.4. A Jogi Igazgatésag gondoskodik arrél, hogy a Szervezet rendelkezésére alljon a GDPR-nak
megfeleld tartalmi adatfeldolgozési szerzodésminta. Az adatfeldolgozasi szerzddéseket azok
megkitése eldtt a vonatkozd belst szabdlyzatban irtak szerint a Jogi Igazgatosdggal elGzetesen
véleményeztetni kell.

13. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

13.1. Az adatvédelmi hatdsvizsgalat-kételes adatkezelések

13.1.1. Ha a Szabdlyzat hatalyba lépését kivetoen a Szervezet 1 adatkezelést kivan rendszerébe
bevezetni, Ogy jelen 16. pont szerint kiteles megvizsgalni, hogy az adatkezelés megkezdése elott
kiiteles-e adatvédelmi hatdsvizsgalatot lefolytatni.

13.1.2. A Szervezet adatvédelmi hatasvizsgdlatot kiteles lefolytatni, ha az aldbbi feltételek legaldbb
egyike fennall:

+ az adatkezelés természetes személyekre wvonatkozd egyes személyes jellemzik olyan
modszeres €s kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast
is —alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal bird vagy a természetes
személyt hasonloképpen jelentls mértékben érintd déntések épiilnek,

« az adatkezelés érintett adatok legalabb 1000 darab, a személyes adatok kiilonleges
kategdriaiba esd adat kezelését valositja meg,

» az adatkezelés nyilvanos helyek nagymeértékil, modszeres megfigyelését valositja meg,

= a 13.1.3. pontba sorolt feltételek koziil az adatkezelésre legalabb harom szempont igaz.
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13.1.3. A Szervezet a bevezetendd 1j adatkezelés hatdsvizsgalat-kitelességét az alabbi szempontok
alapjan itéh meg:
» az adatkezelésben érintett személyes adatok szdma varhatdan meghaladja az 1000 darabot,
« az adatkezelésben érintett természetes személyek kozott talalhatoak 16. életéviiket be nem
tiltott termeészetes személyek,
» az adatkezelésben érintett természetes személyek szama varhatéan meghaladja az 1000 fot,
» az incidensben érintett személyes adatok alkalmasak az érintettel torténd koézvetlen
kapesolatfelvételre (igy kiilindsen lakeim, telefonszam, e-mail ¢im)
» az adatkezelés jogalapja a GDPR 6 cikk (1) bekezdés d) pont szerinti jogalap,
» az adatkezelés jogalapja a GDPR 6 cikk (1) bekezdés e) pont szerinti jogalap,
- az adatkezelés jogalapja a GDPR 6 cikk (1) bekezdés f) pont szerinti jogalap,
» az adatkezelésben érintett személyes adatok alkalmasak az érintett természetes személy
személyazonossaganak ellopasara vagy a személyazonossagaval valod visszaélésre,
» az adatkezelésben érintett személyes adatok alkalmasak arra, hogy pénziigyi veszteséget
okozzanak az érintettjitknek.

13.1.4. Abban az esetben, ha a Szervezet feliigyeleti hatosdga Gsszeallitja és nyilvanossdgra hozza
az adatkezelések olyan tipusainak a jegyzekét, amelyekre hatdsvizsgalatot kell vagy nem kell
végezni, ugy a 16.1. pontot a Szervezet feltilvizsgalja.

13,2, Az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolylatasa

13.2.1. Az adatvédelmi hatasvizsgalatnak ki kell terjednie:

» a tervezett adatkezelési mivelet modszeres leirdsara és az adatkezelés céljainak ismertetésére,

» ha a tervezett adatkezelés jogalapja a jogos érdekre hivatkozd jogalap, akkor a Szervezet altal
érvenyesiteni kivant jogos erdekre,

» az adatkezelés céljaira fipyelemmel az adatkezeleési miiveletek sziiksépességi és aranyossagi
vizsgélatara,

= az érintett jogait és szabadsédgait érintd kockazatok vizsgalatara és

« a kockézatok kezelését célzd intézkedések bemutatdsdra, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel vald Osszhang igazolasat szolgialo, az érintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevs garancidkat, biztonsagi intézkedéseket
és mechanizmusokat.

13.2.2. A hatasvizsgalatot az adatkezelést bevezetni kivand szervezeti egység vezetdje, vagy az
dltala ezzel meghizott munkavallalo az adatvédelmi tisztviselé szakmai tanacsanak kikérésével
kiteles elvégezni.

13.2.3. Az adatvédelmi tisztviseld az adatkezelés bevezetését kivetd hat honap elteltével kiteles
megvizsgalni, hogy a személyes adatok kezelése az adatvédelmi hatdsvizsgélatnak megfeleléen
térténik-e.

14. ZARO RENDELKEZESEK

14.1. Jelen szabélyzat jovdhagyasinak napjan lép hatdlyba.

14.2. A szabalyzat gazddja

Jelen szabalyzat és mellékleteinek elkészitéséert, érvényes allapotban tartasaért €s fejlesziéséért az
Adatvédelmi tisztviselo felelos.

Jelen szabdlyzatot legalabb évente, vagy jogszabdlyi valtozésokat, illetve jelentds szervezeti
valtozasokat kovetden at kell vizsgalni és aktualizilni kell.

A GDPR valtozasa és/vagy a magyarorszigi vonatkozd jogszabalyok véltozdsa esetén a szabdlyzat
aktualizalasat teljes kdrlien és késedelem nélkiil el kell végezni.
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14.3. A Szabdlyzat rendelkezéseit a Szervezet tobbi szabélyzatinak eldirdsaival 6sszhangban kell
¢értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapesolatosan ellentmondas all fent jelen
Szabdlyzat €s a barmely mas, jelen Szabalyzat hatdlybalépése el6tt hatilyba lépett szabdlyzat,
utasitds elOirdsai kzott, igy abban az esetben a Szabalyzat rendelkezései az irdanyadéak.

14.4, Amennyiben ellentmondds all fent jelen Szabdlyzat és a bérmely mds, jelen Szabalyzat
hatdlybalépése utina hatdlyba lép6 szabdlyzat vagy utasitds elbirdsai kozott, ugy csak abban az
esetben nem e Szabalyzat rendelkezései az irdnyadoak, ha a késobb hatdlyba 1ép6 szabélyzat vagy
utasitas arrdl kifejezetten rendelkezik.

Nyomtatvanyok
1. melléklet Adatmegsemmisitési jegyzikonyv — MBNY0950
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