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ELSO FEJEZET: AZ INTEZMENY ALAPVETO ADATAI

L Ax Intézmény azonosité adatai

L. Az Intezmény megneverése: Budapest Uzsoki Uleal Kdrhis

Il

Az Inlézmeény idegen nyelvl megnevezdse:
2.1. angol nyelven: Uzsoki Hospital Budapest

3. Az Intézmeény székhelye és telephelvei:

3.1, Bzékhely:
- cim: | 145 Budapest, Uzsokd utca 29-41,
- hrsz.; 31324
- postalidk: 1426 Bp72 pfé6.

3.2, Telephelyek:

*  megneverdés:  Kromikuos és Rehabiliticios Telephely
- cim: 1146 Budapest, Hungéria kimby 167-169.
- hrsz.: 31644

*  megnevesds:  Onkolomai és Taddgondozd
- cim: | 145 Budapest, Amerikai Gt 50,
- hrez.: 32272

= megnoverds: eaveb inpatlan
- cimn: 1148 Budapest, Kerepesi 0t 75:F.
- hrsz: 31924/ 120/ A277

s  megneverts:  covéb ingatlan
. clm: 1142 Budapest, Erzsébet kirdlyné Otja 47,
- hrsz.: 30384

= megnevezés:  egyéh ingatlan
- cim: 1144 Budapest, (rs vezér tér 2
- hrsz.: 352Z1/690A]

+  megneverda:  egyéb inpatlan
- ¢im: 1144 Budapest, Ors vezér tér 2,
- hrsz.; 39221/69/A/3

= megieveznds: eavéb inpallan
- cim: 1144 Budapest, Ormansag utca 4/8, [X/235,
% hrez: 304707737 A/ 235
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4. Aw Intéemény egyéb weonosito adatui:

s NEAK fnansrinoeas kodja: 2891
s  TB tivrsseama: 33526010
s Fgésrrcgigyl srolgileatoi
Azonositd sZima: O1180U
«  Saticxtikai szdmjele: 15492674 — B610—322 - 01
= Addszima: 15492674 2 42
e Torzskdooovi asonosivd szim (PIR) 492676
#  Bankszamlaszama: [O023002 — 00317234 — 00000000

3. Az Intézmeny eléchetbsdpel:

»  Levelezés cime: 1145 Budapest. Uzsoki u. 29-41,
o Kézponti telefonsedma: 467-2700, 467-3800

o Kazponti e-mail cime: ursnkifmursnki-hu

s Kazponti honfapja; wzsoki. hy

1. Az Intézmény jordlldsa, milkidési kire, képviselete
1. Az Istézmény besorolisa az dllami fenmartisi egészsépiipyi Intézmeények irinyitisinak egyes
srabdlyairdl é8 exeel Gsszellippésben epves korminyrendeletek mbdositisans] szdld 6532021,
(XI. 30.) Korm. rendelet 4. § {2) bekezdése szerimt az Eszak-Pesti Centrumkdrhiz —
Monvédikdrhiz, mint icdnyvitod jopkdn pyakorld dltal irinyiion epészséaiigyi intézmeny.
2. Az Intézmeény felett alapitdi jopok pyakorldjinak:
- megnevesese:  bellpymimseler
- cime 1014 Budupest, Szentharomsig ter 6.
Y. As alapitd okiml:
- okirat szama; A-441-1720235,
= kelte: 2025, fonius 20.
4. Az alapilds idiponla;  1980.02.15,
5. Ay Intéemény irinyilo seervének:
- megmevezéss Beligminiszrérinm
= cime; 1014 Budapest, Szenthéromisag tér 6.
G, Az Intézmény kizépirinyitd szervenck:
- mepnevezése: Orszigos Korhézi Féionzaatosig (2 tovabbizkban: OKFO)
- eimer 1125 Budapest, Dhids amok 3.

MU SzE D004 2460326 Srerveredi & Mihadési Seabalyrm 480
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A kbaépirfnyind seervel ar Orsshpos Korhaz Foigeegatdsde leladataind] sedld 5162020, (X1
25.) Korm. rendeles jeldlie ki, é= az e rendeletben, valamint a Kormany dltal kalin rendelethen
meghataroeoll fEnnlartdn s irdnyitas jogokal gyakorolja,
A hatdlyos jogszabalyok alapjan az Intézményt irdnyito, irényited joghkdnt gyalorlo intézmény;

- Imepnevezdése: Eszak-Pesti Centrumkorhie — Honvédkdrlidz

- elmel 1 1534 Budapest, Roberl Karnly kini 44,

Az Intézmény szakmai feliigveled szervének:
- Mepneyerise: QK.FO)
- cime: 1125 Budapest, Dids drok 3,

Az Intézmény jogalliasa, tevékenységei, feladatai, funkeioi
Az Intézmény jogallisa;

Az Allambdztartds kbzponti alrendszerdbe tarloed kdeponti kbltsépvetési szerv, mely az Alapité
Olkirathan meghatirozont kiizfeladat cllatasara [&trejiit jogi személy.

Az Intérmény gardilkodas besorolasa:

Sajat gazdasigl szervezettel rendelkezo kiltségvetési szerv.

Az dllamhdzrartisrol szold thrvény végrehajtasirdl sz61d 3682011, (XIL31.) Korm. rendelet (a
tovvibhiakban: Avr.) 13,4 (1) hekerdés ¢} pontje, valamint a2 9.4 (1) bekerdése szerinti pardasdp
szervezet thbb szervezeti egyeéphsl épli tel.

Az [ntézmeény az Eszak-Pesti Centrumkorhis — Honvédkorhiz (4 tovabbiakban: EEC-HE}. 1mimnt
iranyiti jogkart gyakerld dltal irinyitott cpéezségiigyi intézmény az Var. 9. § (1) bekewdéséhen
nevesitett gazdashai szervezeti feladatokst kbzvetlenil a pazdasipi igazeatd és az iranvitdsa ala
rendelt, jelen Sserveseti Mikidési Szabdlytathan (g tovabbiakban: S5zM5z) mephatirocott
szervezetl egvsegek Utjan latja el.

Az Intézmeény &ital ellitott kozfeladat;

Az epdszséplipyrll 52416 1997, évi CLIV. thrvény alapjin, ellatisi terliletére kiterjedben a fekvo-
£s jarobeteg seakellitas, gondozoi wvckenvség, Alapfeladutat a fekvobeleg  oselilyok;
diapnosztikal osztilyok, pondozdintézerek & a pazdasipel, logisztikai, humanpolitikai osztilyok

tevékenyseuen kereselil faa el

Ax Inidgemény [Glevekenveegenek szukipneali arime g8 megnevesese:

Szakipazat szam | Megnevezés
| 861000 Felvibetep ellitis
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5. Az Intézmény niaptevékenmigeinek kormanyeati funkeiik srennt besoroléza:

Szakfgzazati szam | Kormaonyzat funkcid szerini besorolas
071110 Gyogyszrer kiskercskedelem
072210 Jirthelegek gebgyitd szakellitisa
| (722240 Tirdhetegel n:ll'LEilitiui-:’:-:-:. srakelliiiza
072230 Tirdbetesel pvdeyvitd sondozdsa I
072240 lirdbetegek egynapos ellitiza
72313 Fogorvosi szakellaris
| 72420 Egéarscgugy laboratdriomi srolgaltatasek
072430 | Répalkotd dingnosstikei szolgiltatisck |
073110 Felovibetegek ukiiv elldidss dlialinos kdrhazakban .
73120 Felovibetezek krdnikus ellatiza dltalanos korhazakbun
073130 Bentlakésos cgészediigyl rehabiliticios ellatis altaldnos kdrhazakban
074051 Nem fertozh betegséack megeloziee
074051 H?::F‘-'ﬁdé]:.'h'::t::g_ﬁégck {kivéve: kibitdazer) megelbzésének programjai.
tevikenysdozi
075010 Egészsépiigavel kapesolatos alkalmarott kutatis és fejlesales
076050 . Orvos- és mivverseallo, howdlarozoi szillas fenntartdsa, lzemeltetése
076063 | Suphr-cpssméginyi feladuiok
094130 Epészebpiipyi szakmai kipzés |

6. Az Intézmény miikiidés) kivre:

Az Intézmény az Alapitd Olkiratiban meghatdrozott kizfeladual &y alaplevékenyscget az abban
mepgjelilt székhelven és telephelyeken latie el Az Imézmény mikidési toriiletét a hatilyos
mikiidési engedélye, sz ama hatiskimel rendelkesd epdsaséphisositisi szervvel meghkiitit
finanszirozisi szerzbdés, valamint a Betep-Beutaldsi Rend hatarozza meg.

7. Az Ineézmény képviselete:

Az Intdemenyt a [Bipazpatd képyiseli.

B. Az Intézmény rendszeresen ellatoll villulkuzdsi tevékenységel (TEAOR szém megjeldléssel);
" 4773 Gyopvsser-kiskereskedelem
e GEN) Bajit tulajdord, hérslt ingatlan hérbeaddsa, iremeltetése

» 836101 Fekviheteg kirhde elldtass (eren belill emelt komtbort fokoezath szobdban
tihiténd ellités biztositiza)

ML SzE (W04 TMIN2G Secrvercti 65 Makbdisi Bxa bialbyoeai G4R0



%,

.

1.

12,

SAMSEY - RTIKH

Az Intézmény vallalkoztst tevekenyséének mertéke:

A willalkozasi tevékenysép mériéke nem haladhagas meg & killtségvetési szerv mddositot kiadési
eliirdnyzatinak 304t

A villalkozasi tevékenység folytatisinak alapleliéielsi:

Az Intézmény a ténylecesen rendelkerdsre alle kapacitasok &5 cgvéh gazdasdgi Ichetdscgek
kihassnalisa érdekében, az alaptevékenysépéhez kapesolodd betegellitds teljeskérl biztositdsa
mellett és annak veszélyestetese nélkil, a feommaradd kapacitascok vonatkozizdban vallalkozdi
tevekenységet Lithat el & bevételi forrisok ndvelése érdekében, ar alapitd okiratiban foglaltak
sermnl.

Az Intézmény Minanszirozass, a tevékenysépek forrdsa:

Az Intézmeny levekenyasépcher smikséges forrdst finanszirozasi szerzddés alapian az
Egésumeghiztositasi Alapbdl a Memzeti Epészséphizinsitasi Alapkezeld (a tovabbialthan: NEAK)
biztositja, tovibbi intdrményi sajit bevételekkel rendelkezik.

Az Intézmény miikddési rerllete:

A kbltsépvetdsi szery illetéhessége, mikadési teriilete: az Orszagos Tisztifdorvesi Hivatal altal
ar epspxcgiipyi cllatdrendszer fejlesziésdrd] szol6 2006, évi CXXXIL thrvény alapjin vezeten
kiizhiteles nyilvintartdsban seerepld ellitbsi ferilet.

Az Intézmény vezetdi, veretdhelvellesel & sgyéb foglalkortulotjei feletd munkéltatdi jogok

oyakorlasn;

12.1. Az Intézmény vezetije {fdigazeatdja) tekintetdben az epészeéplipyril 52610 1997, &vi CLIV
torveny (a tovabbuakban: Edtv.) 155.§ (12) bekeadése a) - b) pontja szerint az alapvetd
munkdltaréi jogokat az OKFO foigazgatdia, az egyéb munkiltatdi jogokst az EPC-HK
fdigazgardia gyakorolja.

12.2. Az Intézmény orvosigazgatdija, dpolési igargatdja e pazdasipi igazgardja, mint az
egeszsepiayl szolgdlat jogvisonyml szolo 2020.6n C. Wrveny (4 tovabakban: BEsrjiv.)
16. § b) pontja ez az Earjrv. végrehajtizard] szdld 52872020, (IX.25.) Korm., rendelet {a
tovibbiakban: Eszitv. Vhe) 5. 8 (1) bekerdése srerinti magasabb vesetik (a tovabbiakban:
sZakimat 1pazgatd), és a jelen SzMSz-bon meghatarozett Snallo srervereti cgysépek vezetdi,
valamint egyeb, nem magasabb wveretinek mindsiild igargatdi feleit az alapveld
munkiliatdi jopokal az EPC-HE foigazgardja, az cgyth munkiltatdi jogokat az Intézmény
[igrzaatdia pyakorolja.

12,3, Az Intézménnyel spésesegtioyi srolgatati jogvismonyhan alld, az Eszjtv. Vhr, 2. § (1) ¢s(2)
bekezdésenek, valamint jelen SzhSz. Elst fejezet, I, pont, 12.2. alpontjinak hatdlya ald
nem tariozd epyeb foplalkoztatotiak felewi alapyveld munkiliatdi jogokat a figazgatd, az
egyeb munkilistéi jopkdrt pedig a foplalkoztatis szerinti szervezeti epység wvezetdje
avakarolja.

124, Aw epéseségiigyri] swola [997.éci CLIV tirvény 3/A. £ e) és f) pontjaval dsszhangban—az
alapvetd munkaltatdl jog: a loplalkestatisi jopviszony léirehozisa 5 megsziinielése, o
munkavépaes helvenek kijelilése, a vezetdi meshizatis adasa és visszavonisa, az illetmény
megallapltasa & mddositisa, valamint o Gepyelmi jogktr gyekorlisa, egyéb munkélialdi
Jog: mindazon munkaltsoi Jogkdrik, amelvek nem mindsiilnek alapvetd munkaltatod
jognak.
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[3. Az Imézmeénynél maginszemelvek az aldbbi jopviszonvokban foglalkoztathatok:
o ppésredplipyi seolpdlali jopviszonyvban,

o személves kizremiikddtlént, ha az orszdgos kochdz-foigazgatd ellatasi éndekbol
engediélyvezi,

o mepbizdsi jogviszonyvban,

»  Onkéntes segitdként

o kirendelés keretében tdrénd munkavépzéssel,
14, Vagyvonnyilatkosal-ltélel kilelesetisda:

Az egyes vagyonmyilatkoeut-léleli kitelezettsépeknd] szdld 2007, évi CLIL tdrvény alapjan a
vagvonnvilathozat  tételére kitelezett munkakdroket cs  foladatkdroket, valamint 4
vagyonnyilatkosa-1éte]l részletes seabdlyait az Intézmény MU SzE 0013 Vagyonmyilatkozat-
téreli kitelezettségek szabdlyzata tartalmazza,

15, Az Intézmeny szervezeti folépitése:

Az Intézmény szervezeti felépitéedt az SzMSz 1. szami melléklete tartalmazzn.
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MASODIK FEJEZET: AZ INTEZMENY SZERVEZETE ES VEZETESE, FELADAT- ES

HATASKORI RENDSZERE

1. Az Intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabdlval

1s

2

Az Intézmény eaves szakmai tevékenvsépeil, illetve terlileteil - a jird- és fekvibeteg ellitast, az
apoldsi levekenveeget, 8 péneiigyl &5 pandasd, humanpolitiked, valaming a logisetika
tovékenyvséoer — a foigazgatd, az orvosigazeatd, az dpoldsi igazgatd, & pazdasagl igazgato,
humnénpelitikal rgaegabd &2 8 logis-tkes igargald koordindlja, feligyel.

A tevekenység-teriiletek tibb szakteriiletet foglalnak magukban, melvekkel kapesolaios
feladatokat dndlld spervezeti egyséeek litnak el, foenak Gssze. Az Gndlld szervezeti epveépek
osrtalykeént, irodaként, smolgalatként mibkidnek, Az osztaly, iroda, smolgalat meghatarozott
alaptovékenység, illetve ahhoz kapcsolddd funkcionslis tevékenvség vagy kozpontositott
axolgiltatas ellatbsira kialakitott sserveret egyadoek,

Az osrtily a feladat megosztasinak megfelelion részlegre vagy csoportra tagozadhat, amelyek
azonban nem mindslinek Ondlld szervezeti epysepnek. A részlegek. illetve csoportok
munkamegosztasat ax osztaly mikidési rendjc artalmazza.

Az Gnalld szervezeti cgységek mibkddési rendjét (epységszintl mikadési rond) & szorvezeti
epveeg vezethinek a jelen SeMSa-ben meghataroxott ondlld szerveretl epyvsépek terliletére, a
foigazgate altal kisdott szabalvok, chvek alapjan kell clkészitenink. Az igy clkéseitet mikadeési
rendet irdsba kell foplalni &s azt a felfpyeletet ellind felelts vezetd epyetértésdvel a fhigazpand
hagya jovcd, A miikddési rendet 8 munkahely dolgozdival ismertetni kell, illetve bitositan kell,
hogy a dolgozdk szémara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legven.

I1. Az Intézmény vezetésére vonatkond dltaldnos szabdlvok

1.

-3

Laad
"

Ay Intérmeny verctéiének feladata az Intézmény srakmai kivetelményeknek megfeleli.
falvamatos és hatékony miik&dtetése. E feladatdnak az Intézmény vezetdse a srakmai dnalldsiga
alapidn a hatdlyos jogszebdlvek. a jelen srabdlyzat, illetdleg axz Intézmény feletti alapitod,
valamint irdnyitasi jogokkal folmbazott irdnvitd szervek hathrozatainak, cgyedi utasithsainak
fipvelembevitelevel tasy elepel.

Az Intézményt epyszemélyi felelds vezetbként a MHigazgath vezeti,

A fbigazeaton feladatainak ellatisaban az alibbi vezetd-helvettesek (szakmai igpazgatck) sepitik:
31, orvosigazooato (Gllalinos fhigasgand helyertes),

3.2, apolasi igazgatd,

3.3, pazdasdgi ipazgatd,

3.4, humdnpolitika ipaegald

35, logiszhika igasgald

A srabomal igazgatnk 8 Migargatd kieveten iranyitasa melled ladgak el o Intédemény orvos-
szalemal, Apolisi, gazdazigl, humdnpolitikai, logisetikal tevikenyséodnek és jelan szabélyzathan
nevesitett egyeb tevékenyséeeinek koondimalasat, illetve e tevékenyateek feligyeletdt. A szakmai
igazrgardk kistelosck az iranyitdsuk ald tarmozd cpvadeckben vierett tovidkenységek cllendrzdséns,

& helsd konteollrendszer milkddésénel frarverdsére &8 irdnyitdsira, amélyrd]l rendszeresen
katelesck beszdmolind a fdigareardnak,

MU SzE (MM 260326 Seervereti & Mibkddési Seabdlveat Lo
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A szakmai igazaatok részletes feladatat, hatdskrés & feleldssépdt, helvellesitésik rendjel a jeten
szabilvzatban meghatdrozont rendelkezdések, az SzMS3z 2. melléklendben meghatéromot
helyettesités rend, valamint 8 munkakin leirasaik tartalmazzak.

Az Eszjiv.16.5 h) pontja szerint magesabh vesetdnek mindsill az epészséglipyi szolgaltatd
vezetoje €5 helvettese, wvalamint az cgcszségiligyl szolgaltato mikidése srempontjdbdl
mephatirozd jelentdsdpi feladatot elldtd vezend.

. Az Eszjtv. Vhr. 3, & (1) bekezdése szerint, mapasabb vezerdi meghizasnak mindsiil

T.1. az mtezményverelésre adoltt mephizis {fOigargatd),

.2, ax orvosigazgatod feladatok ellatdsara adott meghizis,
7.3, az fpolis igazgatdi feladatok ellitdséra adon meghizds,
T4, a pazdasdpi ipazpatod feladatok ellfibsirn adoll mepbizds,

7.5, a2 inldrményvezeld dltalinos vagy seakmal helvellesitdsée magdban foglald vezetdi
meghizas, ha a munkakémek az intézmeény szervezeti és mikéidési srabalvzatiban tirténd
létrehoedsal az arsshgos kithae-fhigazoad elbzetesen jdvahagvta.

AL pont, 6. &s 7. alpontban meghatdrozottak szerint a f8igazgatd s a 1L ponr, 3. alpoent szerint
szakmal igazgatik, a logisztikai igergatd &z a humdnpolitkai igasgatd kivételével magasabb
vezetbnek minbsiilnek.

Ha jogszabaly vagy jelen szabdlyzat masként nem rendelkezik, a [Digasgatd tandcsadd
testitleteként miikddik és a jopszabilyban, az intézmény irdnyitasit és fellipyeletét végzd szervek
iiintéseiben, valamint jelen szabdlyratban meghataroron feladetobkel — ae imlémeny vezetésdvel
epvitimikidve - latja el:

9.1. a Korhaa Teligyeld Tandcs

9.2, az lgazgutol Tanacs

9.3, a Foorvosi Tanacs

9.4, az Apolds Szakmai Tandcs

9.5, a Srakmai Vereth Testiilet

9.6, a Korhazi Etikai Bizotisag

9.7, a Regiondlis & Intézeti Tudomanyos &5 Kutatdsetikai Bizottsig (RIKER)
9.8, az Intéamény Inlekeibkontroll, Antihiolibum &5 Gydeyvseerieripias Bizotisig
9.9, a'Transzilaos Bizottsag

9. 11La Miiszer Bizottsig

B.11.8z2 Onko-ream

0.12.8 Foigazgatdi Eriekerlel

9,13, a Foorvosi Ertckezlct

9.14. a Fantvéri Ertekezlet

G915, mx Intdeményhen miikddd essli jellepd biaottsdgak, munkacsoponok.
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1. Az Intéemény veretoi, és az dltaluk irdnyitott tevékenyzégek

1.

Foigazgato

1.1

1.2,

1.3.

1.4,

1.6

Az Intéznényt — egyszemélyi felelds vesetdhénl — a Rigargatd vezeti. Az Intéemény

képviseletére a fiigargatd jogosult,

A fligazgato feladata és felcldsséoe az Intézmeény Alaplitd Okirataban cldirt tevékenyvedpeck
Jopszabdlyvban, mtézmeényi kiliségvetdshen foglalaknak, lletve sz irdnyitd szerv altal
meghatirerott kivetelménveknek és feltételeknek megfeleld cllatasa. Killindsen ideériendd
az Intézmény mikddése sorin a megfelelty szakmai elldtds biziositisa, a hatékony
purdilkodis & gurdasagossag, tervezesi, tdjékoztatisi kitclezettség hiteles teljesiteése,
szamviteli rendért vald feleldssdp, ds a szilksépes ellendrzések elvépzése, idedrtve a belsd
ellendreds kowvelelményeinek, fovabbd az 12023, (V.31 és az B1A2023 (V.240.) OKFO
utasitdsokban meghatdrozott ellendrzési és jelentéskilldési kinelezensée teljesitésér is,

A foipazpgatd hatdskdre kiterjed az Intdzmény sedkhelyén &5 telephelyvein, valamennyi arvosi,
aplast &5 gardasigl, logisztikai, humanpolitikail, igazgatasi terilethez tartozo tevekenységre
€s tevékenvséget végzbre, valamint az Intézmény terilletén kivill az Intézmény milkddésével
kapcsolatoy tevékenvséoekore.

A fhigazgato feladatkirébe tartozik az Intézmény stratégial tervezésdnek és fojlesziésének -
az ichnyvitd megyel intéamdny irhnymulatisinak fgyvelembevéielével 1Grénd - irdnyitisa és
koordinacioja, & feglesztési projektek nyomon kivetése, valamint az orszagos intézményi
madszeriani tevekenysépoel dsszefiigad tevékenysép irinyitisa & felilavelete,

1.3, A toipazpand feladatkdrébe tartoyik ar Intérmeny stmalépni lervének, sscakmai-fejlessies

programjanak, tovabba  palyazatok &8 egyéb  szakmai  anyagok  Osszeillitisinak
meghatirozasa,

A [higazgatd helyettesitése
A foigargator munkakir betélfctlensége esetére, valaminl ha a fiigazgato a feladatainak

elldtdsiban birmely okbol tartdsan akaddlyvetaiva van, az akadaly megszlinéséip - vagy ha
a helyettesitésre okot ado kiriilmények korabbi iddponthan sziinnck meg, addig ax iddpontig
—az Intézmény helvettesitdsi pendjében (2. se melléklel) meshatdrozottalk szerint az
orvosigaxeatd (Altalinos Migargato helvettes) helvettesiti arzal, hogy an egyes szakmai
igazgatdk hetyemesitik a foigazgatdt a jelen SzMSz-ben meghatirozort, miikddéstikkel
desrefiiged feledatok tekintetében.

1.7, A figarmator thvolldte, tartds akaddlvortatasa, illetve az Awvr, 13, & (1] bekerdér g) pontja

alapjan a tsziség ideiplenes bewdlitellensépenek  esetdn teljes jogkOrrel - a tartos
kinelerettségvallalds &5 a fdigargatol hatdskbrbe tartozd munkaltatdi jogeyvakorlds kivételével
a foigazeatd, vapy a fenntartdi jopokat pyakorld szerv fipazpatdjanak rendelkezése szerint a
figarmatd helvettesilésére a jelen SeMSz szorint kijeldlt magasabb verettd helvettesit,
Tavollét, illerve taros akaddlvortatas alatt a fdizarpatt 3 munkanapot meghaladd tavollérdt
kell értemi.

1.8 A fdigazrgatd helyettesitésdre jelen BzMSz swerint kijeldl magasabb vezotdk a foigazgatat 3

munkanapot nem meghaladd, tartds @valléinel nem mandsils akadilvortatiza esetén
helyettesivési jopkirében a kitclerenségvallalas tokinterében csak a halaszthatatlansaguk
miatt slirgds  intézkedések  megtétele frdekiében  helyemesivhetik. A tartds
kitelezetisdmeallulazsal nem jard —az Intézmény mindennapi tevékenvadgdével, mikidésével
kapcsolatos — intézkedésell megtéiele nem korlétozatt.

BII =l DO0d 2OH0XX6 Sreerversti s Makbdesi Szabdbvzat [1450



BEMEE- BULKH

1.9, A [Gigargabd esalenkénl meghstamorott feladal- és hataskirben, rashel: mepghatalmazss atjan
mas vezetbhelvettest is mepbizhat a helvettesitésével.

.10, Amennyiben valamely icatokkal kepcsolatban a fdigazgatd a kiadménvozisi jogot
fenntartotts magdnak, illetve jogszabdly wvagy helsd szabdlyzar az a thigazgato
kizardlagos kiadmanvorisi jogkirébe utalta, esak megfeleldon dokumengdlt és imaeall
rendkivilli stinglissée  eselében &5 kizdrdlag akkor kiadminyozhatd helyettesitési
jogkidrben, ha annak clmaraddsa helyvrehozhatatlan karral jéame.

L.IT. A helyvettesitése ellatd személy a fipazpatd akaddlyoziardsanak megszinését kivetoen
haladékialanul tijékortatjn a faigazgatot a helvellesitési joghkdrben tetl intézkedéseirdl.
meghozott dbntéseirdl.

112, A foigazgatd kiizvetlenil irdnyitja:

121, ax Intézmeény Alapitd Okiratiban meghetaroezott egéseadalpyi kizleladatot g8 az
ghhoz kapesolida epyéb kiepészitd tevékenységet,

L1222, & jogszabdlyokbol, a belsd szabdlyzatokbdl, az alapito, valamint & fenntartdi
jogokal  gyakorld  szory dintéscibidl  adodd (eladatok  vegrehajtisinak
megszervezésdével kapesolatos tevékenveépget,

1.123. & jogszabélyokhan és az alapitd, valamint a fenntartdi jogokat gyakorld szerv
déntésciben meghatirozont adatszolgaltatasi tevekenységet,

1.12.4. az Imézmény haszndlatiban &ll6 wvapyon rvendelietésszerd  haszndlatinek
biztositdsar irdnyuld tevékenyséper azeal, hogy az egyves ingatlaniizemelictési
feladatok cllitasaval Usszefliggd intézkedésekrd] wedlo [091/2023. (11 16)
Eorm, hatdrozat, valamint a Kizbeszerzési és Ellatdsi Foigazgatosagrol szola
250720014, (X, 1) Korm, rendelet 3, szami melléklets szerinti , Kdarhdzak részére
biztositott inpatlanlizemeltetési szolgiltatisokat™ a Kizbeszerzési &5 Fllétdsi
FPiigueguldsdy (seékhely; 135 Budapest, Szoboles utca 37-43. tdrzsszém:
329398; addszim:]1 5320396-2-41; a tovabbiakban: KEF) atjan latja el.

1.12.5. kritikus szervezel vezelbjeként az Intézmeényt, mint kritikus szervezetet & az
ahban mikidde krittkus infiastruktora elienalle képessépének kialakirisa és
fejlesziése érdekében vépzen tlevékenvséget a kritikus spervezctek ellenalla
képesséadnil sxald 2024, évi LXKV, thrvény, valamint a kritikus szervezetek
cllendlld képessépdrdl 326156 thrvény véprehajtisara vonatkors 47472024, (XI1.
31,1 Korm. rendelet alapgan,

1.12.6. & kincverctt wverctbkin keresztill az orvos-szakmal, apoldsi, pazdasfpi
fopizztikal, humanpoliGka levekenysézet,

LIZT.  ar Intérmény, mint kiillsépvetés seserv paedilkodasat,

1128, az Intézmeény miikidésével dsszefiiggéshen felmeriill panaszok kKivizaghlasat és
mepvalaseolisdl,

1129, abelsh ellentradsi levekenysépet,

1.12.10. a stratégiai tervezési tevékenységeat,

LIZ11 amddszertani elemadsi tevékenvsdpet,

112,12, a palvirati és projektmencdzsment tevékenységet,

[.12.13. amindségiranyitasi tevékenysdget,
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1.12.14,
1.12.15,
1.12.16,
1.12.17,
1.12.18.
1.12.1%.
1.12.20.
1.12.21.
.1222
|.12.23,
1.12.24.
1,12.25.
1.12.26.
1.12.27.
1.12.28.
1.12.29.
1.12.30.
1.12.3L
1.12.32,

2. Orvosigazgatd

a jopl és iparpatdsi-lpyvitell evdkenysdpet,
a klimikan vissgialatokal,

a kommunikacio s PR tevékenyseget,

a ldrnyezet-, munka- és tizvédelmi tevékenységet,
a fdigazgatdi titkérsdel tevékenysdger,

pe adalvédelmi bseiviseldl

a Jrabeteg koordingcios vesetof,

a belsd ellendet,

az integritisi leleldst,

az informaciohiztonsag felelost,

ellenalld képessépént felelds vezetit,

az intézeti vezerd fogydgvszendsz munkédjar,
a Fligaeeabdi Titkarsdgor,

a Jogi Irodat,

az Uzembixtonsigi Iroddar,

az Informatiku Osztalyl,

& Sugarvédaolmi Szelgalatot,

a Klinikai Wizsgdlati Koordindcids Trodat,

SEMSE - BUUKH

2.1, Az orvosipazgatd [eladatkirdbe tartoeik az Intézmény orvos-szakmai ¢s gyogyszercllatasi
tevékenveégenck felipvelete és ¢ tevékenyadgek fojlesriése; wr egyes résmevikenysépek
dsszhangjanak  [olvamatos monitorozdss, a mindségl cllitds biztositisdhoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kexdeményerdse, tovibba felelds az
intézménvi infekeidkontioll tevékenyade ellftdsién és koordindcidjadért. E mindségdéhen a
faigargato orvossrakmai helyettese.

2. Az orvosigazgatdl punkakSr berGlictlensége esctére, valamint, ha azm orvosigazgatd o
[Eladatainak ellitdsiban bammely okbdl tardsan, vaey esetl jcllegeel akadalvozva van, az
dllas betiltéséig, illetve az akadaly megssiinésdigz — vagy ha a helyettesitdsre okot add
kivtlméayek kordbbi iddpontban szlinnek meg, addig sz idbpontiz — az orvosigazgstd
helyettes — a meghatarozott vezett tavolléte esctén a i gazgatd — helyettesiti.

2.3, Az arvosigazgatd feladatainak ellitiza soran egylittmiikGdik kiilénf=cn a foigargatival, a
swalomai igeegatokkal, ovabba ax inlérmény valametnyi veretd heosziasi dolgozojaval.

2.4, Az orvosigaggatd kieeet leni] itAnvifja:

241, valamennyvi fekvl- &5 jdrdbetes ellitisi oszraly, valamint a diagnosetika csstilyok
orvosszakmai munkajat,

242, azorvosiggreatdsipl Utkirsag tovdkenysdacr,
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243,
244,
ZAS,
2.4.6,
2.4.7,

248,
2.4.9,

SEMSY - BULKH

Orvostudomanyn Szakkinyviar miikdddséd,
az orvosigazgatt-helvettes munkajit,
lopopedusok munkajat,

pszicholdgusok munkajat,

az SzMSz 1. sz. melléklete szerinti fokvo- és jardbetep ellatist nyujld szervezeti
epyagreket,

Kérhdzhigienes Csrtilyt,
Kazponti Gydgvszertarat,

3, Apolasi ignzgatd
3.1. Az dpolisi ipazpatd az Intézményben [olvd betegfpolési tovékenysdget koordindlja a
Migargatd kieveltlen irdnyitdss és ellendrzdse mellett Feladatkbrébe wartozik az Intézmény

altal nvajtott dpoalisi evékenysée feliigvelete &5 ¢ tevékenyzégek Osszehangolizs. T
mindsépeben o fHigargald dpolisseakmai helvettese.

3.2. Az dp

olasi igazgatdi munkakor hetdlictlonsépe cseters, valamint, ha ax dpolisi gazgatd a

feladatainak ellitdsfban bérmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalvozva van, az
illds betiltéséi, illetve az akaddly megseindséig — vagy ha a helyeitesiiésre okot add
kbriilmények kordbbi iddpontban sziinnek meg, addig az dopentig — ax Gpolasi
igazgutdhel yetles — a meghatdrozotl vezetd tvolléte esetén a [Bigazaatd  helyettesiti.

3.3, Az apolas igazgato kdzvetlendl irimyita;

sy

F32
k3
134.
1335,
330,
530
s 48
3.3.9.
3500
3.3.11.
% T
33,13
33014,

3.3.15,

valamennyi fekvidbeteg ellatd osztaly dpolas szakmai tevékenységél, a jirdbetegel lilo
erysérek srakdolgoedinak sxakmai munkéjat,

apolasi igargato-helvettes munkajat,

az Apolasi ipazgatosag titkarsapl tevékenységet,
ax flelmesési, mosodal tevékenysdoet,

a tikuritas tevékenyssgest,

szakoktatdk munkajér,

seocialis munkds munkagal,

sportiranyind noumbdjat,

a betegiranyithk munlkajar,

a prermek felipveld munddpal,

egvih kisegith sromélvect munkajit,

az Egdazedplajlesaési Irodat

n Kdeponti Oyvdpgyloma és Funolerdpids Ssolgalatol,
a Kdzponti [Yctetikai Szolgalator,

a Kozponil Betepszallivd Szolgalaton
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4. Goazdasirel lpazeatd

4.1.

4.2,

4.5,

A predasagi ipaepaldy feladatkieébe fatoznak az Intézmény miikddésével Osseeflippd

gazdasdgi, pénzigyl, kontrolling, kerctgazrdalkodasi, anyagraedilkodisi, valamint az ezekiel

dsszeflippéshen telmerlild adminisztrativ feladatok feliigvelete, iranyitass. E minGségeben o

figazgatd gardasigi helvettese. A gaedasigl igergatd ellitja az Intézmény teljesitmény-

elazdmolisi és finanszirozdsi tevélenveézének ivinvitisat és feligyeletét.

A pgardasdgi igarealdi munkekdr betdlielensége esetére, valamint, ha a gazdasagi igazgato a

feladatainak cliatizaban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jellegpel akaddlvozva van, az

allds bewiltésdip, illetve az akaddly megszlindséig — vagy ha a helveftesitésre okot ado
kiriilmények korabbi iddpontben szinnek meg, addip ae iddpontig a pénziigyi
osztalyvezetd — a meghatdrozort vezetd tavolléte esetén a foigargato — helyettesili.

A paedazags 1gaspeatd kizvetlendl irdnyita:

4.3.1. agazdasdg igazgatdd titkdrsagt tevékenvséget,

432, o kiliségverdal, soxdilkodasi tevikenveépet, az Intdzmény clbiranyzatai tekintetében
a tervezési, pazddlkodisi, az ezekkel Usszefliggh adatszolgalatisi &5 o beszdmolas
tevékenységet, valamint ellenfrzi a  kitelerellséovillalis  ellenjegyzdser  dés
ervényesitését,

433, ‘n beszersest, kivdheszercasi levekenysémel,

434, feladatkdrében az irinyitd megyel intézménnyel folvtetot rendszeres egyvitlimikidést
spgitd tovckenyadgoket,
4.3.5, apénedga ds seamvilel tevékenysépel,

4.3.6. akonwolling és finanszinozasi evékenveéper,

4.3.7. az anyagbeszerzési és snyvagpazdilkodasi tevékenyséuel,
438 agaedasigl &= pénzipyi elemzd szakértl munkajr,
439  akdzbeszerzési referens munkajat,

43,10, a Pénziigyvi és Szamviteli Daztaly,

43,11, a Finanszirozas cs Kontrolling Ossatalvt,

43,12, az Anyaggozdilkodist Oszralyvt

4.3.13. a Kdzponti [ktardt &s Irattdrat,

5. Humanpolitikai igaxgatd

3.1,

5.4

A humanpolitikai igargatd feladatkdnébe tartozik a7 Intdemény homdnpolitikal, személyiizyi,
bérfleyi, és mindezckkel Sssrefliget adminisztrativ és adatszolgalintas levekenysegek
iranyitaza, feldgyelete.

A hurminpolitikai igregatd munkakér betdlietlensége esetére. valamint, ha a huménpofitik
igazgatd a feladatainak cllatasdban barmely okhol tartosan, vagy eseti jellegeel akaddlyozva
van, ax allis betiltésdia, illetve az akaddly mepszinéséiz — vagy ha a helvettesitésre okotl ado
kiriilmeények kordhbi iddpontban szinnek meg, addig g idbpontig Kijeldl helyvetiese, a
mephatiromott vezeth tivolléte esetén a fGigazeand — helvettesit,
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5.3, A humanpoliikar igaegatd kievetlenil irnyit)a;

s gy emberi erdfmasokkal vald gazdilkodas tervesésel, scervezését, a szervezet otlok
megvalésitasat thmogatd humanerbtoreas siratégia kidolgozasat & megvaldsitisal,

»  amunkeipyl jogszabilyi eldirisok Ogyelemmel kisérését, drvényesitését, vegrehujtisanak
cllenérresct,

e az Intézmény érdekeltsczi rendszerének és a munkavallalok motivacios réndszerének
kinlakitsat,

s g munkavillalak jogamak, ar egyvenld binasmad kivetelménveinek ervénvesitéadét,

» ar Intézmény humanerdforrds  adatainak  monitorozisat,  elemedsét,  értékelésér,
[ejlesutbedt,

e a humanpolitikal informécios rendszer mikodietését, a seemélylipyi-munkatigyi adatok
naprakész nyilvintartisit,

e abérpolitikai elvek betartdsat, a bérpazdilkodist, mely feladatellatasban egyTumikidik a
pardasigi igazgatoval, tovabbi a hérelszamolis és bérszimisjiés adatainak gyfijtésd,
feldolpozasdr,

* o bérpolitikai wiasitdsokban meghatdrozott bérfejlesziési keret felosztasanak kidolgozisit,
a besorolgsok meglelels idében wWriénd végrehajtisal, adminisztratlv lebonyolitisat,

* a korszerti humanmencdzsment rendszerck kialakitdsat és mikddietését (munkakidn,
kivilasztési, teljesitménvmened zsment, munkaerd fejlesziés, elomeneteli rendszer sith.),

s g humanpolitikai szakierilet vonatkozasiben ax Iniéameny belst azabdbvzatainak,
szabdlyvozdinak kialakitasaban, véleményezéséhen thrténd kirremikibdést,

o a Homdnpolitikai Tpazpatdsde személvi, tirpyvi feltdteleinek biztositasat, tevékenysépét,

* 8 Humdnpolittkut Osataly tevékenysggat.

6. Logisxtilai igazgatd

6.1.

6.3:

A logisztikai igazgatd feladatkéirébe tartozik sz Intézmeény dremeltetésével, a beruhdzasekkal,
a vapyon hasznalatival kapesolatos feladatok, valamint az ezckkel Gsszefligadshen felmerild
adminisztrécia feligyelete, koordindldsa — melyek kel - a2 ingatlanfizemchtetéshez
kapesolddt feladatok a KEF 0tjén biztositomak.

. & Togisetikai igazgzatdl munkakdr betblietlensépe esetére, valaming, ha a logisziikal igazgald a

feladatainak cllétasdban barmely okbol tartdsan, vagy cscti jellegge] akaddlvozva van, az allas

hattiltésdip, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helvettesitésre okot ado konilmények

kordhbi iddpontben sednnek meg, addig az idopontip a lopisetikai osztilyvezctd — a

meghatarozott vezetd thvolléte eserén a fBipazoatd — helvettesit.

A logisrtikai igazgatd kieverlenll iranyita:

e gr Inlézmény mikidésehes seiksépes missaki feltételck biztositisi feladatainak
ellétisi,

e ar Intézmény kezelésében 1évd ingatlanck &5 ingatlan tartozékek, jirmivek jegszabaly
rendelkezésck szerinti feligycletét, karbantartasat,

o az Intézmény milszaki fejlesziési, beruhazizi, fehijitasi munkialatemak tlerverésdl,
végrehajtisat, eflendredsct,

s grallitisi, seAllitds-szerverdsl, tendezvény-srervestsi &5 fellioveleti, textilkezelési
levekenységerl,

s palackos és vezeotkes orvosi gheellétds belsd logisetikdjat €s a8 belsd halowat
nizemképesstadnek bizmositdsat,
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a hat@skdrébe utalt feladatok tekintetében a Miszaki-Informatikai igénvbejelentd
rendszer alkalmardsat,

az Intézmeny folyamatos tevekenységéhez szitkséges orvosi gép-miseer, epvéh milszer
és kézi eszkiz dllominy beszerzésér, a meglévd dllomany milkddietését, megfeleld
miisraki allapot folyamatos birtositasat, tovabba nyilvaniartasat,

az Intézmeény teriletén képzodd cpészeégfigyi veszélves hulladék  pyijudsét,
elszdllitdsanak biztositonsdgat, feligveleidd

hatiskirébe wislt projekick megtervezését, végrehajliasat, ellendradsdt,

az Imtézmény rendelkerésdére allG, megiiresedd ingatlanok és helyiségek hasznositdsdl,

a feladatelldtaséval deszetliopd belsd szabilvzarok elkdszitését, felillvizsgalutat,

az Uremelletési fladatok megvaldsulésit, o biztonsdpos mikidés feltételeit biztosiud
tevékenységek ervénvesiiléseér,

eszkbz &5 Kkészletheszerrzési, a pélyviziardsi  folvamatok lebonyolitisaban  wvald

kivrremikidas.
.3, Felelds kererpazdillcoddi feladatok ellitisa,
6. Az Intézmény éves besrersdsi és kizheszerrési tervinek slkésdiésében vald kéizremikides.
6.7, A logisztikai ipazpato kizvetlendl irdnyicga:

6.7.1. a Logisztikai Osztily tevékenyedpét,

6.72. aMisrerpazdilkodisi Osaily tevékenvadodl,

7. Bizottsigok, testiiletek

T.). A=

Intézmény vercténének munkajat tandcsadazsal. véleményezéssel. alldsfoglalassal,

Javastartétellel az aldbbi testiiletek segitik:
T, Szakma Veretdn Testilet,

712, Korhaa Feltigyveld Tandes,
7.1.3. lgazgand Tanacs,

7.1.4, Fhorvesi Tanaes,

7.1.5. Apaolds Szekmei Tandcs,
7.1.6. Firgazpaldi énekezlet,

o3 Py

. Foorvosi értekezlet,

7.1.5. Fonbdvéri értckezlet.

T.2. A

Intérmeny vezetésenck munkdjat andcsadassal, veleményeréssel, alldsfoglalisaal,

Javaslattétellel az aldbbi bizotisdook sepitik:

& & W

Kdrhdar Frikat Bizotlshg,

Regionalis &s Intezett Tudominyos és Kulatasetikea Bizottsag
Infokeidkontroll & Antibictikum Bizomsig ¢s Gyogyszomerapiis Bizottsag,
Trensziizids Bizotisaz,

Miliszer Bleslisiy,

Ciko-tcam,

Drecubitus-team,

Ad-hos brzotisipok.

1.3, Az Inlezmeény mikidesdt sepitd testilletel, szervezetek és bizolsigok mitkidesi soubalyvail
g5 feladatnit az SeMbz 3. szdmn melléklete wrtelmazzn.
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IV. Az Intézmény feladat- és hatdskivi rendszere

1. A loigargatd feladat- és hatdskire

A Migazgatd kisirdlagos hatdskiirét a 4372003, (V1L 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése, illetve
az epvih hatdlvos jogszabdlvok hatirozzék meg. Ennck alapjin kizirdlapos hatbekidrebe tartozoan:

L

az Intézmény orvosigazgatdja. dpoldsi ipazgatdja &5 gezdasfm pmepaloja, es a jelen
SeMSz-hen meghatdrozont dnalld szervezeli epységek vezetbi, valamint az cgyéh, nem
magasabb vezetdnek mindsiild igazgatdi felert gyakoroljn ax egyéb munkiltatdi jogokat,
Az Intézménnyvel egészséeiigyi szolgilatl jogviszonvban allo, ax SeMSz Elsd fejezet, 111
pomt, 12.2. alpontjanak hatdlya ald nem tartoed egyéb foglalkeztatortak feletti gyakorolja
az alapvetd munkdltatdi jogokart,

ax Intézmeny képviseleteben aldirds joa van,

jogszabily eltérd rendelkerésének hidnyiban ax Intéeményi szabdlyzatok kisdésa,

az Intézmény mikédésével kapesolatos fiigargatdi wiasitisok kiaddsa, illetve a fenntartd
(icinyitd) eldzetes vagy wtdlapos Jovahagvisihoz kotitt srabdlveatok, kiadmany
terveretek, javaslatok, verctdi dintésck jovihagvds céljabdl tirténd eldterjesziése a
Jovahagvasra joposult részére, &8 kiadasa,

ax Intdzmény tevékenységével kapesolatos panasz kivizsgalasa, a sziikscges intézkedések
meghatarozasa,

mindaz, amit jopszabdly, illetve az BzMSz a fHigazgatd kizdrdlagos hatiskirebe utal.

L.1. A fhigazgatd tovibbi feladatlidrében eljarva:

irinyitja és koordindlja — a kinevezetl vezetbkin kereszilll — az Intézmény orvos-szakmai,
spolast, gazdilkodasi, kontrolling, logisetikei, humdnpolitika, mindségirnyitisi,
klzpontl igazgatast evékenyeapel,

a wvezetdi munka hatékonvsdgénak érdekében hetente legalabb epy szlkalommal
foigazgatdi érickezletet, havorta legalibb cgy alkalommal forvosi drekezleter hiv
DRGTE,

kiglukitja és mikidied » szakmai evékenységeel kapesolatos informicids e
kommnmnikicids rendszert,

kidolgozza ax Intdsmény SeMSe-&1, sxabilyvozza 3 szervezeti egysépek munkagil,
eliikésziti és meghiiti az Intézmény &5 az epbazsdpbiztositisl szery kiziitt szerzidést,

a garddlkodas folyamatossiginak biriositdsa érdekében megteleld szinten meghatarozza
u kbtelezetisepvillaldsi és ulalvdnyosds jopkaraket,

gondoskodik  az Tnidemény mikidésdher szilkséges szabdlyzatok elkészitéseril,
folvamanos karbantartasandl,

figvelemmel kiséri az Intézmeény ellitottsdpi &5 mikiddesi mutatoit,

elemzi s rickeli az Intésmeény mikidésének seakmal hatékonysagat, eredményességel,
intézkedéseket tesz a mindség feileszidsiéne,

elkdazittet & jovihaoyisra benyijija ax Intézmany ferlesztési-heruhieas tervél,
feligyeli az Intézmény gvdgyszergardilkodis tevékenysépit,

irdnyitia az Intézmény informatikai tevékenysdpét,

irdnyitja és feligyveli klinikai kutatd=okat,

irinyitja Gtkirsdea munkéajal,

irinyitja az Intézmény munka— és lgvddelmi, valamint polpdri védelmi munkajat,
feliigveli & fligectlenitert belsd cllenfr munkdjat, gondoskodik sz ellenbrzések
megallapitasuinek realizilasing],
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feltigyeli ax Intézményhen mikddd munkabizousigok tevékenvseger,

sl vesz ax Intéemeény testiletsinek munkajaban,

megszervezi ¢ mikidteti az Intézmény belsd kontrollrendszerdt, aminek keretdében a
kijelilt vezetdi kiet beszdmoltatja, mely beszmoliatis képezi az foigazgatonak 2 belso
kontrollrendszemel kapesolatos, a jogszabdlynak megfelald dves nyilathozatat,

iranyitia és  ellenfrzi az Intézmény  Sugarvédelmi  Szolpilatanak  munkajat,
intézkedéseket tesz uz eliérések kikisedbilésére,

bixtosilje a jovahagyott projektek megvalosulasat,

gondoskodik az Intézményben jardbetopként clldtott, illetve a fekvobetegekel laogald
ayermekiikkel &kezt  sefldk -  pyermekikkel kapesolatos - tAmogatisinak
megszervezescrol,

thjékoziatja az alapitdt, valamint a fenntartoi jogokat gyakorle szervet az Intérmény
mikidéséni], és ar wat belolvdsold ényendkril,

kijeldli az Intczmeny adatvédelmi, sugdreédelmi, valamint integritasi feletbsét,

kiadja a szalimai ipazgetdk és helvetteseik, a kizvetlen irdnyvitisa ald tartowd swervezel
epyvstgek vezelbinek munkekir lefrdsdl, s szakmai igaepatdkon kivilli dolgeztk
munkakdri leirisal tekintetében a munkakde leirassal kapesolatos joghkorét ax illetékes
srakmai igwepaidmn és helvettsseire rubdehatjo it

a feladat- éa hataskirének hatékony ellitasa éndekében kaposolatol tarl az Intézmeny
teriileti ellérisi kdtelezettsépéher kapesolddd dnkorményzatokkal, a népegészséglimy,
velamint kivrepdsreégiigyi & jArvinyiigyi, tovibbd az epészeépbiziositas] feladatokat
cllato kézigazgatési szervekkel, az cpéerségiipy cllatashen érintett Korminyhivatalok,
kéizponti hivatalok vezetbivel, valamint az érdekképviseleti és érdekvédelmi szervekkel,
a sajtoval, mas epésrségigy szolgaltatoklal, jogszabalvban biztositoll keretek kizdil az
eeeszedplavi szakimai kollépium tapozataival,

mint uz Intéemény epyvszemélyi felelis veeeldje, ellitia a Polgdri Térvénvkbnyvben és a
hatilyvos egwéb jopszabalyokban meghatarozott képviscleti- ¢s kitelezettségvallalas
Jogkiirl.

Helvettesitése: tavollétében a jelen SzMSz 2, szdnvi. melléklete srerint az orvosigazgatd
{altalinos fdipazpatd-helyeiies) helvettesiti,

2. A fhigazmatd kizvetlen irinyitisa ali tartozd szervezeti egvségek

Ax alibhi feladatolat elldth munkavallaldk éa sxervereti epysépek a Kdzponti lgazgatis
kerctrendszendbon toljeshtik tovéleenyaéaiilot.

2.1 Fiigazgatdsde (Kdozpont lgezeatds, [aazeatisszerverés)

2.1.1  Fidgargatii Tithdrsig
A Fioigaepaton Titkirsag o BDigueasld kbovellen irinyiliss és ellendredse melled 1ata ol feladatait.,

A Foipazpatdi Vitkdrsder dolgozdi:

titkdrnd,

éphoosiveretd

1. Titkirnd

Feladal &5 hatasktre:

o 3 fhigazgath, éa fhigargard helyettesck figyviteli titharsdg tevékenyadépének ellitisa,
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a Foigargaton Titkdrsagra beérkezd iratok, kildemények keselése, jepyzbbktnnvek
Verslese,

a fdipazoatdidl és helvetteseithl, valamint a titkdrsiovezetitdl kapott eseti megbizasok
teljesitese,

a titkam részletes feladat- és hatdskorét a munkakdri leiras tartalmarzza,

Géplkocsivezetl

Feladata &5 hataskore:

gondoskodik a foigazgatd — szikség esetén helvettesel — sedllitisdandl,

gondoskodik a gépjdrmii fizembiztos, tiszta llapothen tartdsérol, a gépjarmiben
keletkezet kisehb hibik megjavitisdndl, a napyvobb hibaknak az ellatisi ligyintézd felé
thrténd azonnali jelentéséril,

a szervezell epvségre vonatkozd szabdlvozésokban meghatarozoit egych feladatok
clldtasy, foigargatdl uasitdsok betartasa,

részietes feladat- €3 hatiskdrét a munkakén leiras tartalmarza.

2.1.2  Belsd ellendr
Feladata, hatdskire:

a belst ellentredsi feladatokat éves ellendrecsi terv és a Belstd Ellentrzési
Kéziktinyv alapjan a foloazaatd irdnvitaza alatt allo filggetlen helsd ellendr véger,
feladatait a k&ltsépvetési szervek belst kontrollrendszerérol <5 belst
ellendirzdsérl 52516 3702011, (X 31} Korm. rendelet alapjin, egy 5 teljes
munkaidds, egészséplioyi szolpalati jogviszonyban allo belsd ellendr lata el.

a Belsd Ellendradsi Kézikinyy &5 szliksépes mddositasainak jovihagyasra thrténd
elikészitise,

az dves belsd ellenbezési terv kialakitizsa, az abban clrendelt wizsgilatok
vegrehajtasa,

a folgazgatdtol kapott eseti meghizasok teljesitdse,

a mepdllapitdsol iragba foglalisa, javasiatok kidolgozasa,

az elientrzési jelentésekben foglaltakra tett intézkedések nyomon kivetése, az
clvégzett foladatoknd] évente Gsszefoglald jelentés késxitdse,

az ellendrzési mumkahoz kapesolodo nyilvantarbisok pontos €5 naprakész
vezpldae,

dokumentumaiban  (Mindségirinyitisi kézikéinyvben, mikidési rendekben,
arahalyzatokban, utasitispkban sth.) foglaltale megismerése, betartasna, iletve
betanatisa,

az ellendrzdsi tevékenysdgen kivill mis tevékenyaég végrehajiisiba nem vonhato
b,

Ellenfirizni kéreles:

-

a folvamatha épitet, eldzetes &8 utblagos vezetdi ellenfrzési rendszerck
jogszabalyi és cpych clbirisok szorint kiépilésel, makidesel,

a pénzilavi iranvitdsi ¢s ellendrzési rendszerck mitkédésének pardasfonssbzic
hulékonysdmil, eredmén yessépsl,

a rendelkerdsre 8110 cridforrdsnkkal vald pasdallodist, o vogvon megdvisil és
aygrapitdsit. valamint az clszamolisok, beszimoldk valadisagat,
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o megdllapitsairdl rishan kifteles jelentést lenni a Digazgato fels, melyel az
erdekeltekkel is ismertetni kell,

# gz ellendrzesi munlkit dsszefoplald éves beszdmoldjelentést készlt,

Az [nlezmény valamennyi bizonvlala feledl ellendneds joga van,

o pénrgardalkndasi joghkarmel nem rendelkezil,

s glairdsi joposultsdgs az altala készitett anyagokra (pl. jelentések, jegyzéktimnvek),
a mikidéshez szliksémes anvapok, esckdaik, 1génylésére terjed ki,

= reészietes feladat- 85 hataskirét 8 munkakéni leiras tartalmazza.

Felelos:

= azellendrzések eldirsszerl lebonyolitisiert,

¢ mepdllapitdsainak helyessepdért g lErgyilagossagiert,

o hatdridak betartasagrt,

o az cllenorzés sorén tudomasara jutott adatok ¢s informaciok kizalmas kezeléséén,

2.1.3  Integritisi felelis

A szervezell intepritdsl sérld események kewelésének [elelise ae integritas felelds.
Amennyiben nines kijeldlt integritas felelos, akkor a feladattal az Intézmény fhigazgatdja
altal irdsban mepbizoll szemely.

Feladata;

* koordindlja az integritdsiranyitasi rendszer miikiidterésével kapcsolatos feladatokat,

o feliigyeli a szervezeti integritdst sérid események kezelésére, a belsd kontroll
rendsrerre;, a komrupeid  védelmére, walamint az  integralt kockazatkezelgsi
feladatokra a jopszabalyvban meghatirozoll kivetelmények teljesiilését,

o javaslatol lesz a csalds ellemd tudatossdp niveléaét cél=0 hivatdsstike da
anfikorrupeios  témajn képzésck  megtartasara &3 kizromiikadik  czck
vegrehajtisiban,

o segil meghatiroeni a seerveset vedelmének feladatsit és ax ehher swilbsdpes
szabdlvokat, illetve kiadja az intepralt kockizatkezelési -, a belsd kontrollrendszerre
vomathkoen -, valemimt a korrupeid ellencs szabalvzatot,

o kdrromiikidik a srervezetet érined kitlsd &3 belsd kockdzatok meghatarorasaban,

» roszi vesz a sgervezer tevékenvségében rejld és szervezeti célokkal Bsszetilgpd
kockazatok felméréséhen, asonositasiban, o nyilvintartasi rendseer slakitisaban,

o kbrremiikidik a kockazatok értékelésében,

o kbzremikddik a kockdzetok csdklkentését célzd vilaszlépések kialakitdsdban,
végrehajtdsaban, monitoringjaban,

o (ovabha ax Intézmény Mu SzE O02Y Srervezell integritasl sénd eseménvek
kezelesének szabdlyvzatbon meghatirozolt epyéb [eladatok ellitbsa,

o asvervesell integritdst sério események kevelésének feleltseéd akaddl vortatas esetén
az fltala kijeldl, helyveues személy helvetiesili.

2.14  Informicidbizionsigi felelfs
Feladata:
s a7 Intézmény altal hasznalt és miik&dtetett clekrronikus informacios rendszer,
alkalmazisok &5 srolzéltatisck, valamint ez dltaluk kerclt adatok hizalmassiginak,

sértetlenségénck &8 rendelkemésre allésanak szabvamyos, szabalvozott &8 cgységes
biziosithea, illetve o kopesolodd jogszabdlyolknak valid mepfelelés,
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o ar informdcidébiztonsdgra vonatkozd szabdlyzer elkészitése, [felibvivsgilala &
szlikség  srerintih madositasa  egyitlmikidve we epészségllpyl  intézmény
vezetdiével, valamint az Informatikai Osztdly vezettjével,

» @ szabdlyzat elbirizal betartdsdnak ellandrzése,

o feladatsinak és hatiskdrének részletes szabdlyait ¢ Mu SzE (K21a_Informatikai
Biztonsagi [rnvitasi Rendsrer - Informatikai biztonsag szabalveal tartalmazza.

2.1.5 Adatvédelmi tisztviseld
Feladata &5 hutiskire:

= a természeotes személveknek a személyes adatok kezelése tekintetében tBricénd
videlmeérd] &3 az ilyen adatok szabad aramlasarel, valamint a 95/46/EK rendelet
hatiélyon kiviil helyvezésérdl szolo, wr Furdpai Parlament és a Tandcs (ELD
2016679 rendeletének (GDPR), valamint az cgviéh units wvagy nemaell
adatvéedelmi  rendellezéseknelk, tovabbd o  Inidemény  személves  adatok
védelmével kapcselatos belsé szabalyainak vale megfelelés ellendrzése: belsd
adatvédelmi ellendrzést eljards lelolytalisa,

s ar Intézményen belill ax adatvédelmi tudatossdy nitveldsenek elbsegités,

s 3z Intézmény adatvédelmi szabdlyzarinak megfelelien kizremikikdds a beépitett
adatvédelem. illetve az alapérielmezett adatvédelem elveinek megfeleli suerverdsi
intézkedésck meghutdrozasaben, és azoknak a rendszeresen fellilvizsgdlatiban,

« az Intézmény Adatvédelmi Szabdlyzatinak megfelelten kieremiikikdés az
Erintetinek a jopai pyakorlisdval dsszefiiged kévelmei megvalaszolsaban

s kapcsolattartis & epyiitmikidés az adatvédelmi Felligyeleti hatdsdggal, az
Intézmény képviselete az adatvédelmi felligyvelet] hatosag el

e gx Intdzmény Adatvédelmi Szabdlyvzatinak megfelelien sz  adatvédelmi
eseményincidens fogadasa és mindsitése, valaming nyilvantantisa,

e az adatvédelmi incidensnek az adatvédelmi feliigveleti hawbsdp felé térténd
hejelentéae,

¢ az adatvédelmi  incidens  kEvetkerményeinck  elbdritfsira  vonatkozo
tevekenysegeknek o Koordinalisa,

o gz oadabvédelmi incidensek nyilviniartdsdnak a vezerdse,

o s7ilkség osctén sz Crinccttcknck  ar  adetvédelmi  incidensedl  tdirténd
thjékoztatdsiban  vald  kizremikddés, kizremikidés az  adaivédelmi
hatasvizagalat lefolyiatasiban,

s éves dsszefoplalo jeleniés kiszitése ar Intézmény adatvédelmi helyzetérdl.

e fSparati adatkezeldsi egviittmiktdéshez sziikséges informacidk bidosilésa a
fenntartd fold,

e adatvédelmi feligyeletet, illetve konmolli gyakorel ax Tntézményt érintd
ponpszipyvek kKivizspilisa es mepvilaszoliisg sonn,

o kirremiikiidik a kdsdedakil adatok kirzététel rendjének (Sltalénos kdzzétéeli
lista) kialakitasdban éz bixtosith=dban, ellaga feligyelctét,

o covilmmikidés az Intdzmény szervezerén bellll az adatkezelésérl felelds seervereti
cpyaég kijeldlt adatvédelmi megbizott munkavillaloival.
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2.1.6  Jardbeteg koordinfcids vezetd
Feladata és hatdskiee:

2.2 Mindsogiri

Koordinacids (operativ) feladatok a jdrdbetsp ellitds dsa JIR vonatkozasiban.

A pgésesépigyl informatika integralt irdnyitisi rendszerck dokuwmentumaiban
foclaliak mepismeréses, hetartésa, 1Hletve hetartatasa,

A vezetdl clvarasoknak megfeleld informaciok szolpiltatdsanak kialakitdza.
Probléma-feltaras), dontés-clokeészitési tovékenveég, dbntéshozatalhor adat- &3
informacidszolgaltatds.

Foigazoatosdg  feladatkorébe tarozd adatszolgdltatdsok  vonatkozdsdban
koordinicios, ellendrzési, jovihagvast elokészitd feladatok cllatisa.
Projekimenediser feladatok.

sl

A Minbdségiranyitasi lroda — a mindségivanyitdsi vezeld — irdnyithsdval 1&ja el a hatdskonébe
utalt feladatoket.
A Minaségiranyitasi lroda dolgozdi:
e mindségirinyitis vezetl,
o mindségirinyilasi munkatars,
e decentralizaltan az Intézmény szervezeti epvaéeeiben kijellt mindségieyi felel sk,
A mindsegirdnyitisi vezetdt a igargard keavetlen irdnyitdsa mellett ltjz el feladatail. A
mintségiranyitisi vezetd rendelkezik a mindséplipyi rendszer milkddierdséhez szilksépes jog-
&y hatiskinrel.

A Minbségirinyildsi Iroda feladata:

Az Intézménvben bevezetett belsd mindségirdnvitisi rendszer miikédretéze a klilsd és belsd
szabdlvorasnak megfolelden, igy killdndsen:

# 4 hatilyos magvar mindségirdnyildsi swabvinynak és a vonatkosd érvényes

irdnyelvekneck megfeleld mindségiranyitasi rendszer miikidtetése &z a flipgetlen
tanfzitas fenntartdsinek hiztositsa,

!

az éves audittervek clkészitése, az auditok gvakorlati lehonyalitdza, 3 verctiiségi

atvizsgdlis, a killsd tandsitd dltal lefolyiatont felilvizagdlat eldkészitése,

# a seolgallatasok mindségénck folvamatos fejlesziése, a srolgdltatds folyamatainak
részletes tervezése, ideértve a lehetséges hibdk megeldzésének tervendsdt s,

# g srolpiliatis womin felmerfile hianvossdpok idoben trénd felismerdse, azok
mepszintetdséher sziilsépes intdzkedések meptétele &3 exck ellentirzése,

# hiinyvossagok okaimek feltirdsa, ar arokbol fakado kilségek, karok lehetdséy
srerinti csbkkentése,

=
o~ ol

szabhmat &5 minGsepipyi kbvelciménycknek vald megfelelés & a4 sjal

kivvetelményrendszer feilesztése,
# ktzeemlkidds az Ini€emény belsd sesbilyeatai kislokilisinak adminisciricids
folvamataban,

miindségbiztositisi Dpyvekben képviseli ax Intdeményt,
koordindlja és ellendez ar Intézmény mindséeiizyi tevékenyadgér,
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az Intézmény Mindségpolitikijat, a Mindségipgyi Kézikdnyvet karbantartja,
javaslatol tese ook kdzzéiéielere,

inéskedési kiltelezetisée terheli a mindségiranyitisi feladatok megvalisitdsa, az azl
akadalvord ténvezdk feltdrdsa vonatkorisaban,

thigkorztatia a vezetbket a mindsépiranyitisi rendszer mikddeéserdl, a
mindstgpolitika megvaldsuldsand],

javaslatokat tesz & mindségiranyitisi  rendszer  megfelele  miikGdietésere,
Tejlessldsdre,

irdnyitja €5 ellentdrzi a mindsépiigyi munkatirs & 3 mindséoligyi felelostk
mnkdjar,

feladata o mindséafigvi oktatisok koordindlésa, hogy a képzések altal a
munkavillalok tudatiban legyenek feladatellitisuk mindségre pyakorolt hatdsaval,
a Mindségllgyvi Kézikfinyvben, a mindségbiztositisi folvamatlelvisokban és
munkavtasitisokban rigzitetl émakdefkben, illetve a problémak megolddsira telt
intézkedésckben rendelkezik dintési, utasidsi, veéleményezésl és javaslattércli
jogkbrrel,

kifteles folysmatosan sedbeli thjdkoztatdst adni a vezetbséy lovibhi lapgjai felé a
mindségbiztositis helyzetéral, illetve mikadéséetl, kezdeménvezi a sziikségesnek
tartolt valloztatisakat & javasiatokat tesz azok tartalmara vonatkowdan,

feladatai  ellitdsdban  epylittmikidik a szervezeti cgységek  veretbivel &
dolaozdival,

részletes feladat- & hatdskieré a munkakée leirgs tartalmaze,

a hataskirébhe utalt feladatok cllatisaén,

az Intézmény tevékenysépére, illetve a mindsdplavi, mindségfejlesztési
tevékenyséare vonptkozd hatilyvos jopszabdlyok betartdsicrt, a UWirvényesség
biztositasdért,

amindsépligyi rendelkezések és a belsd szabalyratok végrehajlisiérn, a hivatali titok
megtartasacn, a szabalytalansagok kezelése sorin a sziksépes migrkedések
megtételéére,

Intézményiink Jopi Iroddja szabalvozoil kepesolatot tart fenn az iranyic varmegyel inlézméeny
Jogz Irodigdwval.

Feladatai kézé tariowk, hopy @mogaie ez Intézmény  mikidest, iguegatis-Ggyvitel
tevékenyetgét minden olyan foladat tckintetéhen, amelyben jogi szakértelem szikscges.
Tovihbé elbsegiti az Intézmény mikbdésének eradmenyességet, kfzremilkidik a thrvényesseg
Srvényre jullalbsiban, lamuogetdsl nydjl a jogek érvénvesitéscher & o kilelezellsepek
teljesitéséhes.

A Karhdzunk Jogi Trodija az irfinyitd virmegyei intézmeény dlial meghatarorotl srempontok
szerint jér o és mikddése soran az alibbiakra van telantettsl:

a7 irAnyitd virmegyel intézmény logi lrodaja 8 virmeeyel inléemdny iranyitasa ala
tarlowd intéemények (a tovibbiakban: wiresi kdrhdz) vonatkozisdban ellendral a
KPTR-he szolgdliatott adatokat & arok valdsigdt, megfeleldseget, wr ivdnyitd
varmegyel intézmény Jogi lroddjanak vereldje Gsszelogja az ivAnyloft intézmeény
{virosi kérhdz) jogl tdrevn adatszolgdltatasait, kildndsen a KPTR-ben wdriénd
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atdutszolgilistist. Frre tekintetlel a wvirosi kdrhde Jopi Iroddja a jogi tdrgyd
adatszolgiltatisait, kiildndsen a KPTR-ben tirténd adatszelgaliatist az irdnyvitd
varmegyel intézmeny Jogi Irodajae részére az eme szolgild kapesolattartisi cimen
megkildi és a jogl adatszolgdltatisok tdrgvdban folyamatos kapesolatot tart arx
itanyvitd virmegyel intézmény Jogi Ireddjdval;

= a varosi korhaz meghizott jogi keépviseldje a. KPTR hatékony mikddesének
baetositisy érdeléhen kiwvetlen és lolvamatos kapesolatot tart fenn, tovabba
egylittmiikbdik az iranyitd varmegyel intérmeny Jogi Trodajéval: ezen kdlesdnds
egylittmilktdéstk keretében az irdnvitd varmegvel intézmény Jog [rodaja jogi
korzultdcion folyiat a virosi kérhaz érintent jopi képviseldjével, szlikség esctén cgyes
peres eljdrdsokra kiterjedden is, ax érintell jogl képviseld ennek sordn az irdnyitd
vrmegyel intézmeény Jogi Iroddja részére a sziikséoes tajekoslalist megadja:

= a7 irdnyite varmegyei intézmény Jogi lrodajanak vezetdje koordinalia €5 ellentra a
varosi kiorhaz peres jogi képvizeleti feladatainak ellatazdara igénvbe vett killsa jog
partnerel, teyvédi iredik munkdjat; ennek érdekében a virosi kérhaz peres jogi
képviseleti feladatainak ellitise érdekében igénybe vell killsd jopi partnerek,
dgyvédi irodak folyamates ¢z kizvetlen kapesolatot tartansk fenn az irdnyild
varmegyvel intézmény Jogi roddjaval & részére a seiikséges bijékostutisl a peres
képviselel tarpyviban mepadjik,

A Jogl Ireda munkatirsai;

* jogranacsos (szakvizsgdzott joghsz)
o Jogheefjopi eldadd

®  jogi asszicziens

s adminisztrator

A jootandesos feladatal:

s az Intézmeny jogi képviseleténck cllitasa,

s okiratok, beadvinyok elkésritése, ellenjeprvrdse

o ellatja a munkajopgal kapesolatos jogi teladatokat, az Intézmény peres és peren kiviili

o srakmailag kirremikidik az Intdemény szerztdéseinek, munkaltato intéekedéseinek,
epvéh okiratainak eldkésziidsgben,

o kbzremitkddik az Intézmény szabdlyzatainak, foigazgatd utasitisoknak, kirleveleknek,
&a cgyeh nvilatkoratoknak a jogi clokészitéséhen,

e jopilag véleményezi, ellenjegvzi a jogszabdlyi eldirasok szerint kitelezben

elkészitendd, illetve az Intézmény vezetése alla] seiikseégesnek larioll swabdlyveatokat,

epyvéb szabalyozdsi elameket,

koordinalje & seeraddések rendysaerssens,

Jogi veleményezéscket, allasfoglalasokat készit,

ktzremlikddik a panasziipyek kivizsgalisaban, a hetosigi megkereséselhen,

[Digneuntdi, seakmun igaegnlon [elkerdsekre résal vesz belsd sxakmal egycrteniscken,

bizottsage, testiilet Glésalken,

ktizremiikiidik a kiizérdekd adaeényvlések végrchajtasaban.

a & # @
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A Jogi Iroda tevékenysépdt joptandesos (szekvizsgizon jopdsz) szakmai koordinacidpa,
[eliigyelete mellett latja el.

A joptandcsosi pozicid berdltetlensége esetén szakvizsgazotl jogdse (Ggyvéd) meghlzotd
ktvrremiktdése lehetsémes, aki a jogtanacsos feladatait [aga el

A joghsetjogi eldadd feladaai:

beadvinyok elikessilése,

Jog tandceot &5 tajekontatint ad,

szerzidéscket és egvéb okiratokat elokészit,

a jogazabdlv-valtozéeok és joppvakerlatok vwaltozasainak figyelemmel kisérése, arrol
valo tijékortatas,

cllatja az Intézmény Beszorzési ¢s Kizboszeraést Szubilyzatiban szdméra kijeldlt
feladatokat,

résel vese a predasipl &5 epvéh dinedsek, intézkedések jogi szempontbol Wrlénd
eldkészitésében és wiprehajtasiban,

részt vesz az Intézmeény belsd azabdlyzatainak kidolgozisaban,

feladatkiire kiterjed az Intdemény valamennyi szervezeti egységéne,

az. igykirében tudomasira jutoit jogsériésekre felhivia az drintett igazaatd figyelmét,
&5 javaslaiol tesz azok mepsrintetésére

ellit minden epyéb jogi tgyel, leladatot, amelyet belsd szabalyzat, a foigargald
teladatkdréhe utal,

tevékenyvséaédn lelelbeséggel tartozik, véleményeltérés esetén jogosult dlldspontjit
iriisha foglaln.

asszizrtens feladatai:

dokumentumok rendszerezése. nyilvéntartasa, allapotvaltoehsuk nyomon kdvetése,
regiselrilase,

levelezes dokumeontaldsa, nyibvantartisa,

megheszélések szervezdse, jegyzhkinyw vezetese, késeitese,

ktirlevelek szétosztisa, stvételi listak meadraése,

a dokumentacio kerelése, pondoxisa, napra kész dllapot feliigyelote,

cpyth adminizztricids foladatok cllétisa, eseti megbiziy alapjin,

az imtézménvi jogtandcsosi tevékenyséphez kapesolodd adminisztricids feladatok
ellatdsa az intézmeényl jogdseok irinyilisa mellenl a alabbiak szerint:

postai kiildemények (levelek, meghividk, fxok, csomapok, beadvinyok sth.)
Srkertendze, ovibbitisa,

s intézményi jogtandesost levelszeésel dokumentilasa,

beadvanyok, szereddések eltkészitese, leirdsa, srershdések dokumentalisa,
megheszélésck szorvezdse, sriiksiy szerinl jepyedkiinyvvezetise,
jegyrildnyviésritds,

szabdlvzattervezotok clokéseilése, leinisa,

epyéb, az intézmenyl jogiszi feladaiok cllarsdhor kaposolidd adminiszirdcios
leladatuk véreése,

panasz &5 peores figyek, hardsigl cljarasok intézményl dovintéedseben vald vésevitel,
kapcsolddd taviratok albkésziicse,

a RIKLB tevékenyséohes kopesolddd adminiseiricids feladatole cllataza a RIKER
elndke és titkcira irinvitdsa meilett az alibhiak srenni:
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a RIKEB leveleresek dokumentalina,

kutatasetikai véleménvel, levelezések eldkészitése, lelrdsa, dokumentdlisa,

illésck szervezése (helvbiztosités, kidmesités),

a RIKED iiléseird] jegyzikinyy készitdse,

beszimoldk, stepsztikal amutatisok késriigse a RIKEB clnokénck és

titkérfnak irinvmutatsai alapién,

cpyéh, a kuratdsetikai tevékenyséphezr kitddd adminiszrécids feladat

elldtasa exeti meghizas alapjin,

o szakmei feladatait a jogasz -, dokumentacios feladatait & titkarsagvezetd
azakmai irdnvinutatisa szernt vépad,

o részietes teladat- €s hardskirér a munkakdri leicds taralmazza.

.09 9 g

o

2.4 [zembiztonsdgi Iroda
Munka- és Tievédelmi Elfadi

A munka- €5 thzvidelmi cloada felcfés a  hatéskirébe wralt feladatok irdnvitdsdért,
végrchajtisdért, ellenbrzésdért.

Feladatait a foigargard kiizvetion irdnyvitaza és ellendrzése mellett wépzi.
Munka- &2 thmvedelm feladatok:

*  munkabiztonsagi, és tlzbiztonsdgi szakhatdsigi tevékenysdg vépedse, szemléken é&s
hatdsdgi ellendrzéseken részl vese, Slalinos veszélyforrasokat felismer, intézkeddst
kezdemeényez,

*  elkésziti oa  Thzvédelmi  Szabdlyzator, a munkavédelmi szabalvzatot, a
Katasztrolavedelim Tervel, exen okmanyokat napra készen wrlja,

*  tizvédelmi szakvizspaztatisokat szervez, bonvolit,

®* ¢ onnen munkiba allo dolgozok elozetes munka- és fhzvédelmi oktatasat végzi,
cllendezi, elbzetes egveztetés utdn elvégal a munkavdllaldk ismélddd munka- és
Uirvadelmi oktatdsar,

k]

a tievedelmi esekiedk megléldt szemrevilelezéssel, réset vesz a munkahelyi
kockazatértckelés elkészitéséban, a munkabalesateket, | kvizi” baleseteket, tizeseteket
kKiviesgdlja, dokumentilja, beteg, latogatd, kiilsé munkavégzd balesetekor éntesiti az
Intézmény joglandesosin.
Polgan vedelmi feladatok:
*  az Intexmeényt erl lermésyeh es pan kalosatrofik, lletve kildnleges jogrend alkalmaval
részvétel a miikGdés biztositdsdaban, kapesolattartds a katasztrofavédelemmel, kerllet
kishizionsdg referenssel hiziositasa,
* oz nvilvintartdsck naprakdse vezetdse, ar adatok bidonsipos Gradse,
Orzés-videlemmel, vagvonbiztonsazgal bsazefliess feladatok:

*  kbwvetlen kaposolatot farl ae dred-vedid srolgdlattal, és ellendna levékenységik
ererrhdés szerinti teljesitését,
lopdsok alkalmiaval sepit a feljelentés slkésritéséhen, ha maganszemélyrdl, intézményi
dolgoedndl vam sued,
* a7z Intézmcny sérelmére elkbvetett betdrések, lopésok alkalmival értesiii az ntézmény
Joptandcansat, irdnyita, ellendnd az gyek kiviesgalasal €5 a tani-meghaligatasoloal,
értesiti a hatdsazokat, s a megelizds érdekében a seiikstges inlddkeddst meptesai,
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ar intérmeényi tulejdon védelme érdekében javaslatot, intézkedést kezdeményes,
*  rendkiviili casemények alkalmaval segit a helyszin biztositisaban,
* av Intézmény parkolisi rendjér ellendezi, a bejirati kapuk miiszaki allapotat figyeh,
Epvéh:
s Az Intézmény éves beszerzdsi és kizheszersési tervének készitésében vald kizremikiides,
e Felelts kereteardillodal feladatok ellétésa.

tok Koordindeios Iroda

Klinikai  Vizsgalatok Koordindcids Troda  wlapleladala 2 klinikai  vizsgalatok
megvaldsithatdsdpinak, szerzddéskbtésének, valamint opeionalis jelleggel azok lefolvtatisnak
koordinacidja, a klinikai viesgilal péneigyi elssimoldsa, @ belejezent klinikai vizsgalat
dokumentumainak butatasi archfvomba helvezése. A KVK] miikiidési rendjét feladatait
teljeskirien o KVE] Makidési Srabalveata tartalmazza,

Feladata &s hataskdre:

o vigzi az Intérményen helil folyd  helal Folyd  klinkai pydgyszervizsgilatok
mintiséphiztositisat,

s vigzi oar Intéemény Klinikal pydgyszervizsgilatben részivevd sajit dolgomok alep
avakorlati GCP képzését,

o [eladatla az intdzményi vizsgalati koordinatorok kikeépzése, tevékenységiik ellentrzese,

o kiteremikiidik a  klinikai  gvdgyszervizspilatok anyag €5 muszerigeénytnek
meghatarozasaban, illetve a megfeleld felszereliséy és milseerezensée kialakitdsdban,

s az Intézmény dltal kitdu szerzidések alapjin a Srponror dltal kiadott iddszakos
teljesitésigarolasok ellendradse,

o a klinikai virsgilati tcljesitések  cllenfirzése és kiffzetés lebonyolitisiban  vala
kieremikindes,

= gz Intézmény & Seponzor kiedtli klintkol vizspdlati szerzédés szerinti pénzigyi
teljesitésekher szliksépes adatok kigyiitése a forrasadstolkhal,

s o szimlabekérdk egvezietése a Pénzllpyi és Szhmvineli Oszrallyal, o viesgilatvezetivel, es
a SrponzorralMeghizaval,

¢ az Intézményhen folvd vizegilatokrdl negyvedéves jelentés késeiiése, ax adatok egyezictése
a Pénzilgyi & Sedmviteli Oszidllyal, tdjékoziatd killdése a menedzsment fele az aktudlis
vizsgalatokrol,

o o studykkal kapcsolatos nyilatkozatok, szabdlyzatok, tjékostatok eldterjeszidse és
vegleresilése,

e 3 klinikal kutatisi vizsgalat szakmai nyomon kivetdse (adett idbintervallumon belil
hevilasztott betepek szama, vizspélati fazisok. elvépzett vizsgalulok sedima sthl) -
vizsgdlatveretik jelentés kiteleretlsépe alapjin,

o az Intézmény bevételeinek ndvelése aktiv szponzor kapesolatok, O szponzor kKapesolatok
kidpiltse Oljin — exek eredményveképpen ae elvézeett klinikai vizsgalatok seimdnak
pyarapitisaval s az egyes vizsgdlatokba tirténd egyre 6ibh beteg bevilasztasdval,

ML ?Sr_'E_{H,I[Ini TRIAEG Swervereti &5 MakiiBisi Sea bilyrn TEARD



Bt EE - BLLIKTI

2.6 Informstiload Osztal

Kiievetlenill a foigazgatd irdnyitisa és ellenfizése ald tartozik. Az osetdly veretdje & dolgoam
felett a munkdltatol jogktel o Bigargatd sajit hatdskirben gyvakoralja.

Feladata;

& rivid-, kivzép- és hosszi tavi informatikai tervelk dsszedllitisa,

= informatikai projekick vezetése, mepvaldsilisa,

* 5z idepen kivitelezésil fejlesnidsek adaptdlisa &s installélasa, 2 felhasznalok betanitisaban
vald résevétel,

s smimitdgépes, valamint telekommunikicios infrastrukdira, — haldzat esekdedk, seerverek,
szamitdgepels, nyomiatok, telefonok — mikédaképességének biztositiasa és biztosittatisa a
szeraidéses partnerckkel (hardver- és szoftvertizemeltetdkhkel ),

& lzcmszerien mokdds sgAmitdgépes &5 lelekommunikdcits rendseerek, srervernchk,
szdmildgepek, nyomtatdk, telefonok folvamatos feliigyeletének hiztositisa, koordindeids
feladatok cllatasa,

e infrastrukiira hilézatokkal kapesolatos dzemelietési, adminiszirdeics, bivitdsi javitisi és
karbantartasi feladatok ellatiza,

» az Intézmény munkijat tdmogatd informatiket rendszerek lervesésében, besezerzéséhen,
bevezetéscben, oktatds sserveréscben, mikddtetéséhen valo kizremiikidés, valamint a
koordinala, iranvitoi feladatok elvégzése,

¢ a7 Intézményben haszndlt alkalmasti szoftverckkel kapesolatos iizemeltetési, fojlesziési,
syilvaniartds, oklatia, valamint sdammentési feladartok ellitisa,

= azinformatikai eszkdzdk seleptezdadvel kapesolatos [eladatok ellitdsa,
az Intézmeény felhaszndldi program-moduljainak integritésdt hiztositd adat-tirzseinek
rendszerseemléletd beallilass;

¢ ar Intézmeny adatallomdnvainak lekérdezési-elemzdsi céll hozzdférdsi ipdnyeinsk
teljesitése,

* Az inlczményi honlap és az infranct miszaki felételeinek folvamatos biztositisa,
miikBdésének felligvelete &3 az adatok hatdridtben (hirlénd felhel yesdse,

o szervezett rendezvények iechnikai hdtterénck (megfeleld teljesitmeényil projektor,
seamitogep, mikrofonok, hanpoesitas. lézarmmtatd stb.) biztosithsa személyes jelenléttel &x
rendelkezésee llissal,
az Intézmény éves besrerrdsi 65 kiizheszerzes] tervenek készitésében valo kizremikidés,
seimitdgepes halozat &s informatikai rendseerek, alkalmasieok karbamartdsa,

» informatikai miszaki Ogyelet szolgalat biztositdsa,

¢ adatfeldolgozdsok, elemedsek, jelentégek  készitése, Indikatorok kidolgozasihoz
mformatikal hattér hiztositisa és ezek karbantartasa, intéziményi adattirhiz fenntartdsa,
tizemeltetése,

o gr Intézmenyi adatszolgiltatésok szakszeni és hataridoben t6reénd elvdgzésében vald
kizremiikideés,

+ amindségbiztositdsi €5 ae informatikal rendszer clemeinck Gsszchangolasa, informarikai
feltételeinek megleremiése,

o informatikai rendelés nyilvintarlés, [Elelds kerelgpedilkodis, beszeredsek végedse,
felhaszndldk igénveinek folyamatos figyelemmel kisérése, lehetdség szerint kielégiése,

o kozponti telefonos dgviélszolpdlar & informatikal dgyelen seolpdliaids fenntartiss s
lizemeltetdze Ta24 Sriban,

¢ adaivédelmi Feladatok ellildss,
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o 4 figazegato folyamatos tjekostatisa az osedlyvon folyd munkdlkedl,
kittso informatikai cégekkel valo kapesolattartis,
o szervezeti eovade tevékenyespének részletes leirazar az Informatikai Osztdly mikbdes
rendje tartalmazza.

2.7 Bugarvédelmi Szolgalat

A Sugdrvédelmi Szolgalat kbzvetlen a foigazgatd irdnyitésa alatl mikadik. Miikodésének oélja,
hogy sz onizilé sugdrzissal dolgozd epészséplipyi szemeélyzet, valamint a betepek
sugarterhelését minimalisra esikkentse,

Feladata:

p Sugdrvedelmi Szolgilal gz Intdemény sugdrvédelemme! kapesolatos feladatait
latja el,

a Supirvédelmi Szolgdlal jonizdld  sughrzast  alkalmazd  (sumrveszélyes)
munkahely,

feladatainak cllitdsa sordn diagnosziikal, vagy lerdpigs céllal természetes, vagy
mestersépes radioakiy izotbpol, vagy rontpen késziiléket hasznal,

a Sugirvédelmi Seolgilat egy [ veretthdl, egy @ helyettesbol, valamint az egyes
sugarveszélves munkahelyvek sugérvédelmi meghizotaibol, illetve helyettesébal
all,

a Sugdrvédelmi Szolgdlat veretije felelds a hanskéndbe utalt szakmai feladatok
iranyitisaért, dsszefopisadrt, végrehajtasacrt ¢s cllenorrdsdért.

A Sugiarvidelmi Szolgdlat vezetdjének feladata:

a7 jonizald sugdrzast alkalmard munkshely hatdsdgi engedélyezdscvel kapesolatos
tevékenység (engedély meghkérése, megljitisa, midosidsa, mepszinietis
kerdeményezése, nvilvinlartas),

a Munkahelyi Suginédelmi Sesbalyzat (MSSZ) elikészitése, vigrehajtdsdanak
ellendrzése,

s Fizikai Védelmi Terv készitéze,
» nuklearis anvagok éves lellirkészitése &5 jelentese,
e i elidrds bevezetésénél a sugdrvédelmi feltételek meghatirozisa, sogdrvédelmi

weempontbdl howedjrulas ue 0] eljards mepkezdésthez, ¢5 a szikséges hatdsim
engedélvek beszoracse,

a szolgélat hatiskdrébe tartozd esetekben intézkedss a supdrvédelmi hidnyossigok

megszintetésére, hatiskivér meghaladd esetben javaslatial kiegészitve jelentéstétel
a foipazegatonak,

amennyiben a hifnyossigok mepgszinteiése a jogszabalyok altal eldirt idd alatt nem
tirténik meg, skkor - amennyiben azl jopszebily elbirja - kiteles az illetékes
hatosagnak irfsban jelentést tenni,

rendkiviili (baleseti) helvest esetén eljirds a Balesetelharitésm Intézkedesn Terv
(BEIT) szcrint,

részvétel a munkahelvek munkavédelmi szemléjen &5 a hatdsdei ellendrzésen, 0
munkahelyek eembe helvesds eljirisiban resel vesz,

cllenfirzi az jonizdld supdredst alkalmazd munkehelyeken a nyvilvantandsok
(oklatds, feoldp nyilvaotactds sth) helyes vezetdsét, a sugarvedelmi mbscerel
iizemképossiget,

radicakxiv anyagolk igényvlésének véleményezdse,
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* g szinten larld sugarvédelmi oktatis megszervezése, amennyiben az legalabb 20 fie
rin,

* sziksep szerinli keposolattartas ax illetékes hatdsagokkal (BFKHNSZSZ, OAH,
ORFK) ér arakintéretekkel, valamint az Orszigos Filmdozimetriai Szolgalatral,
tovébbd mindazokkal a seervekkel, amelyekel a  jogsrabalvok ax  egyes
tevékenyséoekkel kapesclathan meghatiroznak,

A sugarvédelmi meghizottak feladata:

+ a7 jonigdld supdrzdst alkalmaszd munkahelven dolpozdk okiatisa, az oklalds
srerverise, nyilvintartasa,
smemelv sugarterholés ellendrzésének szervezése ¢3 nvilvantartasa,

¢ gondoskodds a sugdrvédelmi célokat szolpild mibszerek karbantartdsiedl,
hitelesitésdral,

o pagkfiztk, felsrorelések  karbantamtisardl, a  rendeltetésszerl  hasznalat
ellendrzésérdl,

radioaktiv anyagok dtvétels, a fethasznalas, a munkahelyi szallitas ellenérzeése,
radioaktiv szennvezodés ellendrzése, a dekontamindlas irdnyitasa,

radioaktiv hulladék gylijiésének. tirolasinak, kezelésének felipyelete,
suparvedelini megbhizottakat sz osstalviréseleg 85 2 Sugarvédeln Szolgalat
vezetdjének egyiittes javaslata alapjan a toigazgato nevezi ki,

a Bugdrvidelmi Szolpdlat dolaoedd felett o munkaltatdi jopkiet az orvos ipazeatd
atruhdzotll hatdskirben pyakornlja.

& & & a

r

2.8 A lhigargatd iranyitasa ala kirik
281 Imidecti Verctd Fogyogvszerész
AT inrézeti gyvdgvszertdr &lén ar intézell wvezetd Doyopvsrerdsz All. A Kdeponli
Gyogyaeertdrat  ay  intézeti  veretd  fAgyogvszerész  tAvollétében az  intézeti  verotd
fogvdgyvazerésy helyettes vezeti, A faydpverentsz az osztalvveretd florvoszal epvenld
Jopdllisd. Az intézets vereth fgyogyarerdsy feledt a munkaltatdi jogkdn a foigargato sajat
hataskdrben gvakorolja. A fdgydpyszerész avopvszercllitasi, szervezési és  ellendrzd
levekenysdpe kitered az Intdameény valamennyi osrtalyara.
A [Ggvipysreresz gvogyvszerellitisi teladatai ellatiza sovdn:

»  vezell a Kdrponti Gyogyszertirar,

¢ srikscg szerint - de legalabb évente exy alkalommal - sllendira az osetilyokra
kadott gyrogysrerchket
Fomennvisépedt, késeletének fessreidtell, nagysheil,
®  tarolasdra vonatkomd szakmai szabalyvok biztozitasat,

#  alkalmazdsival Sasrefiiped gydpvarercazeti szakmal szabdlvolk betartasic,

+ ellendrzi 8 Dkoroltan cllenGrzitt szemek mindstle. gyopvszerck osetilvos
rendelésére, tirolfsira, kiadasfirm #és nyilvintartisira  vonatkozd  lkiildn
Jopssabilyban megheiarozoll szabalvok betarbisdl,

»  biztnsitja ar intézet gyogyvarertar alap- &5 szalkfeladatainak folytatisakor irdnyada
szakmal szabalvok érvénvesiilésey,

o ayopvsrerdszeli  sremponthdl  ellendrzi ds o ellenjepysi a Magvarorssdgon
torgalomba hozerali engedéllvel nem rendelkezd gvdgyszerck alkalmarzaséra
vonatkozd - kilin jogszabilyhen meghatarozon - epyedi gyomyvarer pényl éscleot,

o rendsseres kapesolatol lerl és egvillimiikGdik az osetilvok seakmai vesetdivel,
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» szakmai segitséget nyijt a gydgvszerckkel keposolatos belegtijékoztatishoz,

s  az intézeti vezerd fogyogvszerdsz ellendrzdési és szorverdsi feladatait az irdnyadd
jogszabilvok srering, ifletve az Intézmeény belss szabalyozasaban foglaliak szerint
végzi,

e a7 intézeti vezetd fHoyopyszerész, illetve az dltala meghatalmamoll gydpyezerdsz
we ellendredseirdl jeovebkinyvel késet, és az ellendrzésck tapasztalatairdl sz
Intézmény szakmai vezetésst rendszercsen tijékoztatia,

= amennyiben a feladata ellitdsa socdn a fekvbberce elldtast végrd inleeményben -
avigyszorellatista vonatkozd - jogszabdly vagy szakmai szabdly megséitése az
intézeti vereth fOgvdpyszerdsz  mdomésdra jut, halwdékinlanul imiézkedést
kexdeményes,

s ar Intézmény  gvopysser-gazddlkodidsi  tevékenvségének  iranyitdsa, @
ayipvezerellitis, illetve felbasznilis pazdasagos és credmenyes bixtositisdra vald
Juvaslattétel,

e az Imézménvi antibiotikum politika, antibiotikum felhasendlds monitoring, és
ellentirzési machamizmusinek Mziositasa,

o a7 Intézrmény éves besreracsi és kbcbeszerzési tervének készitézshen wald
ktzremfiiktidés, felelos keretpazdalkodas,

o feladatai ellitdsdhoz a (Bigazgatd adhat meghatalmazast,

2.8.2 Omelalyvezetd Fiorvos

Az osztilyveretd Dorvos a Bigargald kilzvetlen &8 s orvos igazpatd szakmal irdnvitisa,
illetve felipyelste mellett lja «l feladatail, omelyek az oszialy tevékenysépével kapesolatos
szakmai, szervezési, ellendrzési és értékelési feladatok cllatasat &s kontrolhidt jelentik a
jogszabalyvok, szakmai eldirdsok, tovabba a belst szubdlyratoknak megfelelien. Felelds az
altala vezctett osztaly szakmai seivvonaldént, a vonatkoad jossebdvolaak, saskmal isimyehcknek,
beleh  sabdlyostimak, valamint a mindségirdnyitisi  kivetelmenyeknek is  megfeleld
belepellaldsdil, a szerverell epyvsde pardasio eredmeénsvessopert,

3. Az orvosigazgatd feladat- & hatdskired

Az orvos igazgatd a fHigazeats altalanos helvettese, a figuegatol lvolléiében eljes jogkdirel
helyettesiti, illetve 2z Tntézmény orvos-szakmal tevékenysépe vonatkozasiban latja el a
hatfskirébe utalt feladatokat, Feladatait a foigazgatd kfevetlen ininyvilisa €5 ellendrzése mellert
litja el. A helyetiesitéee rendjér o jelen SzMSz 2. sz, mellékletben szerepld tihlazat tarialmazza.

A1 Az orvosigargatn hataskirébe tartorik:

az Intézményhen nydjiott orvos szakmal és egyéb pydeyitd tevékenysép fejleszitse, nx
epves részievikenyséeck dsszhangjanak folyamatos monitorozisa,

az Intézményben nydjiott valamennyd orvosi, pszicholdgusi, logopedusi tevikenység
feliigvelers €3 a tevékenyséeck dsszchangolisa, o Inléemény valamennyi betogellatd
szervezell  epyséofnek  orvosszakmal  irdnyitisa, ellendreése,  tevékenységlk
fssrehangolisa,

a Fogiseal, a Koeponti Gyvbgyszertdn, a Korhézhigiends Osztily, a2z Orvostudomanyi
Seakkinyvidr és v logopddusok, pyricholdgusok irinvitisa & ellendrzése,

a Foglalkozds-cpéarséoipy Srolgilat el érhetdedpének biztositisa,

az egészzéullpvi dokumentacio vezetése szabdlvsrerisépének hiztnsitdsa &3 feligyelete,
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az igyeleti tevikenvsdp biztositdsa & lellpyvelete,

a betegjopok érvényestlésének folvamatos Agyelemmel kisérése,

a betepek dltal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kizremilkidés,

ar epéarségimyd hatdsfgi ¢s percs dgwvekhez kapesolddd orvos-szakmai anvagol,

nyilathozatok eldkészitése. eldkészittelése & feligvelete, a pervitelher, ae egbsesépiiyi

hatdsagi iratokhor szikséges belsd orvosszakmai véleményvek kiadasanak biztositisa, az
epeszségiipyt hatdsigi rendelkezések véprehajidsinak monitoringja, ellentrzése,

- a betegjogi képviseldvel, adatvédelmi tisetviseldvel, ne Inléemény dllal foglalkortaton
ogaszoklkal vald kapesolatartas,

. a Hazirend rendelkezésai véprehajtésdnak ellenbezése, az Intézmény hipiénés rendjének
biztositisa és [elopyelete, az Intézményben nyujtott cpészségipyi szolgaltatisok
folysmatos mindség-ellendrzése,

- az Intezménvben orvost, pyorvszeréssi munbakdrben foplallostaton epésrséoiimn
dolgozok tovabbkeépzésenck biztositasa és felligyelete,

. a betegellitd  osztalvok., a  disgnoesztikal &5 terdpids  oszidlvok, részlepek
epvimmiikidésének a koordindlasa, ehher kapesolddd mikidési seahdl yeatok kiadass,

L gy Intézmeny orvosi dgveleti-készenléti rendszerének megszervezése ¢z feligvelets,
illetve az Intézmény iparpardi készenlét lieveletének Gsszedllitisn,

. szakmai protokollok kidolgozasinak ranyitisa, ezek folyamatos figyelemmel kiséréss,
felithnzsgalta,

= gondoskedik az Intézmény mikddési kdedbe tartozd epidemioldpgial adatok folyvamaros
analiziseral,

& ellentrzi az rényitasa ala amozo dolgozok numkakén leirdsainak taralmat, feliigyeli
azok rendszeres korbanlardsal,

®  orvos-szakmer  tevékenység  mutstoinak  figyelemmel  kisérése, feldolgozasa &
értékelése,

" Az orvos-szakmai tevékenyseg hatekonysaganak ax elemadse,

[ a7 Intézmeny miikidés terilletén @16 |lakoszag  megbetepedési  viszonvainak
tanulmanyozdsa &= az emre vonathord slatisstikai  adawok, epyeb informéciok
feldolpordsa &s &rtékelése,

® a2 orviel tevékenyséare vonatlond szalomai iranyelvek érnényvesiilésénel a figyelammel
kisérése, orvos-szalanal thmakbrilben a Magvar Ovvosi Kamara illetékes szerveivel
vuld rendszeres kaposolattartas,

s ar intézményi informacids ¢z dokumenticids rendszer &ltal feldolgozoft adatok
clemzézében, ellendizdsében vald rdsevélel orvos-soakmal vonatkozishan,
orviesi dokumentéeid sraksperiiscgénck, pontossaganak cllendrzcsc,

OFvos-sZakmal tevékenysép képvizeletében részvéel a kdlisdpvetési, berubazdsi-
[eliyitian tervek elkéazitésdéhen,

o ax Intezményben folva orvosi tudomanyos munka feltételrendszere megteremntesének
clisopitdse,

o jelen SeM5z és apydh intémményi arahalyvzatok orvos-srakma vonathozaso résreinck arx
clokészitése, az igazgatds résmérdl  ar  Infekcidkontroll,  Antibiotikum  és
Gwdpvezerterapidas Bizottshe ax Onko-team, valamint a8 Transrfirids Bizottsag
munkajdanak, illetve milkddésénck koordinalésa,

. a felelds keretmazdalkodas feladati, oz Intdzmény éves beszerzési & kbzbeszerzési
tervenek Késeiiéséhen vald kieremithiides,

& Az orvosi-cpéarségiigyl tevékenyséere vonatkozd jogszabalyi eldirisok végrehajtasdrol

vald pordoskodds,
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az Intézmény  katasziedts dés polpidrvédelmi tervének”™ a kidolgowisa és ax drintell
alkalmazotti kiirben vald megismertetdséri! vold pondoskodas,

az Intézmény finanszirozisi seeraiddésének elikessitdseben vald résavitel,

az Intfzményben folvd medikus-, famulusi- & szakorvos képzés 89 lovibblépzds
folyamatinak irdnvitdsa &5 ellendrzdse, szakmai szinvonalénak biztositasa,

az igazgatol készenlén dgyeletben valo részvéiel,

a Varolista Szabdlyvzathan foglaliak véprchajtasa és ellendradse,

a spakmai igazgatdkkal epyllttmiikidve - orvosszakmal véleményesési jopkireben
cljdrva — segiti a figazgatdt az Intérmdény srervezésl. irinyitdsi, izazgatdsi, gyogyito-
mepeldzs szakmai feladatai ellatdsdban,

feladatkiivének  elliiisa éndekében kapesolator tart, az ecgcszsépligyérl  felelds
minisztérivmmal, az OKFO-vel, a8 BFKH-val, a Nemseti Epészségbiztositdsi
Alapkezeltvel, az ellatdsi terliletén milk8dd dokormanyzatokkal, ar egescsépiipyi
seolgalatokkal, tirsintézetekkel, az érdekképviseleti szervezetekkel, a tarsadalmi
szarveretekkel,

az orvos igazgatd hatiskire kiterjed az Intézmény székhelwén cs elephelyein,
valamennyl orvosi & irdnyitdsi kirébe tartozd egyéb tevékenységet végzlre, valamint
az Intézmény teriiletén kiviil az Inmtézmény mikidésével kapesolatos orvosi
fevékenyedpekre,

a Bigargald dltalinos helyvelleseként, a [Bigazeatd akadélyoztatisa esetén a Polgdri
Tarvénvkdnywben meghatirozott képviseloti jogkdr cllatisa,

a feladatkdrébe utalt kérdésekben aliirdzi és utasitisi jogkdre van,

a7 Intérmény egész teriletén orvos-szekmei, illetve az irdnyitisi jogkdrébe tartozd
szakmak vonatkoziashan cllendrzési és beszamoltatdsi jog van,

a fiipazoard dltal epvedi megbizdssal hatfskdrébe wralt kérdésekben a fhignegald
képviseletéhen jér cl,

a tovabbképzési és tudominyvos céli tAmogetisok elosstisa orvosok &z egwéb
diplomibsok vonatkozdsaban.

felelts a hatdskiérébe utalt feladarok clldtasadm,

felelds az Altala hozott intézkedésekért, belsd utasitasaién,

felelds sz orvos-seakmai, illetve ax rimydlds jogktrébe tartozik tevékenysegéne
vonatkozd hatilyos jogezabdlyok betartdsdén, a thrvényesseg hiztositandérl,

felelds az elmulasatott intézkedésekirt.

Helyertesités:

thvollérében vagy akaddlvoztatdsa esetdén az orvosigazgaté-helyettes helyettesit, aki ¢
feladatkrében irfmyitia az orvosigazgatdsig munksjil és teljes jopkdcrel elltia
mindazokat a feladatokat, amelveker a jelen SzMSz az crvosigazgato feladat és
hatiskirebe utal.
nt orvosigazgatd helyettes — munkakiri foladatai mellett — az orvosigazgato
irdnyvilagival folvamatosan elldga we alibbi feladatokart

a)  Tfeltbaveli a felovdbeteg-gllatd oserdlvok & szakambulanciak tevékenysépdt,

b koordindlja o fekv@betegellitd oszidlyok és részlegek. szakambulancik,

gondomdk kizhni cgyiittmiikfdést, munkamegosztast,
¢} anulmdnvosea a betepellths arakmai mindadel és teljesitmény muinlit,
d) rosrt vesz az cgésradalioy dokumenticid vereidsének ellendrzeésshen,
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5] gz orvosigazeald Olmulaiass scerint résel vese belst seabilyozok, a szakmal
protokollok kidolgozisaban, idbszakos tellilvizegalataban,

£y folyamatosan Gpyelemmel kisée o betemjoeok pyakorlasit, érvényesiilésé,

gl  kiwremikidik az Intézmény fudomanyos fevekenyséucben, a  kijelilt
bizottsagokban, munkacsoportokban.

3.2 Az orvosigazgatd kbzvetlen irdnyvitdsa ald tartozd pozicidk és szervezeti egysépek és
leladataik

321 Gyogyitd Osetalyok
A betegek kivizsgalasat, kerclését, apolasat és rchabilitacidjat az ellatist végzo
pyogyviod osztdlyok és dinpnosaikai epysigek vépeik. Ezen tevékenveegel mellett, a
srakmai sajatossagoknak megfeleloen, kizremikidnek a népepéamsegimd célok
elérézében, a prevencidban és az epdazségmevelésben, valamint a krdnikus betepek
gondozasiban 15
Az osztalvok meghatdrozott &8 a jopszabalvok altal szabalyozott kerctek kazott, a
fhigazpatd €2 orvosipazgatd  feligyelete mellett okiatisi &5 klinikal kutatdsi
tevékenyadget is folytathatnal,
Amellett, hogy & betegellatd szervereti epyadpek epymaszal egyenranghak, mitkédéslik
swerveretileg figgetlen. minden ellatas ¢s cllatott csetéhen sxdksép szennt kitelesek
cgvmdssal cgyvittmiikddni, szem eltt tartva a betegutak szakmai intcgrit@sanak
megleleldsdgét. biztositva a belegellatis mindséest &5 az Intézmény érdekeinek
rvényesitéedt is,
A betegellatd dés gvdpyitd oszidlyok a [Migazpatd felllgylete és az orvosigazgatd
srakmai irdnyitdsa alait latpak el feladatailat, mikiddésik részletes szabalvait ax
osztalyok mikiidési rendje tartalmazza. A miikidési rendek ktwvetik a vonatkozo
Jogsrabhdlyolat, szakmer ivinvelveleet, etikal normakat és harmonizdinak a fenntartd
rendellezézeivel, valamint a Korhaz més belsé szabilyzataival. A mikddési rendeheet
nz adott szakterllet vagy mikiddési epysén verethje dolpozza ki &s a terlilet izgazpatoja,
illetve a foigargatd hagyja jova.
Az orvosigazgatd az alibbi gyvopvitd- &5 diasnosztikal osztalvok miikidését
feligveli:

1Y T Belgywdgyaszat Osztaly

21 11 Belgwdpydszati Osztialy

3y 1L Belgydpyisean Oszlily - Nephroldgia

4y IV, Belgydgyiszati Osztily

3y Fal-Om-Gégészet és Fej-Nvaksebészeti Osstaly

oy Kozponti Anesrtesioldgian és Tnlenziv Oszialy (KATTO)
1) Virellatd részleg KATTO-n belil

Ty Kardicldgial Osetily

By Meurolopiai Osstdly

9y Onkoradislome Osataly

T SeE_(WH 260320 Sretveret] fu MEKGAE] Saabaly el 3580



100
113
12}
13)
14)
1)
14)
L7)
18)
14
200
21)
27)

23)

24

25)
26)
27)
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Orlopéd - Traumatolopmai Osetaly
Sebesrel-Onkiosehészet Oueldly
Slirghsségl Betegellito Osztaly
mremeszeti Oszaly

Szlléazeti - Nogyopyaszati Osztily
Tiddgyimvesati Cavtdly

Liroldgial Oraztaly

L. Belgyogyiszati Rehabiliticios Osztaly
1. Belpytoyissat Rehabiliticios Oszraly
Krinikus Belpydgyaszats Csrtily
Téritézes Betegellatd Oaztily

Fogdszat {fekvibetep-ellitist timogatd miikodési egysép)
Eiepont Leboratdrium

a} Klinikai Kémiai Laboratorium,

bl Hematolégia Laboratbrivm,

;) Szeroldpial Laboraldoium,

dy Tmmmumkémia Laboratomum,

g) Milkrobioldgial Laboratorivn (1. fokozabg),
Patologial Osztaly

a) Szdwettani laboratdrinm,

b Cytoldgiai laboratomium,

¢l Immunhiszrokémiai [aboratdrium,

d) Kdrbonctani részles,

g} Chlolagial vizsgilo,

fi Fordlaboratbrivm,

gl Kepveleti sxelxdliatis,

Kilrponli Réntgen Diagnodehibor Owaly
a) Rintgen diagnosztika,

b} Ulrrahang labocardeninok,

o) Angiogralias laboraténum,

dy CT laboratérinm,

2 MR labwratdriwer,

N Mammografias vizseald,

bullearis Medicina Osztaly

Oikoldgial Gondozd

Tuddgondozd &5 Ernydiképszdnd Allomis
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322 Osetalyversetd forvos

A betegellatis tekintetében minden szakmailag epvséges osztily, szervezetl egysép
élén osztélyvezend forvos, mint szervezcti cpyvstg vezetd all. Az osztalyversld Horvoy
a fhigargatd kiovetlen, valamint ax orvos igargatd szokmai icdnvilhss és iE]i'Ig}'E]eiE
mellett latja el feladatai.

3.2.3 Logopédus

Az Intézmény lopopédusa osadlyscervezetbe nem tartozd Sndlld munkakdn 1 el
Feladatit az orvos ipazeatd ivnvitiss és ellendrzése mellent a munkakéri leirashan
foglaltak szerint viégzi,

324 Psricholigus

Az Intézmény pezicholdgusa osztal yszervezetbe nem tartomd dnalle munloakort Tit el
Feladatdl az orvos igaraatd iranyitdsa és sllendredse mellett a munkakiri leirdsban
[oglaltak sweninl vépa.

3.2.5 Koarhizhigiénés Osztaky

Az Osztily o hipiénikus fBorvos szakmai irdnyitdsa alatt latia el a korhazhigiénés
tevékenyeégét @ hatilyos jogszabalyok, s szalmm manyelvek es ax Oselaly
MU 0 4082 kéddal azonositott miikddési rendjében foglaltak alapjan

326 Kieponti Gyogyszertdr, Tiszafa Patika

A Kozponti Gyopgyszertar két részlege o korhia ellatds alann 8110 betepek
mrdgyvezerdszet] készitményekkel thrténd ellatdsdt vépzd Kizponti Gydgvarertar és a
korlatlan vényforgalma részleg, a Tiszafa Gyogyszerdr.

A mikddés részletes szabdlvait a ME 0WE_A gyopvseerellitds lolvamala, a
MU O 6030 A Kézponti  Gydgvszertr  mikddési  rendje,  illetve  a
MLU_O 6031 _Tiszata Gydgyszertar mikddést rendje tarlalmesza,

3.2.7 Orvostndoményl Szalkinyvidr

Az Orvostodomanyvi Sezakkinvvidr a hatdlyos jogszabdlvok alapjan mkbdo,
korlatozottan nyilvinos szakkényvtar. Foladats, hogy axz Intdzményben dolgozd
orvosok, pybovarerdsrek daepdarsdoilipyi szakdolaozik képzését, tovabblépzésdit és
midkibdésct cldsogitse, A Kinyvvlar az orvos ipuzgald minyitdsa olate all. A
miikddézére vonatkozd szabdlvoket a MU O 1080 C Az Orvostudomanyi
Kofimyvtar mitkiidési rendje cimil szabalvoro nigeiti

4. Az dpolisi ignzgato feladat- és hatsskire

Az fpolasi igazgato a [oigargald apoldsszakmal helyettese, a fhigargatd kievetlen ivdnyitisa
melletl 1&ja el ar Inléamény dpolisscukmul levékenystpe vonatkozdsdban hatiskdnibe utalt
teladatokat. A helvetesitése rendjét a jelen S2M52 2. sz melléklethen srereplth @hlizat
lurlalmasea.

4.1 Az apolisi ignzpato hatdskiirthe tartozik:

4.1.1 Az Intézmény dleal nyijrott dpolisszakmai, szakdolpozdi evékenysés irdnyilisa,
beszehanpolisa, feligyvelete, mely feladatait az orvosigazeatdval és helvetieseivel
egylittmitkidve lage ol
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4.1.2  Ar Gpoldsi igazgato v feledatkdrébe wtall kénlésekben aldirdsi é8 utasitasi joglkarrel
rendelkezik, dpolisszakmal kérdésekben — a foigargato cliretes thckortatisa mellen
— képviseli az Tnifeményl szakmai Mrumokon, éetekezleteken, valamint toigazeandi
meghizas alapjan killsd szorvekndl, intérményeknél.

4.1.3  Amennyiben az dpoldsi igazgatd leladatainak ellatazdban barmely okbal tartdsan vagy
eseti jellegeel akadalvorva van, ez akadaly megseindséig az dpoldsi izazgatohelveties
helyertesiti.

4.1.4 Az Intézmény éves beszerzési & kizbeszerzdsi tervének keszitésében wvald
kizremikides, felelds keretzazdalkods,

4.1.5 A 4.1.]1 pont szernti tevékenveéee keretében feladata kiilGndsen;

ar Intézménvhen falyd betegapolisi tevékenység koordindlisa, ellendrzése,
feileszrdse,

bz Apolasi igaepatéshs, ae dpoldsi ipazeatd belvettes, a szakoktatds, a szocidlis
munkds, a hetegellato osztdlvok -, 8 diagmosstiksi egysépek -, a jardbeteg ellatd
résglesek -, a Gyopyvszertdr -, a Korhazhigiénés Osztily srakdolgoedinak, a
Kiizponti Dictetikai Szolgalat, o Kieponti Gydgytorna és Fizioterdpids Szolgalat, a
Kdzponr Betegszillitdé Szolpgalat, az Egeszségfejlesztési Troda, ez élelmezési,
Lakarildsi, sporl koordindtorok, a Belegirnyiths, call center dolgozdi, valamint az
egrch kisegitd személyzet, munkijanak koordindlasa, feligyelets,

a vezetd beoszthsli egészsépligyvi szakdolgozok (osztalyveretd apolok, illetve
asszisstensek)  innyitdsi, dpoldsseervesési  tevékenvségének meghatarozasa,
iranvitaza 3 cllendrzdse,

a szakdolgozdk és Apoldsi kisegitd személvzet szakmai munkdjanak rendszeres
eleniirzése &5 éridkelése,

az apolasi igazgatdsdr dolgoroinak iranyildsy dés ellendredee,

az Intézmény dpoldl és egvéb egeszségiigyi srakdolgomdi. illelve Kisegitd
munkakiirhen foglalkoztaloll spésaadeiuy dolgpozok tovibblképzésének biztositasa
eés feliigyelete, szakmai elémenetel figvelemmel kisérése,

a szakdolgozdi  terileten  zajlé  oktathsi  tevékenység  smervezésének,
lkeoordinalasanak, nyilvéntarmasanak foligyelcte,

az Intézmény szakdolpozdinak igveleti-készenlél rendsrerének o megsrervezdse
es fellpyvelete,

» az Intézmeény higiénés rendjénck fol yamatos Opyelemmel kisérése,
# a betegek cllatésdban az dpoldsszakmai irdnyelvek, protokollok, eljiria leirisok

srennt vegrett tevékenyvadgek hgvelemumel kisérése,

av dpolisi dokumentacid epyséees elvek szerint, szabélyszerll vezetésének &5
szakmai tartalmanak feliiovelete,

av hetegjopok érvényvestlésének [olvamaros fipyelemme! ksérése, az dpolassal,
arakellarassal kapesolatosan,

& betegek Ahal bejelentett panaszok kivizsgalisdban  wvald  dpolisszskmai
kéizremiikidas,

i betegek  dpolisdval,  szakellatdsaval  kapesolatos  elégedetiségn  nmitatdk
Auvelemmel] kisdrese,

cllenfirzd az irdnyitdsa ald tarteed dolpozdk munkakdel lefrisainak tartalmat,
fetidgyvell azok rendszercs karbantartasée,

gz  Intézmény hidzivendjének dpolisi es az ehhez kapesolddo  kisegito
tevdkenységekre vonatkozo rendelkezések végrehapiasanuk az ellendizdése,
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e wedvey killiségvetés, felajitasi-beruhizisi tervek eldkészitésében az dpolis szakma
képviseletében vald részvétel,

s arz dpolisi tertileten foglalkostatoll seakdolgozckra &5 kiseitd sremélyzetre
vonatkozd humanpolitikai tevékenyeépben vald részviétel, kiemelt feladata a TIR
tevékenysopek ozl a kivalaseds, a swakman alkalmessag és a kompetencia

felmérds,
e srervesi, irAnyitja & ellendrzi a hathskdrébe tartozd dolpozdk  munkaerd
dtceoportositisar,

e mephatdroeza és ellendrri & gyermekfeliigyeld wevékenységét,

* uy dpolas tevekenység terilletén folyd mdoméanyos munka feliételeendszerének a
biztositiza,

e az Inérményben folyd egésrségnevelési munka tdmopgatisa, a beregelldtt
oszralyokon folyd egészségnevelési tevékenyséy elleniiradse,

& 3 hatdlvos jogszabilyok &s intézményl szabalvratok srakdolgozokra vonatkozo
eloirdsai végrehajtasarol vald gondoskodis, betartdsénak az ellendrzdse,

e az SzMSz s cgyéb intézeti szabalvzatok dpoldsi terilletet &rintd részeinek ax
elkcészitdse,

v g syakdolgorok aremélyi akkreditécidjinak biztositasa,

s méazt viesz az igazgatdd készenlén Govelethen,

= hatiskbrébe tartozd terlileteken részl wvesye o mindsfgipyi  tevékenység
koordindldsiben, ellentirzéschen,

® sxerver &9 vozcti az osztalyvezetdi drtekesleteket,

& pesrl vesz a szakmateriiletdn érintd friekesleteken,

o a seakman  igaspatokkal  egviittmikGdve -  dpolisszakmai  véleményezési
jogkbiében cljifrva - seplti a figazpatdt az Inlézmény szerveedsi, irdnyildsi,
Ipazgatasl, pydgyitd-megelien scakmai feladataihan,

o [elodutkirének ellétdza érdskében kapesolatot tart az Intéemény szakmai
igazgatdival és vezetbivel, o betegjogi képviselivel, ar Intdrmény jogiszaval, az
epdseséglipyént felelds minisztérivmmal, az OKFO-vel, a BFEH-val, a Nemazeti
Emészségbiztositasi  Alapkezeldwel. oz ellitdsi  teriletén midkodd
dnkorminyzatokkal, 8z  epészségipyl  srolgalatokkal, tarsintézetcklecl, az
érdekképviseleti szervezetekkel, és a tirzadalmi szervezetekkel.

Hatdskire:

o a feladatkirebe utalt kérdésckben alairisl és utasitisi jopkdre van,

o a7 Intézmeny cgész toriiletén Apoldsi, asszisziensi, jArobeteg ellfdsl, valamint ax
ezekhez kapcsolddd tdmogotd, illetve kisegitd tevckenység vonatkorasiban
ellendreési és beszamoltatasi joga van,

= dpolis-szakmai kérdésekben a képeiseleti jogkir pyakorlisa a Digargatd
tajekoetatisa mellett,

» hataskérche fartozo ferilleteken, [epyelemsérids eseién keedeményesd annak
kivizaghldsat, a feleldssdere vondst,

» segili @ belso ds kiilso srervek altal wégzett apolast, szakellatdst érined ellentrzések
lefolvtatishs,

» o fOigaseald dllal egyvedi meghizassal hatdskirébe walt kérdésekben a foigazgatd
kcpvisclcteban jir .

Felols:
e ar altale kiadott utasitasokert, intézkedéseken,
e a hatfiskirébe utalt feladatok ellitasdérr,
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s az lotézménvyben folvd apolasi tevékenységre vonatkord hatdlyos jogszabélvok
betarldsdacr] &5 belarlatdsidn,

e ay slmulassiol intéckedésekdrt,

Helvettesitéa:
Az Apolisi  igazsatdt  thvollétéhen ésivagy  akaddlyortatasa esetén az  dpoldsi
igazgatdhelyettes helyettesiti. Az dpolisi igaepatd thvollétében feljes joghdrmel ellatja
mindazokat a feladatokat, amelveket a jelen SzMSr ax dpolisi igazpatd feladat- &3
hataskiirdbe wiel. Az dpoldsi igpzgatd helyettesitésén kivil — az apolisi igazgard
irdnvitasdval — folvamatosan ellatja az alabhi feladatokat
A dpaldsi ipazpatohelyveres alialanos feladatan

s gz dpolisi igezgatd munkijat sepilve tevékenyven részt vesz a srakmai feladalok
dntés-cldkészitésdében,

s gz &poldsi igazpatd dtmutatisa alapjin seerved, koordindlia és ellenorzi a
betegellitist vépzd szervezeti epvségek napl mikidéschez sriikséges seakdolgozdi
3 kisepitdi feladatok tolvamatat (takaritds, betegélelmerds sxakma kérddsei sth.),

» biztositia a betegelldtd szervezoti egységek mikiodésének zavartalansagat, a
srakdolgozdk  munkabeoszidsnak  fipyelemmel  kisérésével, sriikségurerd
atcsoportosildsdval,

o feligveli az epészsépiigyi toxtilia kezelését,

s részn ovesz az cliinl seskdolgozdi munkaigyi jelentések, adatszolgilatisok
elkészitdsében, felipveli ezek szakmai tartalmi megfelelosépdy,

s ellendrzi a szakdolgozokat érimtd jogsrabdlvok, belsd szabalvzatok, dpolisi
utasitasok, cgych szakmai eldirsok, dokumentdcids fegvelem betartasat,

s feladatellitisa keretében jogesult é: kiteles a szakdolgozok munkavémedset
ellendrizni, valamint az irdinynatatésokne] gondoskodni,

s @ szakdolgozok tekinteiében  ellendra o havi  munkaidd-boosztisok
jogszebilyoknak &5 belsd szabdlyozoknak megfeleld clkészitéscy, a srakdolgoadi
jelenléti [vel vezetésé,

» az &polisi tevékenység mindségfejlesziése érdekében feligyell, akwalizélja a
hatilyns épolisi utasitisokat, a kapesolidd dpolisi dokumentacids, javaslatot tesz
aktualizalasukra, illetve 4f apolas) vtasitas észitésere.

4.2 Az dpolisi ipnzeatd kizvetlen iranyitasa ald tartozo srervezeti egységel

4.2.1 Apoldst Igazsatdsag

Feladataikat ax dpoldsi igazgath kievetlen irdnyltisa és ellendrzése mellelt veégeik a
kiivetkezil:
4.2.1.1 Szakoktato
Szervezési & okratéssal kapcsolatos fevékenysdége kileded az Intézmény
valamennwi orztilyvara, az ott dolgoed soakdolgoetkna,

4.2.1.2  Seocidliz monkas

Tovékenyeége kiterjed sz [ntézmény valumennyi osetalvara, sz oft cléfordula
arocidlis feledatolra.

MU Sef (MW 260526 Seerveret] s M kiddsi Szabdlyveac A0



BEMSE - BUUKH

4.2.1.3 Kiozepésrséoiigyi & Jarvinvigyi Fellgyeld/ Népegészeépligyi Ellentrs
Epidemioldgiai Szakapold
Tevékenyscget a Korhazhigiénés Osztaly vezetdjének iranyitdsa mellett vegzi,
hataskore és jopkine kiterjed az Intézmény valamennyt osetalyara

4.2.1.4 Titkarnd/Személyi Assrisziens
Tevékenysdee wr dpolisi igargatosigra, az dpoldsi igaxgatd Glial rinehidrotl
feladatok elldtisdra tefed ki

4.2.1.5 Sportiramyito
Az Intézmény dolpozdi seamira bialesitott sporttevekenysep feliigyeletével ds
azervezdsével meghlzon dolaczd,

4.2.2 Betegiranyitas, call center
Tewékenysége a betegek fogaddsa, thjékoztatisa, a pdciensek adatainak rigzitése és
ellendirzése, a bejelentkezett betep adatainak az igénybe venni kivant szakelltd helyre
tirténd tovabbitdsa.

4.2.3 Epészsépfejlesziési Iroda

Feladata a kdrhizi munkatirsak testi-lelhki jollétének tamogatdsa kiilinbdzd modszerek
sepitségével, (py példiul epyéni és csoportos pazicholdgial tanfesadéssal, stresszkezeld
tréningek biztositasaval, munkavillalai egészséghkampanyok szervezésével, a vezetlk
mentalhigiénés timogatasaval, mozgasprogramokkal &5 cgészségligyi seirdsekkel.
Emellett életmidd tandesaddst, dohiny leszokdst segitt programokat, fejleszii tréningek
sEerverdsel, kombssdm- ds csaladi programok  smervesését 15 beztositjuk
munkavallaldink részére.

Ar modat - az apolési igazgatd kdzvedlen iranvitdsa €5 ellenorzése meliett -
epgsvseglejlesad  koordindtor  veseli, aki szorossn  epyilimikidik a  Korhe
pazicholdusaivol, distetikusaival, oydeytormaszaival & egyéb szakemberaivel.

4.2.4 Kizponfi Dietetikai Szolgalat

Feladata ax elatottak, belegek seemélyre sempboll dietiydnak Ossecdllitisa, betegsépak
kezcidséher hozzajaruld diétdra, dwendee irlénd dtallis tdmogatdsa, valamint
megelozes, felkészités és tanfcsadds. A Szolgilat a leladatait az apolasi igazgatd
kuvetlen iranyilass és cllendrzése mellett végzi, tevékenysége kateged az Intézmény
valamennyi oszldlvim &5 ax ot ellatot betegekre.

4.2.5 Kizponti Betegszalkitd Szolgdlat

A betepsrallitgk leladata a felovdi- es jirdbeteg ellilasban sxiiksépes betegszallilas
feladatok  véprehajidsa, amelvet we dpolisl igpegutdhelveties koordindlisa és
ellenfirzése mellett végez. Tevélenveéoilk ldterjed az Intézmény valamennyi
psztalyara, az ot ellatott berepekre.

416 Kizponti Gydgytorna &5 Firioterdpias Szolgilat

Szerveri, iranyitia & feligyell az Intézmény mezgdsterdpiara ranyuls cllatasi
feladatai. A Seolgdlal seskdolpowdi;  gyogytorndseok, masseorik, fizioterdpias
asurselensek, erpolberepeatak. Tevekenységik kileged o medgyilo-, rebabilitdcds

ML SzF IHHI 260326 Szervewchi és Witkodési Szabdlvet 4180



SEMSE - BUUKH

ellétas teljes teriilerére, valamint mozgdsterapidra &pilld életmdd tandcsadisra is. A
Szolgilat szakmai irinyvitdsil a seolgilatvezett végz,

4.2.7 Az dpolisi lgazgatd az alibbi betegellfité- & diagnosstikai osetdlyok
szakdolzozdinak mikidéset feltigveli:
1) 1 Belgydgvaszati Osztaly
27 IL Belgyopwiszati Oszidly
3 L Beleyopviszali Osedly — Nephroldgia
41 T%. Belgyogyaszat Osztaly
5)  Fil-Orr-Gégészet és Fej-Myakschészet Osxtdly
61 Kdzponti Anegztezioldeiai &3 Intenziv Osrtily (KATTO)
a)  Veérellild résedey KAITO-n belil
Tr Kardiclogia Oszily
®)  Newrologiai Osztaly
9y Onkoradipldpiail Oszaly
10y Oroped - Traumatologia Crsetaly
11}  Schészet-Onkoschészeti Osztaly
12) Slirgtsségi Betegellétd Osztdly
[3] SBremeésren Osztily
14)  Szileswets - Migyogvaseat Osemaly
15)  Tidbgvdgyiszati Osrtaly
16}  Urologial Osztaly
17Ty L Belgybpviszati Rehabilitheids Osztaly
1%} 11 Belgyogyiszali Rehubihticios Osztaly
19y Krdnikus Belgyopvaszatl Osztaly
20 Téritézses Betegellatd Oszialy
21) Fophszal {fekvibeteg-ellatdst timogatd miikidési egység)
22)  Kazponti Laboratdrium
a} Klinikai Kémiai Laboratérium,
b1 llzmateldgia Laboratdrium,
¢} Smerologisi Laboratdrium,
d} Immunkémiai Laboratdrium,
g} Milkrobioldzini LabaratGrivm {1, fokozani).
23 Pulologial Ometily
a) Szbvertani laboratdrinm,
b Cytaldgian laboratarim,
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¢} Immunhisziokemiat laborstor um,
d) Kérbonetani részleg,
g} Cytologial vizspald,
) Fotdlaboraldriom,
gl Kegveleti szolgiliatas,
24}y Kozponti Rontgen Diagnosztika Osztily
a) Téntpen diagnosztika,
b Uliraheng laboratoriomik,
¢} Angiografias laboratdrium,
d) CT laboratdrium,
e} ME laboratorom,
f) Mammografiss vizagéls.
253y Nuklearis Medicma Oszialy
26} Onkoldgial Gondozd
27y Tiddgondozs és Emyoképszird Allomas

5. A gardasagi igargato feladat- éx hataskire

A gardasagl igargach foladatkdrébe tamozik az Intézmény mibkddésevel Gsszefiiggo
gazdasial, pénzdayi, anyeppeedilkoddisi, valamint mindezekkel Osszefiiggéshen
[elmerild adminisedrativ Feladatok irdnyvitisa.

A gazdasagi ollatas szervezeti egvségének irdnyitisa.

Az Intézmény bérpazdilkodisinak szakmai feliigyelete, végrehajtasinak ellendrzése,
[rinyitje o megyel dinléselokésaiési & koordindcios leladatokat, Teliigyel ae irdnyitd
megyel intézménnye] folyiatott rendszeres egviittmikdést segitd tevékenyscgoket.
Iranyitja és felipyeli az Intézmény kizbeszernés, illetve besmarzési tevékonysdgdt,

A linenszirozis s kontrolling tevékenysée ininyitisa &5 [eligyelete.

Ax Intéemeény gazdilkodasi és pénzilgvi feladataira vonatkozd jogszabalvok, eldirisok
érvényesitdséed] vald gondoskodas, véprehajtasuk ellenlirzése.

Az Intézmény elbirinyratai tekintetében a lerverdsi, pazdilkoddsi, finanszirozasi,
adatemolgdlratizi és beszdmolsi foladatok ellatdsa.

Az Intézmény kblteéoveréze ellészitésének irdnvitdsa, a hatilyos jopszabdlyok és
lervezesi eldimasok pvelembevételével.

A Jogszabdlvok és a belst szabdlvozd eszkézdk eldirisait betartva  gvakorolja
ellenjepyueca jophkorel,

Az Intézmény kiémyrviteli, clszémolasi, vagwon-nyilvantartasi ¢s hizonylati rendjénck
jovihapvisa, ezen leresztil ax Intdzménvi vapvonvédelem rendszer biztositasinak
MEEsZEETveTEss,

A Jovahagyott orvos-szakmai koncepcid alapjan a taviati feilesztési tervek. beruhdzas,
EdGlisgpveids- &5 epveb lervek elkéseilésérd] és teljesitésertl pondoskodds.

A gardilkodas eredmények folvamatos elemzése, éridkelése a hatékonysdg, az éssrer,
takarékos pradalbodas érdekdben.

A pybgyisaat] srerveret cgyadpek pardasi, pénwiipy munbdjihos irdnymutatis adban
¢s azok betartdsinak ¢llendrzdsc.
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Az Intézmény Nnanszirozdst szereidésére vonatkozd eldkészitd munkilatok gaedasdgi
szempontbol thriénd irdnyitisa.

Ellentirzi az iranyitdsa ald tamozd dolgozok munkakiiri leirdsainak tartalmét, feliigyeli
axok rendszeres Karbantertisal,

Az Intézmeny szaméra feleslegesse vl ingd vagyon érékesitési javaslat Gsszeallitass,
annak jovahagvasia vald telterjesziése az QK FO felé.

Az Intéemdny selejlezési javaslatinak daszedllithsa annak jovahagyisra valo felterjesridse
az OKFO felé,

Az Intézmeny eloiranyzatai tekinteteben a tervercsi, garddlkodasl, az ezeklkel dszzetilpgh
adatszolgdliatdsok koordindldsa és feligyelete, az ORFO részére tirient meghildése.

Az ingatlanizemeltetési feladatok tekintetéhen a vagyonpazdilkodisi feladatait a KEF
feledatellitisa kererében pvakorolja, e feladatellatazgban az Inléemény logiszikal
igazgatojat egviittmikidési kitelerettség terheli.

Az Intézmény beszerzésre, kizbeszerzésre wvonatkond és epwéb  gazdilkodissal
kaposolatos belst seabdlyeatok elkésalése, flillvizsgilata,

Az Intézmény heszerrési &4 kilzheszerzési tervének elkészitése es jovahagydsra tiricnd
felterjesztise,

A szakmal ipazgatdkkal egylittmikddve - gazdaségi vélemeényezdsi jogkiréhen eljarva -
segitl & Migazgatol az Inidemény szerverdsi, innyitdsi, igazgatisi, gyogyito-megelizd
szakmai feladataiban.

Reésel vese: a gaedasfpi ellitd egysépek munkavillaldiva vonatkozé humdnpobibike:
tevékenységhen,

A pazdasdgi ellatd epységek dolgozdmak tovabbkepzésdril gondoskodas.

A pasdasdpi epyséeek mindséptigvi tevékenységdt koordinglja ellendra.

Réart vear av igargatod késrenléd dgyvelethen.

Feladatkdrébe tartozoan kepesolator tart a fenmiarid —, [ellgyeleti —, irfnyltd — ¢s
szakipazpatasi szervekkel, az epészedplipvért folclos mindsrtériummal, az OKFO-vel,
Eszak-Pesti Centrumkdrhiz — Honvédkdrhiczal, a Nemezeti Egészsépbiztositasi
Alapkezelével, a Semmelweis Egvetemmel, cgyvéh epyetemekkel, killsd intézmeényelkel,
ar elldldsi wenilelén mikidd Snkormdnyveatokkal, az egészségligyvi szolgalutokkal,
tarsintézetckkel, az érdekképviscleti szervekkel, a timedulmi szervezetekkel epyéb
arervereleklkel, céoekkel és bizollsdpokkal, szakmai kollégivmokikal,

Hataskire:

az Intézmény mikddésével tsszefiiget gardusdgi €5 pénzigyi [eladatok tekintetében a
figazpatd helvetese,

kdtelezettsépvallalas és utalvinyosas jogkir o killsdgvetési, tojlesztéai & fohijitasi
tervek kdrére vonatkomban, az Intézmény belsod srabalyratiban rigritettek szerint, a
hatiskiinéhe ulall fssreghulbr eregéie,

mardasagi  jellegh kérdézckbon cllatja az Intémmény képviseletél, a faipazgato
HAjekostatdsa mellely

rendelkezdsi joghiine van a paedasasi ellild egyseg vonatkozasaban,

aldirdsi jogs van a feladatkirének ellatasaval kaposolatosan hozott belsd wumasitasok,
szabilvealok tekinleteben,

utazitast ad a kérveilenill irdnyitasa ala tartord dolpozdl részére,

ellentrzési ¢s beszamoltatisi jogkfre van & kfievellenil ininyitdsa ald tartozd gardasagi
terileten,
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o a [dipazgatd dlial egvedi meghiziscal hataskirdbe vialt kérdésekben a fdigazaatd

képviseletéhen jar el
Felelts:

o az Intézmény pazdilkodisira vonatkozd jogszabdlyok betartisdén éz betatamatazaéet,

o ax Intézmény hkilisegvetésénel  elkésdtésedn, jovdbagyatisdért, valamint annak
véprehajtdzdért,

o a7 elbirt adatszolgaltatisok srakezerl alkészittetésdert, azok valodisdpadrt.

o a7 Intédemény hasendlatdban v vapyon vedelmeén — a KEF feladatellatisa atjdn. a
logisztikai ieazeatd kizremibkddésével,

o gz Intézmeny pazdilkodisdval dsszefiiped terlileten az adatvédelmi feladatok cllatasadr,

o ay Intérmény gardilkoddsa kapesan hozott intézkedéseiért, belsd urasithsnidrt,

o a vezetdi ellendrzés clvégzéséeért s elvépertetéscért, a talalt hidnyossagok
mepsziintelésdirt, a mulasxidk feleldssegre vondsacn,

o n foigargato dltal a paedesdg igargatd hatdskiréhe utal feladatok végrehajtdsadrt,

e g gardasagi cllatd epység munkajaé.

Helyettesités:
A predasag 1gargatot tEvolléidhen éafvagy askadilyoxtatisa eselén a péneligyi &5 szimvileli
osztalyvezetd helvetteslti, Részletes teladatait a mumkakiri lefrdsa tartalmazza.

5.1 A pardasipl ipazeatd kizvetlen irdnvitdasa ald tartozd szerveret egységek
5.1.1 Gardasdgi Igazgatisag

A gerdasagi igazgand kizvetlenil iranyitja & Gazdasag Tgazgatosig ala tartoed kizheszerzesd
referens munkdjat, A gardasim igazgatd munkajat szemelyi asszivztense LEmogala,

5.1.2 Pénziipyl & Szhmviteli Osztily

Az osztbly a pazdasfei ipazpatd irdnyitisa alate Gndlld szervezetl egységkeént mibkidik,
Vereidje: az osztilyverctd, aki felelds 8 hatiskdrébe utalt feladatok irinyitisdérl
véprehajtisdért, ellenbrzésédr. Az osztilyt az oszidlvvezetdl tivollérében a kijeldlt helyettess
vezell,
Feladatait a pazdasiei ipazeatd kdzvetlen iranvitdsa és ellendrzése mellett végri, akit
tvolléehen helyvettesit
Az osztilyvezetd szervezési és ellendrzd tevékenysépe a Pénzligyi ¢é3 Szamviteli Osztalyra, az
olt dolgoed valamennyi alkalmazulira kiterjed, Felelds o hatiskéeébe utalt feladatok
irnyitasadet, véarehajtasacn, ellentrzésécrt.
A Teénsipyr és Seamvilell Osetily ar Intédonény  lervesdssel, bankszamlavezetéssel,
pénzellatassal, pénzpazdalkodassal, a gardilkodas sordn keletkezert kifivetelésck maradéltalan
behajidsival, vapvonnyilvantariissal, szAamvitellal, adatszalgdliatisokkal, beszdmolissal,
gardasdgi folyamatokba épitett cllentirréssc] kapesolatos folad atait végzi a vonatkord Wrvényi
é% jopsrabdlyi, valamint az Intdrménsy sajdt szabdlyvzataiban foelalt rendelkezdsck szigom
betartisiwval,
AT oszraly szerveret epysépén belill a mankafolvamarokar hirom caoportban végzik, melyek
kivetkerok:

a) Pénzmipyi Csoport,

by Sramvitell Croport,

¢y Leltarozist Csoport.
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5.1.3 Finansrirorisi és Kontrolling Osztaly

Az oszibly a pazdasdpi ipazpatd ivAnyitdsa alart dnallé szervezeti egysdépkent mikadik., amely
alabhiak szerint harmas feladatot lat el,

o A gardasigi igazgatd irdnyirass mellett havi TVE terv elkészltése, pazdasagi
elemzések  készitdse, Tzemgazdasfpi terv  keszftése &3 (enyadatokkal vald
Heszehason|itisa.

+ A NEAE finanszirozrassal éssrefiiggd adminisstrativ teenddk ellitisa (napi- és hawvi
vardlista, kizdrilag a kizfinanszirozott cllitds keretében nylijtott téritéses betegellftas
eseleinek ellentirzése; esetl fizeths betepek elldtisénak igazolass; tartords miall
érvényvielenitett jogviszonnyal, vagy slirgdsségi cliarisha réarzesilt biztositas nélkili
estek, kiilfaldi dllampolgarsign betegek finanszirozdsdnak monitorozisa: téritéses
Bsszey szdmldaisra vald elikésritése; intdemeények kizitti tekvi-jard és fekvo-fekvh
atfecdenek kezeldge).

o Cazdalkoddkeént a betegszallitdsl, kiilsd viesgdlaok, valamint vérkészitmények
seamldinak ellentrzése, ipazoliza.

A szervezeti cgyvsdy feladatainak réssletes lefrdsat az osetdly miikddési rendje tartalmazza,
Az gsztaly egves munkatirsai altal végzendd feladatok a munkaksel leleisokban vannak

meprhatiroeva.
5.1.4 Anyaggardilkoddsi Osztaly

Az osztaly gazdasagi igazgatd iranyitdsa alatt Gnalld seervezeti epységként mikadik.
Veeelhje: sz osztdlyvezetd, aki felelos o hatiskdrébe wutalt feladalok irdnyvithsher
veprehajtasddnt, cllenfiredséérl, Az oszidlyverctd sververési & ellendrzd tevékenysége az
Anyappazdilkodisi Oszidlyra, az oft dolgozd valamennyi alkalmazotira kiterjed. Az csztalyt
ax psrtdlyveretdt tivollétében a kijelill helyettese vezeti.

Feladatairdl heti rendszerességgmel beszimol & gardasdg igergaionek. Rendkivili eseményt
pronnal jelentent kdteles kbevetlen lelettesének.

Az osztaly szervezeti cgységén beliil a munkafolysmatokal két csoportban végzik, melyck a
kiivetkezik: Anvappazdilkodisi Csoport és Ralufrozisl Csoport,

Az vsrldly Teladatainak részletes lelrdsar az osrtdly milkidési rendje fartalmazez, Az osadly
egves munkatarsal dltal végzondd foladatok a munkakén lefrdsokban vannak mephatdrozva,

5.1.5 Kieponti Tkiatd és Irattar

A Kivpont Tktatd Teladats we Intéamény szerveestén bellll funkeiondld betegellatd osetalyok
és mAs irinylte, valaminn tamogatd szervezeti cpységek iratforgalménak bonyolltisa, iktatisa,
postivdisa, kézhesildse, iratdrozdsa, a beleganyagok, leletek ovabbitdsa, tovibba rendseeres
é5 csetl killst kérhesitések hatdsdgok, dnkormanyzati szervek felé, illetve az ehhez kapesolodo
seikstges Upymenetek jogszabdlyi és szabdlyzatok szerintt, megfeleld lebonyuelitass.

A szervezell epysfy kievetlen vesedlje ax iratkezelési csoportvezctd, akl ar epysep
milkiidtetését tekintve feladatait a figazeato delegdlisdval a gardasdpl igazgatd koordindcioja
és ellendredse mellell véged. A Koeponli Tklatd csoportvezctbje és nmumbkatirsai feledl o
munkéleatél jogkdet tovibbra is 8 figazgatd sajat hatdskérben gyvakoralja. A Kdzponti Lkaatd
ciopurlveseldjének és munkatbrsaingk pontos feladat- és hathskorét & munkakiin leirbsok
részletezik.
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A Kdozponti Irattdr ¢és azon belil a kiepont iratkeseld-iraitiros [eladata sz iralldn
dokumenticitk nvilvintartdsha vétele, kerclése, rendszererése, szakszerl  taroldsa,
bizlonsdgos meghraése, 3 nyvilvintartasok naprakész vezetdse, az irawk visszakereshetdvé
tétele, jopszabélvoknak megfeleld selejtezése. Feladata tovabba: ar irattér &s korlaptar
feligvelete; korlapatadis  osztalyok részére (&tadd  kboyv);  elekwronikus adarbézis,
exitnyilvantards (atadd kdnyv), elekironikus adastbisisok kezelése: statisstika késsitdse
{€vente) a betepdokumentaciok kikérése tikréhen, valamint hivatalos kapesolattartés Budapest
Fivéros Leveltiraval, A kizponti iratkezeld-irattéeos felett a munkaltatdi jogkdet a figazgatd
sajat hatiskiorében gyakorolja, réseletes feladat- éz hatiskdrét a munkakén leirdza tartalmazza,

A Kdeponbt Thtato & Trattir feladstait a batilvos jopszabéalvok, az Iratkezelési szabdlyzat,
valamint a Mikbdési rend alapjan latja el.

. A logisztikai igazgato feladat- és hatiskire

Az Intézmeny logisetikal, zemelietési tevékenysége vonatkezasaban latja el a hataskdréhe utalt
feladatokat a foigazgatd kiizvetlen iranyitésa és ellendrzése mellett. A helvettesitése rendjél 4 jelen
SzMB5z 2. sz, melléklethen szerepld tihlizat tartalmazen,

e A lopisziiken  igoegatd  feladatkfrébe  tartozik az  Intézmény  mibkidtctésével,
tizemeltctésével, a berbazésokkal, a vasvon hasenflatival kapesolatos feladatok.
feleldssdpi kirdbe tartozd kertpardalkoddsi feladatok koordinalésa, valamint az ezekkel
tsgrefipgeéshen felmeriild adminiszrativ feladatok szervezése, fellipvelete ~ melvek kdzil
az ingatlanlizemeltetéshes kapesolddd feladatokat — a KEF dtjdn gyakorolja.

Ennek keretében gondoskodik:

# az Intézmény mikddéséhez szilkséges miseaki felidlelek (Epiletek, technikai
eszkinik, berenderési tirgyak) folyamatos, mepfeleld szintl & szinvonali
biztositizardl,
az Inpézmény kezeléséhen lévd ingatlanok és ingatlan tartozékok jogszabalyi
rendelkemésck szerint karbantartdsdedl,
az Intézmény miszaki fejlesstési, heruhdzan, feldjitési munkalatainak igény alapjan
megterverett, folvamatosan ellendrziitt biztositisdrgl,
szallitgsi, szallitds-szerverdsi, rendesvény-srervercsi én feligyeleti, textilkesclési
levékenysegel birtositiyaral,
palackos és vezetékes orvosi pizelliths belsh logisatikijanak biztositdsdndl & belsd
haldxatinak misraki brlonsagandl,

a hatdskrébe wutalt feladatok ellithsan keretében a  Miszaki-Informatikai

ipnybejelentd rendseer giindiilékeny alkalmazasardl,

az [ntéemény folyamatos tevékenvsépfhez szlksépes orvosi gép-miiszer, egyéb

miiszer €5 kezl eszkiie allomidny besrerséyérd], o meglévd allomény mikidleidsénid,

megteleld milsraki allapot folvamatos biztositdairsl, tovibbd nvilviintarasandl,

az Inezmeny terlletén kepahdd egéseséployi vesedlyes hulladeél gydpésének

irdnyitasardl, ellentrzéserol,

& hatiskorébe utalt projekiek kaordinelasandl,

# gz Intézmeény rendelkercsére  AllS, megliresedd  ingatlanck &5 helyiséoek
hazznositsard],

# o logisetikai és milsrergardalkodasi, valamint hatiskdrébe tarozd belsd szabilyozok
elkészitéedrdd, feliilvizagdlatindl,

# az Intézmény lmemeltetéadvel sajat feladar ée hataskarben, valamint a KEF dltal
gllasost  feladarok mepvaldsuliséanak, a  bidonsdpos millkidés  feledteled
ervenyesileésének figyelemmel kisérésérdl éx érickel dsérol,
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¥ az Intézmény Uzembiztes miikddésének folyamatos fenntartisandl.
Ellendrzi az irinyvitdsa ald tartozd dolgezdk munkakri leirdsainak tartalmat, felipyel azok
rendszeres karbanturtdsit.
A hatdskdréhe utalt feladatok tekintetében adatszolgdltatisi &s beszimoldsi feladatok
ellatfza.

Korremikidik ar esekiiz &5 késeletbeszerzdsal, u pdlydeztatisi folvamatok lebonyolitisébean,

¢ Kizremikidik az Intézmény éves heszerzési és kiizheszerzési tervének elkdszitésében,

+ Részt vesz az dltala irdnvitot szervezeti egvségek dolgozdira vonatkozd humdnpolitikai
tevékenvedghen,

o Gondoskodik az altels irinyitott szervezeti epysépek dolgozbinak szikség szerinti
tovabbhképzésérdl.

»  Régzt vesz az dllals indnyitoll seervereli epységekee vonatkozd minbdségiigyi tevékenység
koordindlasaban ¢z ellendrzésében.,

o [Résrt vesz az ipazpatdd kdszenléti oyveletben.

o  Feladalkdrdhe tarloedan kapesolatol farl a fenntartd -, feligyelett — manyitd — es
szakipazgatési szervekkel, az OKFO-vel, Fszak-Pesti Centrumkdrhiz - Honvédkdrhdzzal,
Kizbeszerzdsi és Elldtdsi Fdigazpatdsagoal, egyebh killsd intézményekkel, az ellathsi
teriiletén miikédd tnkormdnyzatokkal, az cpésrsépiioyl szolgdlatokkal, tarsintézetekkel,
az érdekképviseleti szervekkel, a tirsadalmi szervezetckkel, egvéb scervezetekkel,
ccgokheel és bizottsagoldal.

Hataskare:

» gz Intézmény mikddésével Gsszefllppd logisztikai és miszergardilkodds eladatok
tekintedghen a [bigazgald helyettese,

s logisztikal és miszergazdalkodasi kérdésckben cllafe ue Intéezmény képviseletét a
tigazaatd ) élkoriatisa mellett,

o rendelkesdési jogkdre ven a  logiselikai 65 miszerpazddlkodasi  cliatd  egysép
wvonatkozisiban,

o aldirdsi joga van g lfeladatkiicének ellitisival kapcsolatosan hozetl belst ulasitisok,
arahalyratok tekintetéhen,
utasitéist ad a kbzvetlendil irnyitasa ald tartozd dolgozok részere,
ellendirzési és beszamoliatdsi joghire van a kizvetlenil irdnyitasa ala tartozd lerilleten,

a figargatd dltal egyedi meghizdssal hatdshkteébe utalt kérdésekben a figazgatd
képvisclettbeon jar ol
Felelis:

» azr Intdemény logisziiksi és mibszergaedilkodis ilerdletdre vonatkozd jogszabalyok
betartidsadért és betartattatizdeén,

» g Tnidemény logisaikai és miszergardilkodis terfiletén hozoil inlézkedéseérl, belsd
utasitisaiért,

s a vezethi ellenduzés elvépzédsédrt &z elvégeztetdséerl, a laldll  hianyossbgok
megszintetéséért, a mulasztok felelosségre vonasiért,

o g [Digazgato altal a logisetikai igazeatd hatdskirébe utall feladatolk véprehajthsaert,

» alogisztikai és miiszersazddlkodisi feladatokat ellaté cgystég munkdjderl.

Helyettesités:

A logisetikai igazgatdt tivolléiéhen éafvagy akaddlyoztatisa cectén a logisztikal osztalyvezetd
helysttesin, Rescletes feladatait 8 munkekon leirsa tartalmazza,
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6.1 A logisztikai igazgato kizvetlen ivdnyitdsa ali tartozd szervezet epysdpek feladatad

6.1.1 Logisstikai Izgazgatasag

A Logisztikai Ipazgatésdphos: roxd mikddési egvaceek n Logisztiksi Osztaly és
Miszergardilkodasi Osxtaly. A logisztikal igazgatd belsd szabdlyozok (munkakbri lefrdsok,
szabalyzatok, mukbdési rend) dltal rdpedtetl, delegdl leleldssépek &s hatdskiedk dlal a
szervezeti egvségeker mikiidietd osztélyverctdkin keresztill gyakorolja irdnyitisi &
ellenbreesi feladatait. A logisztikai igazpard munkdjit szemeélv asszisziens imopatja.

f.1.2 Logisztikai Osztaly
Az osztaly & logisetikal igargatd irdnyitass alatt A0 dnalld szervereti epyvséghént mikGdik.
A Logisetikai Oszialy vezetoje az osztdlyvezett, aki felelds a hatfskdérébe utalt feladatok
iranyitdsadrt, végrehajtasiéer, ellenfirzdsdérl. Feladatait a logisztikai igazgatd kizvetlen
iranyitisa &5 ellendredse mellett végi,
Ay aszlalyvezetd szervezesi és ellendrzd tevékenyséee a Lopgisztikal Osetalyra, az otl dalgosd
valamennyi alkalmazottrs kiterjed.

Feladatuirdl napi rendszerességgel beszdimol a logisziikal igazgatdnak. Rendkivili eseményt
azonnal jelenteni kiteles kbevellen felettesének.

A Logisztikai Osztaly feladatai

I. Srallitasi feladatok

s A beszerzésel, felszerelések &5 anvapok gyors, zavarialan & paedasdens
sedllitdsinak elvéuméne.

s Ar epésyscégligyi veszélyes hulladék betegoszidlvokrdl tbrténd elzzillitisa a
kizponti gyljtdhelyre, a seallitis tevékenyséppel kapesolatos igyvileli teendik
ellitdsn (menetlevelek, Bzemanyag-elszdmolazok, statisziikak stb.}

= Ar intézményi gépkocsik elbirds szerinti karbantamasa, javittatsa, szerviz és
ceere (belefrive ax egyéh gépi szallitbcszkizoket is), Gzcmanyagkcrotek
nyilvintariass, elszamolisa.

= Az inttzményi gépkocsival el nem végedhed seemély - & anyapsadllitizok
teljesitése celjdbol — a gardasigossag ¢z célszeriiség figyvelembevételével — a
taxi é8 ogwéh firvarordsi szolgdltald ipdnyvbevélale.

« A faxi igénvbevételével kapcsolatos nyilvintartisi, ellendrzési tevékenysés
\'ﬂg‘.‘:ﬂﬁt.

= Az izemanyag-fogyvasrtizok figvelemmel ksérése és soron kivili intéskedesek
meptétele a norma twllépések mepszintetése éndekéhen az  Gremanyag-
fomymsrtdssal kapesolatos clszdimolésok havonkénti elkészitletése, a hasendll
gépkocsik elbirdsszerl selejterdatnek fs dridkesitésének elikisritése.

# Oreost povellabds belsd lopsetikijinak biztositisa, haldzat Gzemeltetése,
karbantartisa &s javitds, valomint az ezzel deszeflized adniiniszimicidja.

* Az Intdzmény miszaki Gremeletésével megbinott kilsd szervereltel (Hrigno
kaposolattartds,  hibabejelentés,  hibaclhéritizsal &8 miiszaki  munkikkal
kapesolatos egviittmiikridés.

. Textilkerelési feladaink
e  Tirzta textilia atvérele & mosodal szolgdltatdtol.
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o A csereruha vaktar miikGdfetése oly modon, hogy a2 oszialyok és munkahelvek

tiszta, higifnikus textilidkkal lepyenck ellitva, és a zavartalan befegellatis
érdekében elegendt mennyiség keriljin tiroldsea.

» A szennyes rextilisk stvételénck, illetve cserdjénck lebonyolitisa, a textilifh

selejleztetésdre &3 visszapdilisdra javaslatétel, Snleltdrozas, naprakész
myilvantartas.

= A szennyesszamolis annak érdekében, hogy s betegellitashoz salikséges lszta

textilia megleleld szdmban rendelkezésre dlljon az Intézmény valamennyi
srcrvereti cgvscgchen,

A szervezetl epveée feladatainak részletes loirdzar az osztély midkidési rendje
tarlalmarza. Az oszidly epyes munkatdrsai dMal vépzendd feladatok a munkakdri
lelrfzokban vannak meghatirozva,

6.1.3 DMiszergazdilkodisi ODszialy
Az oseily o logissikai igaygatd ivinydldsa alatl 4116 Sndlld szervezeni egységkent mikodik.

A Miszergazdélkoddsi Osztdly verstiie sz osstalyveseld, aki [elelds a hatdskiirébe ntalt
teladatok ivdnyitasiért, véprehajtisdért. ellendrzéséém, Feladatait a logisztikai fgazgatd
kiievedlen irdnyilase &5 ellentrséss mellett vega.

Az osztalyvezetd szervezési €5 ellendrzo tevékenyséyge a Muszergaedalkodis: Owetdlyra, az
oit delgozd valamennyvi alkalmazotica kterged.

Feladatairdl napi rendsmorességgel beszamol a logiaztikai igargatonak. Rendkivili esemeényt
azonnal jelenteni kiteles a kbzvetlen felettesénelk.

A Miiszergardilkodisi Osztaly feladatai:

ar osztdly tevékenységével kapesolatos beszerzds és  kbzbeszerzési terv
elkészitésében kibvzremiikidik,

valamennyi nagy — &z kis érick{l orvostechnikai €s in-vitro disgnosstikm eseliseel,
gép — miiszerrel, méds nem orvostechnikai pép-milszerrel ezek tartozékaival, és az
ezek mikidietésdher szliksépes fenntartdsi anyapokkal és alkatrészekkel valo
gazdalkodas,

&ves operativ munkatery, ezen heliil megeliet karbantartisi ery €5 felQjitbsi terv
leéaritese, jovahagyas utan ennel végrehathsa,

pép-mszer betizemelések elbkészitése, lebonyolitasa, garancialis idd figvelemmel
kelzéréae,

ar  orvostechnikal  berenderések  kihasendlisdodnal  vizsgilata,  Jjavaslat
filesoporiositisra,

a haszndlathd] kicad cszlklztl szliksdg szorinti potlass,

a ravartalan heregellitishor sriksépes carkieik, milszerek beszerzése, lzembe
helyerdse & ar Gremeltetés szakarerlsdpénel folvamatos ellentrzése,

az osztdlvok, egvsépck ipényeinek begvijtése €s a mindenkori lehetbségek,
iranyclvek szorint tervezées,

a Migrer Rirottsag munld)dnak koordinglisa,

a mepkdtdtt karbantartdsi — javitdsi, Gzemeltetési, berleti &y epyeh szolgiliatis
szerzbdésck naprakész nyilvantartaza, kiltségeinck, teljesitesének hpyelemmel
kiscreése,
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® gz eszkizik szlikséz szering selejtezdzcrt] €5 patlasardl thrénd sondoskodas,

o a 42000 (1. 17.) EdM rendclet alapjan a meglévn késetlékek 1doseakos
feldlvizszxilatdnd] vald rendaseres pondoskodis,

# oz idoszakos feltivizsgaltea kitelezert eszkdzok nvilvantarmasa, éves feltilvizsgalarti
terv keszitese, az elvegzett vizsgilatok jegyzikfnyveinek szakszerl tarolisa,

o hilelesitésre, kalibraldsre  kitelesett  esskdedk  nyilvantariiss,  hitelesitesi
kalibraldsi terv készitése, kalibrildsi és hitelesitési feladatok elvégzesérdl wvalo
gondoskodas,

o orvidl midseerck, esrkiizik javittatasinak megsrerverdse,

o gz eszkizik szilkség szerinti javitdsirdl (kiilst-belsd) gondoskodas,

o javitisokhoz sriikséges anyagok beszerzésének kezdeményvezése,

* @ haszndlathan lévt gepek €5 miszerek hatékonvsaginak, kibaszndltsaganak
figyelemmel kisérése, ennek alapjan javaslatiétel miiszer dtcsoportositasra,

o himdastechnikai, hazeartési berendezésclk, valamint egyves orvosi misrerck
smjdterdve]l javitisa, berendesdsel kiilsG javitalisa, alkalréseek tdrolisa raktar
szinten, (Miszerrakidr),

o a7 izembe helvezéseken vald részvétel, az eredeti okmanyok megiraése,

o g munkaigényld lapok és a munkalapok pontos vezetése, valamint nvilvinlartass,

o hdzilazos javitisokhos, karbantartbs &5 Tenntartds munkak elvészeschez szliikséaas
cgyedi, siirgds, gép—miiszer fenntartasi anvag, alkatrész, tartozék beszerzdse,

o a mérdsilgyi tirvénvhen cloirtak betartisa, nvilvantartasa, rendsreresése, valamint
a dokumeantumak megdczeése.

A szervezeti epysép feladatainak részletes leirdsat az osztaly miikidés: rendje
tartalmeera, Ar oseldly egyes muonkatdrsal allal végeendd leladatok a munkakér
lefrasokban vannak meghatarozva.

7. A huminpolitikai igazgatd feladat- &g hatiskire
Az Intézmény luménpolitikal, bériipyi tevékenysépe vonatkozasiban latja el a hathskiorébe utalt
feladatokat. TFeladatait a Migaxgatd kievetlen indnyitdsa s cllentvecse mellett véman. A
helvettesités rendjér a jelen SzMSz 2. sz, melldkletben szerepld tablazat tartalmazza,

* A huminpolitkai igazgaté feladatk@rébe tartozik az Intézmény  humanpolitikead,
seemélylpyi, bérligyi, &5 mindezekke] Osszeflippld adminisetraliv & odotszolgaltatisi
tevekenységek irdnvitasa, feliigyelete,

* Ay emberi eriforrdsokkal vald gardalleodas tervereése, srerverdse, koordindliza, a
srorvereti cflok mepvaldaitdsit timopatd humanecdforrds steatépia kidolgordsa &5
megval ositasa.

*  Munkafigyl jogszabdlyi cldirdsok figyelemmel kisérése, érvényesitése, végrehajtdsanak
cllentrzése.

* Az Intézmény érdekeltsdpi rendszerénck &5 a mmnkavdllalék motivécios rendszenének

Eialakitdsa.

A munkavillalok jogainak, se egyenld bantsmod kiveielmenyeinek ervenyesilese,

Az Intéemday humdnerdfomis adatainuk monilerozdsa, elemeése. ériékelése, javaslattéel
a feplesriéndre,
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® A humiénpolitikai informécios rendszer mikikdietése, a szemelyligyi-munkaiigyi adatok
naprakész nyilvantartisa,

* A bérpolitikm elvek betartaxa, s bérgardalkodas, o bérelszamolds s bérszamfiojtés
adarainak gvijiése, feldolpozdsa.

Hataskiire:

TFeleliis:

az Intézmeény mikédésével fuszefiiged huminpolitikal, személy- & bérlipyi feladatok
tekintetében a fHipazpatd helbvettese,

humdnpolitikei, személy- & bériigyi kérdssekben ellitja az Intézmeény képvisclelél a
foigargato tajckortatasa mellett,

rendelkezési jogkdre van a huméanpolitikai etlato epység vonatkoxasiban,

aldirdsi jopa van a feladatkdrének ellitdsival kapeselatosan hozott belsd ulasitisok,
szabdlyzatok rekintetében,

uiasitdst ad a kizvetlenil irinvitésa ald tartozd dolgozok nészere,

ellendirzési és beszdmoltatdsi jogkdire van a kizveilendl irdnyitisa ala tartozo terileten,
a Bigergatd allal sgyedi meghizdssal haldskiedbe utalt kérdésckben s fDigazgatd
képviseletében jar el

azr Intézmény humanpelitiksi, személy- és bérigyl teriletére vonatkozd jogszabilyok
betartisdét és bertartattatizadet,

e Intézmény humdnpolitikai, személy- és bérligyi teriiletén hozott intézkedésenérl,
belso ntasitasaiért,

a wvezerhi ellenfrzés elvégzésdéém &5 clhvépeztetéscen, a lalall  hidnyvossagok
megsaintetéséért, a mulasridk felelisségre vondsaert,

a foigazgate Altal & humdnpolitikai igasgeto  hatiskorébe utalt  feladatok
verrehajldsadr,

a huminpolitikai, személy- & béripyi feladatokar ellénd egység munkdjacn,

Helvettesités:
A huminpolitikal igazgatdt tivollétében dsivazy akadalvoztatisa csctén az dltale Kijeldlt
személy helvettesiti. Résrletes feladatmt a munkakan leirdsa tartalmazza.

7.1.1

p 8 B

7.1 A humdnpolitika igazgatd kizvetlen irdnyitisa ald tartoed szervezet! egvségek feladatai

Humdnpolitikai Igazrgatosay

A Huménpolitikai leazeatdshehor tamozd mlkddési egység & Humdnpohitkar Osetaly. A
humanpolitikai 1gazgatd killst és belsd szabdlyordk (Gogszubilvok, intézményi szabdlyzatok) altal
mgzitett modon kézvetlendl, valamint delegalt feleldsségek és hatdskiirik scerml pyakorolja
irdanvitési &5 cllendraési leladatait.

A Humanpolitikai Osztaly feladatai

*  Személyzet tevekenyséy:
= Alldshirdetésel, palvizarok kozzérdtele,
¥ jelentkexdk kivalasahsaban kieremikides
¥ humdnpolitikal stratégiai terv elkészitésc
# [elveielhes seikedpes ipasolisok megléének ellenbradse

# Munkalzyi arvvapok naprakosz vesehése

# munkasrerzidésck, madositdsok elokésritéze
# dnként villalt thbbletmunkira vonatkozd megallapodis elilkdszitese

MIE Sk (HHLE 2o0EEs Sxervereth ds Mkidési S3xabilyzat SR



SEZMEE - BUUKH

¥ athelyerdésre vonatkozd megdllapodis eldkészitése

* Bérpardilkodas _
# o sremélvzet juttatizok felhaszndlisdnak nyilvinranisa,
P adatszolgaltalhs,
= osrlinzes &1 cérdekeltség rendszer koncepeidiinak kidolgozdsa

* A kithségvelés tervezcséhen valo kizremikidés
g kibleségverds bérekre vonatkoed réardnek lervesdse,
Foelbicinvrzal modositdsok clokészitése
* Lészamgeedalkodas
¥ betdltitt cs fires allashelvek nyilvantartas,
# tartdsan tavallévik nyilvintartisa,
¥ helvettesitések nvilvintartisa

* Munkaerd-foglalkortatas
# kinevezés,
P epdarsépiioyt alkalmassag nyilvantantésa,
= iskolai vigreottsépel, személves adatok nyilvanlartisa,
= Atsorolisok,
¥ igazoldsok kiadasa,
# addkedvezmenyek, srubadsdpol megéllapitisa
* Bérszamfejtési feladatok ellfrisa
& jelenleli ivek, teljesités igazolasok cllendrzése
F adatfelitloés
= o thvollélek mimedidse
* bénegyzék deszedllitiza
# hokizl szdmie)tések (ubileumi jutalom, célfeladat)
= telefomszamlik ragzitése

* Btatieztikak készitéee, adatazolgaltatas
# havi, negvedéves, dves adatszolpallatdsi kinelezetiségek 1eljesitése
# ezeli Jellegl,  dintésclokészitéshez  sziikséges — megkeresesckhez
adatszolgaltards
* Human- &3 szocidlpolitikai feladatok
= palvazatokkal kapesolalos teenddk
tanulmanyi szerzidések nyvilvanartisa, kezelése
aktatias] terv eldhésailéseben kieremiikides
mtézmeényi Tnnepélyek, jubileumi juttatisok elékészliéze, szimfejiése
utazdsi kedvermények nyilvinlarifue
F intézmenyi lakasépitési és vasirlisi kilesém Gigyintézese

k.

oW

* Hatdsdgm és epyviéh kapesolattartas
F OKFO, NEAK, NAV, MAK
w kidlftldy dlampolzgamsagn munlkavallalok foglalkoztatasa igychen az Omzagos
ldegenrendészeti Féigazgatdsippal vald kaposolattartis
W ellendrzest véped srervekkel, intérmdnyelcke] vald kaposnlattartés
* Munkatipyi vitik kezelége
¥ wvitas igyek békés rendezése érdekében egyvertetések
# birdsigl bemdvanyvok huménpolitkat érintd hamér anvagainak dsszeallitasa
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* Munkaiigyi jogszabilynk viltozaseinek fipvelemme] kisérése
¥ jopszabilyvaltozisokbdl adodd valtozasok dtveretdse
» huméanpolitikihoz kapesolddd szabilyzatok akiualizélisa

A spervesell egysép leladatinak részletes lelrésat az igazgsosde mikddési rendje
tartalmazza, Az igazgatdsag cgyes munkatirsai flal vépzendd feladatok a munkakiri
leirdsokban vannak meghatdrozva,
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HARMADIK FEJEZET: AZ INTEZMENY MUKODESI SZABALY AT

L, Intézményi szintii belsd szabilyvozis

1.

|__|'|

A jogszabalvokban meghatarozott, valamint az alapitd vagy fenmiartg altal eliiirt belsd
seabdlyeatok elkdszitletésérd] a Migazgatd gondoskodik a kizépirdnyitd szerv irdnymutatisainak
megfeleloen.

A gzabalveatok tervezetdt epveztetni kell a szabalvzat tarova szerint érintett valamennyi srakmai
igazmatoval, akik gondoskodnak arrel, hogy az ininvitisok aleil alld szervereti epvsegek a
sZabdlyzatok tervezetéri] véleményt mondhaszanak.

Az illetékes szervezeti epysée vezethje felelds a terliletét Srinth jogszabalyok, szakmai szabalyvok
valtozasa esetén a belsd szabalvozok modositisara vonatkoro javaslalol meptenni €s azt ax
illetékes szakmai ipazpatd részére eldterjeszieni.

A belsd szabdlyeniok — he jopszabdly maskénl nem rendelkesik - a fBigazeatd jdvahagyasi
kiwetden valnak érvényesse ¢s hatalvossa,

A szabdlyzat kiaddsirol, hatdlvba lépéeérd] a mindsépirinyitisi vezetd tdjékoziatja a szervezeti
cpystgek verelinl, A szabalyzat Intrapeten tirténo megjelenitésénil, valamint a kordbban hasonld
targvkirben kiadort és érvinytelenné vilt dokumentumok visszagvijtésérdl a Mindsdgirinyitdsi
Iroda gondoskodik sz érintell szakienilet igwegatdjanak bevondsdval. A szabdlyzatokat a
vonatkond jogszabalvok altal eldirt ayvakerisapgal, ennek hianvaban lehetdség seerinl évente, de
legleljebh 3 dvente wvkiunlizdlni kell, mip ae egészséployvi dolumenticidval kaposolatos
arahdlyolat logfolichh 2 évente kell akmalizalni, A szabalyozasi teriileten bekovetkezett viliozas
(pl. ténvlepes helyzet véltozdsa, vonatkozd jopszabilyok modosulasa) <setén soron kivili
midositas szikscges.,

Minden szabalvzator, amely az Intézmény szolgaltatésait igénvbe vovdkre, illetve az Intéamény
teritfetén tartdekodikm is rendelkerést taralmar, valamennyi érintett szédmibra hozzaférhetivé és
magismerhetéve kell tenmni.

1. A szervereti egysépgek milkddési rendje

e

¥

Valamennyi szervezeti epyvségnek rendelkeznie kell egysépazinull mikddeési renddel. A szervezed
pgysée milkidési rendjének megalkotdsdén és karbantartisdén o szervezell egvsée vezetdje
tartozik felelbssdéopel.

Az epves szervezeti egvadeek mikddsi rendje tartalmazza az adott szervezet] epvsé:

2.1, munkarendjét, ax tgyelet rendjét,

2.2, veszlctes foladatait,

2.3, a szervezeti egysée vezetdi strukilicdjt, a vezetdk ¢s 3 dolgozak helyettesitésénck rendjél,
2.4, u mikidessvel kaposolaloy, jogseabaly altal el réseletszabdl yolat,

2.3, a munksfolyamat leirasokat, valamint sz ellentrzdsi nyomvonalakatl.

Azok az orvosszakmal, epvéb oywdevitd vagy hattérfolyamatokal véged srervezell epyscpek,
amelyek 1obh Ondlld seerveseti cgysiépbil dllnsk, vapy nem Gndlld, de feladatellitisdban
elkiilamiilt egvségre (csoport) tagozddik az epveségszintl mukiddési rendben hafdroesik meg e
senkieriletek feledatail, we epymas kézii kepesolattartls madjdl a koordisdcid terileteis, a
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haldwates mikidés fontosabb teriileteit, Az cpysépszinil mikidési rend kitelezd részét képezi az
adott szervezeti epysée dltal vépzett fibb folyamatok részletes leirdza, melyekben meg kel
hatdrozni aeokal a kontroll pontokat, amelyek ae &eintett dolpozdk &5 a vezetbk cllendrzdsi
tevékenységét rigzitik, Ahol jogszabily irja elt a szervereti egyady dlial véprett fBbb folyamatok
leirhsden belsd szabdlyzat elkdszitésdt, az adott szabidlyzatban is rdgzithetd a folyamat ellendrasi
nyomyvonala. Az SeMSe modositisa esetén ar sgységsenl mikddési rendek sziikség szerinii
médositasira ¢ bekezdés rendelkezésci az iranyadoak.

4. Az egysépseintl mikadési rend eldkésziiéséedl, a jopszabélyokkal, wvalamint a helsd
szabalyzatokkal vald Bsszhangjardl a szervezet] cgysép vereldje gondoskodik. Az egyséeszintd
miikadési rendet a szervezeti egysépet irdnyitd vezetd, és a mindségiranvitasi veretd atjan kell a
foigargatdnak jovahagvasra felterjeszten.

5. A mikddési rend jovihagyisit kivetden a szervezeti egység vezetije gondoskodik a dolgozdk
munkakiin leirdsdnak elkészitéséril, madositasare] és a dolegoad részére tirténd dtadasirdl,

ITl. Az Intézményen beliili kommunilkicios farumok szabdlyai

Az irfnyitasi feladatok hatékony végrohajtdsa érdekében a figargald heti rendszereséppel felsd
vezethl munkaértekezletet tart, valamiot havi rendszeressépeel munkaértckerletet tart ax wranyiioll
srervezetl egységek veretid (osrrlvvezeld foorvosi -& fondvér éetekezlel) részére, sziikség eseten
tovibbi wezetik bevondsival. Az Intérménvben miik@dd kommunikidcics Rromok mikddési
szebélyail és feladatait MU SaG 6019 A Budepesti Uzsoki Utcai Korhdz belsd kontrollrendszere
szabalyzat rendelkezési foglaljak kercthe.

IV. A kizremikdddk Intézményen beliili miikGdésének, kapesolatrendszerének rendje

Az Intézmény a miktdési engedélyében szerepld epdszséglipyi szolgaltatasok leljesiiéscher mis
epdsrsbalioy seolgdltatd kirremikiidésdée veheti igénvbe, erre ivfnyuld szerzbdés alapjan, Ha az
[ntézmeény az Alrala oyjtort  szolgaltatasok  teljesitéséhez mas  egésesdplipyl  sszolpdliatd
kivzremilkiidésst vesz igénybe, a kitzremiikéidd Intdzményen beliili mikidésere, kapesolatrendsrerére
az 5zMBSz 4, szami mellékletében foglaltuk iranyadil,

V. A betegjogok biztositdsa
1. A betegellitis soran a betegek szdmara biztositani kell, hogy jogszahdlvhan meghatirozort jogaik
muradeékialanul érvénvesiljenek. T kirben braositandd jogok az alabbiak:
1.1, az egészsémiay ellitashoz vald jog,
1.2, az emberi méltésdghoz vald jog,
1.3, a kopezolattartds joza,
1.4, ax intézmény slhagyisinak joga,
1.5, a thjckoztatazhoz vald jog,
|6, az dnrendelkesdésher vald jog,
[.7. ax epésradgipy dokumentacid megismentsének joga,
1.8, az orvosi titoktartishoz valo jog,

1.9, a betes panasztételi joga,
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A beleg az epesesdgiigyi szalgaltstas igénvbevételekor kiteles a jogseabdlyban eldit madon
kiitelezettségemel eleget tenni, igy:

1.1. a vonatkozd jogszabilvokat & intdzmenyi rendet tiszreletben tartani,

2.1, a jogszabdlyban eldirt modon eggszsépligyi ellitisa tekintetében relevdns kiribményekrdl
Lijékoztatast adni,

2.3. a pyogvhkezelésével kapesolalosan kapott rendelkezéscker betartani,

2.4, az intézmény hiwirendjét hetartani,

2.5, ar eltirt téritési dijat megfizetni.

2.6, Jogszabalyban elbirt személves adatait hitelt érdemltien igazolni.

A beteg ¢s hozzdtariosti jogaik mvakorlisa soran kitelesck tiszteletben tartani mis betegek jogait,
i beteg és hozzatartozol jogainak gyakorlisa nem sértheti az egészségigyi dolpozdknak
térvenyhen foglalt jogait

A betegjopok gyakorlisanak modjat az Intézmény Hazirendje szabdlyorza.
AZ epészsépligyvi dokumentacio vezetésének rendje

Egeszeepiigyi dokumentacionak mindsitl minden, a beteg ellitisa sordn kelethezett irat, lelet.
képalkond diagnosztikai eljaris soran készilt felvétel,

Az egészséplipyi dokumentdcid vezetésénck rendiét az Intézmény M 0903 A jérdheteg
seakellitds folyamata és az ME 0901 A fekvobelep ellitas lolyamata folyamatleirisok
rendelkezései hatirozzik meg.

VIL Az intézményi viaralista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1.

sl

Az Intézmeényben az intézmeényl vardlista vezetéséért, valamint a betegfopadisi lisll vereld
sremélyt a foigazeatd jeloli ki

A wvardlista, betegfogadisi listn veretésének tendiét az Intézmény MU SzB 0012 Virdlista
Szabalyzetinak rendelkerési hatdrozzik mep.

A varalistira tirtént betegfelvétellel kepesolatos feladatok elldtisara — az intézményvi vardlista
vezetdséért felelbs seemelven Ul — o [Higazeatd mas személyvt is kijeltlhew

VI A fekvibeteg-seakellatis eljardsrendje

1X.

Az Intezmény a fekvibeteg-szakellitis eljardsrendjét az MEP 0901 A fekviéheteg ellitas
folyamata cimi folyamatleirisban hatirvzla meg.

A Magyarorszdp teriletén mrdrkods, egészsépliovi szolpdliatisea a thrsadalombiziositas
keretéhen neme jogosult személyek epfssséplipdi ellitazingk, valamint az cplszséaiipyi
szolgaltaths biztosithsira kot megallapodis egves szabdlynirdl szdld 2R/2020. (VITL 19.)
EMMI rendelet 2, § (0) bekerdése seerinti eljdrisrendet wz SzMSz 3. szamt mellékicte
tantalmazza.

A jardbeteg-szakellitis eljirisrendje

Az Inlésmeny o jimdbeteg-szakellatss eljdrasrendjét az MF 0903 A jdcobeley seakellatis Tolvamats
eimil folyamatleirisban hatfrozia mep.
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X. A betegellitas biztonsagit fokozd betegazonosito rendszer miikidietése

A betegaronositisra  vonatkozd  részletes rendelkesésekel az Iniézmény Mo Pr 1080 0Ol
Betegazonositd haszndlata protokoll tartalmazza,

X1 A téritési dij ellenében igénvbe vehetd epészsegiigyi szolgaltatisokra vonatkozd szabdhvok

A Mugyarorseie teriileén tandekodd, egészaépiipyi szolgiltatisra a tirsadalombiziositis keretében
nem jogosult személyek, a nem hiztositotiek elldtisdnak, tovabbi a biztositoftak dltal s caak 1eritéssel
ipénybe vehetd epdszsépligvi srolgihatisok résrletesen kidelgeeoll szabdlyait az Intézmény
ML 8= 0007 Egésesdpiig seolgdltatisok téritési dij szabdlvzata tartalmazza,

XII. Az intézmeényi panaszkerelés szabdlyorisa

Az Intézmény tevékenvségével kuposolatvsan benyijtell panaszok dgyintézésc sz Intézmény
MIJ SzB 0015 Panaszkezelési szabdlyzata szerint ronténik.
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ZARO RENDELKEZESEK

l. Az SzMSz az Eszak-Pesti Centrumkdrhiz — Honvédkérhiz — mint az irdnyitéi jog avakorlisdra
knjelilt seerv — jovahagyasal kivetd napon lép hatdlvba,

2. Az 5zMSz folyamates karbantartisdnd] a fligergatd. flletve az dhala kijeliilt sremélyek
aondoskodnak.

3. Az SeMb5r hirom eredeti példinyban késziil, amelynek epyik példinydl az Intézmény
peldanyat ax iranyitd korhiazmal kell megérizni, fobb rendelkeréseit az érinterekkel
munkaérickezleteken kell ismertetni.

4, A hatilyos SzMSz elérhetdsépet a hatdlvhalépést kivetfen a belsd informatikai hdlézaton is
bretositam kell,

5. Az 5zMSz ismerete minden dolgozé munkakdr kitelessége, czért az adott szervereti cpység
vezethje kiteles a spabdlyemiby ax dllandd betekintés jogit a dolgozdknalk biztositani.

6. Jelen SzMsz hatilyba lepésével egvidejlileg a 2024.0328. napjén jovdhapyort elbzl SzhSz
hatalvat veszti.
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MELLEKLETEK

szamn melicklet: Az Intémmény arervezeti felépitése
szami melléklet: Az Intézmény helvettesitési rendje

szimi melléklet: Az Intézmény miikddését sepith testilletek, seervesstek és bizottsapok
miikidési szabalyai &y feladatm

szami mellékler Kizremikiddk Iniézményen belithi mikidésének, kapcsolatrendszerénck
rendje

srami mellékler: Eljardsrend & Magyarorszip teritfletén tartbekodd, egdszségiigyi szolgiltatisra a
thrsadalombiztosités keretében nem jogosult személyek egésmségimy ellitdsinalk, valamint az
epdsrstoipyi szolpdliatls biztositdsien kit megdllapods egyes szabalyairdl szald 2R/2020.
{V1IL 193 EMMI rendelet 2, 2. § (1) bekezdése szerint
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1. szhmid melléklet - Az Intézmény szervezeti felépitése - Organogram (v25i001)
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2. spdmi melléklet - Az Intézmény helyettesitési rendje

HELYETTESITENDG

A NELYETTESITESHE KUELOLT SZEMELY

SZEMELY

TAVOLLETE FSETEY BETOLTETLEN ALLAS ESFTEN |
Fiigargati Fhigazgatd kijeltlése szerint az Orvosigazgato
orvosigazaatd (altalinos foigargato
helvettes). A fhizazeatd &3 az
DIvosIgazeatd egylitles 1avolléle, vagy
akadélvozratisa esetén a pazdasagl
e td vagy o orvosigaeald
helvettes,
A DBigazpatd oz epyes szakmai
ignzgatok kizil, mas szemeélyt is
kijeltlhet.
| Orvos igazgal orvosipazpatt-helyertas nwnﬁiga;.galﬁ-h&lj.rettes
Apolisi igazgatd Apolési igazgatthelyentcs dpolasi igazgatohelyetics
| Gardasigi igargatt | pénrigyi s szamviteli osetilyvezetd | penziigyl és seamviteli
oartdlyvezett
Hum:anpolitilcai humanpolitikai igazgatd dltal kijeldlt | humanpolitikai igazgatd dltal
ipazgatd azemely kijelill személy
Logisetikai igasgatd | lopisetikai osztdlyvezetd logisrtika oszlalyvezeto
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3. szimn melléklet - Az Intéemény mikidését segitn testiletek, srerveretek éx
bizott=igok mikidési szabilyai és feladatai

1. Szakmali Yezeth Testiilet
A Szakmai Veretd Testillet az Infézmény tandcsadd, véleménvezd és javaslattételi szerve,
wvabbi meghatdrozolt szakmai kéniésekben egvetértési jog is megillet.
A Szakmal Vezeld Testillel feladatsit jelem szabalvzatban meghatirozottak szerint. sajat
dgyrendjénck megfeleléen gvakorolja.
A foigazgatd, mint egvezemélyi felelts veretd andesudd estilete.
A Szalomai Veretd Testiilet (lovabbiakban: Tesrilet) 7 taghdl allo testiilet.
Tagjai:
s (rvosigazzatd,
s Apolisi igazgatt,
o Az Intézmeny 5 szakmai oselalyanak veretd forvosa,
Tamheskozdsi jogeal résat vehet:
» 4z Intézmeény fenntantdjanak képviseldje,
s g fhigazgatd,
o pazdasdel ipazpatd,

A Testlilet a tagjai kil elnékit valaset, Ulését a Testilet elndke az igyrendben meghatirozott
rendszeresseggel, illetdleg szllksée szerint hivia dssze. A Testlled dvente legaldbb k&t dlést tarl.
Testilet a tagjai kixdl ainildt valaset, Koteles a Teatiilet elndloe dzsrehivni a Testilet tilését
sbhuom uz esetben, ha ozt a Testilet lepalibb egvharmada irdsban kesdemeényvesi.

A Testiilet Glésére minden esetben meg kell hivmi & fent felsorall seemélyeket 15,

A szakmal vezetd testilet iilése akkor hatarorathépes, ha tagjainak tGbb mint a fele jelen van. A
szakmal vezeto testillet hatirozataic a jelen lévd tagok tdbbeéal szavazatival hozea, epveléries
Jogkardkben a dintéshes ax Gasees tag tihh mint felének sgyvetértd seavazata splikséges,

Feladata &5 hataskire:

Részl vesz ar Intézmény Szorvezeti és Miktdési Szabilveatinak, Hizirendjének, valamint a
kiildn jogszabalyban meghatirozol belsd seabdlyetok (o inlézeti pydgyszerellitds rendje, az
dprirlhst elldtds rendje, az figyelet rendje, az orvostudomianyi kutatis rendje, belsd mindséglizyi
rendszer) eldkészitéadben.,

Véleményezi, illetve rangsorolip a wvezetd helvettesi és a szakmal osztalvok wvezetdi
munkakareinck hetdliésére bedrkezeut palydzawkat,

A Tesritletneck az Inteemenyt lenntarto, illelbleg o igueguld felé javaslatiéte]i joge van,
A fenntartdy, ileloleg a Gigazgato felkéréséve meghativozott szakmai kérdésben vélemdnyt
nyi lvanit,
A foigazgatd kiteles kikéeni o Tesiilet &lldsloglalisat jogszabdly eltérd rendelkezésének
hignyiaban:
= verotihelvettesek megblzasy, a megblzis visszavondsa, illetve felettik a2 egvéb
munbditalin jogok gyeliorlisa,
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valamint 8 gyogyintézer szakmai osztélyal vezetdinek mepbizasira, illetve a meghizas
visszavondsira vonatkozo dontés meshozeralit megelozoen,

A Testilet spyetéritss ariladpes:

az [ntezmeény szakmai tervéhes,

az Intézmény fojlesztési priontisainak meghatérozdsihoz,

a wvezethi, orvosvezetd-helvettesi, Apolasi igasgutd  kinevezésekmel a  kiilin
jogsrabdlyban meghativozot feltételek aldli felmentéshez,

az Intézményi Etikai Birousip vesetdjének €5 fagjainak, tovabba a halotthal (Hrénd
azerv-, szfivetkivételhez a haldl tényét megallapitd hizottrig kineverésdhez,

a mindséghiziositasi politika kialakitisihoz és a belsd mindségiigyi rendszerrdl szdld
szabalvzat clfogadasahoz,

mis egészséplavi szolpiltadval valé szakmai egyitmikidési és konzilium-kéresi
rendhes.

A Testitlet miikddésének részlctes szabalyeit Dgyrendje hatdrozza meg.

2. Ipazpatd Tandics
Az Ipazpatd Tandcs a fdigazeatd operativ tandcsado testilete.

Tagjai:

™

L2

[ gaegatd,

DIVOS Tgazgato,

apolési igazgatd,
aardasfipgl igazgatd,
humdnpolitikal ipazgaté,
logisxtikal 1pazoald.

Az lgazgatd Tandes iilésein a megtirgvalandd témdktol fligeben tandcskozasi jogeal részl
vesznek az adott témakdr szakémdi, a figazgatd meghivisa alupjan.

Feladata:

Ay Intérmény milkidését jelentdsen meghatirozo  dintések  eldkészitése, az
intézkedésck koordinélasa, kilondsen:
¥ oaz Intdeményi kblsdpvetds szabimnl mutatéinak & iranyszémainak Kialakithsa,
®  az Intézményd létszam &5 béralap-gaedalkodds idnyvelveinek kidolpozasa,
P oaz  Intézmény  orvosi-,  dpolisi-,  gondordsi,  gardesdgi.  logisztikai,
humanertfomis menedesment levékenyeépének deszchangolisa,
¥ az Intézmény szabalvzatainak eldkészitcse,
#  wx Intdemény killségvelési, leflesclési rekonsirukeios tervenck elihéseilese, a
rendelkezésre A1l pénzeszkivzik felhasyndlasdra vald javaslatterel,

F oz oseddlyok munkdjanak éridhelése,

# ar Intézmény orvosi, gavdasdgi, Iogisztikai, dpeldsl, humanerfforeds
wieildlkodldsn tervének deszchangolisa,

*  finanszrirozas) srerziodéskibésel eldldazitdse,

#  amintséelievi rendszer mitktdietése.
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Hatdskire:
o Az lgazpatd Tandcs tandcsadd ds koordindlé szervezet.

o A fhipazgard, valamint sajit hatdskbrikben a szakmai igazgatok az |gazgatd Tanacs
vileménvét figyelembe véve hozzik meg dontésiiket,

1. Fhoorvosi Tanaes

Az Intézmeny mikodésével és ivdnvitdsival dsszefligpd stratdeial és koacepeiondlis, valamint
szemelyi dintések elokdssidsben kiwremikids tamdcsaddi és véleményezési jopkdirel
felruhazott testillet. A fOigazgaté, mint epyszemélyi felelds vezetd tanbcsadd testiilete.
Javaslatokat tesz ds vélemenyer o [Digaeagalo feleé.

Tagjai:
o foigazgatd, mint a Fdorvesi Tandce elndke.
& OIVOS [Zazgatd,
o oeztalyvereld forvosak,
o 02 Intézménynél reprezentativitissal bivd, de osztilyhéntérrel nem rendelkezd forvosok,
o gondozovezetdk,
o intézeti vezerd fGpvdpyezende,

Allandé meghivottak tndeskordsi joggal;
- apolasi igazrgato,

- &z Intézménynél reprezentativitissel bird érdekképviselen szervek képviseldi,

Feladata és hatdskiiee

Megtargyalia:
* &z Intézmeény szervezetl, szerkezeti s szemeélyzet lgyeit,
& a7 osztilyveretd foorvosok seakma bessamolojat osatalyuk mitkddéserol,
e szakmai munkdjdrdl, egvéb tovékenységiikrsl,
s fejlesaiés terveket,
* az dgazatok kbzstt egyiitmikidés, illelve munkamegoselds kérdéseit,
o p2 osetilyok etiked helyretét,
s evogvelldlis miszaki, technikai ellétaséval kapeselatos feladatokar,
& 5 ¢ témakidrikben javaslatot tesz.

Vilemdnpezi:
* a7 inléveh dpystrukiora, orvos-szakmal profilok médosltisira venatkozd

javaslatokat,

* gz orvosi terdleter érintd privatizdeidra vonathord tevékenységeket,

s 1 Szerverell és Mukidési Szabélyzat, illetve egvéb belsd szabalyzatok orvos-
szakmal vonatkozdsait,

a7 osptdlyvererd [Borvosi palvazatokat,

Minden olyvan egvéh kérdéskarhen véleménvezési, tandcsaddi joga van, amelvet a fhipazgatd
a testiilet elé torjeset.

A Foorvos: Tamdes s Intéemeny mikédésdével kapeselatos barmely kérdésben jovaslator,
csrrevitelt tehet a fBigazgats falé,

MU_SxF_MHM_260326_Srorvereti &3 MikBdisl Szabdlyzat 85040
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4. Apolisi Szalkomai Tandes

e A Tandes hiét taghdl 416 - az dpolasi igazgatd munkdijat sewil - lestilet.
o A Tandes seitksép szerint, de évente legaldbb epy alkalommal tileserk.
o A Tanses mikidésenek réselales syabalyail Gpyrendie hatarozza meg.

5. Kidrhdzi Ftikai Birottsig

A Budapesti Uzsoki Uteat Korhaz Etikai Bizottsagit o vonatkozd EGM. rendelet alapjan az
arvosigazgatd hozza létne, etsramanak meghatarozisa is az orvosigazgato feladata, Ar Etikai
Bizolisdy testlleli létszdmdra, dsszetételéve vonatkozd aktudlis adatokal mundip az wolso
hatalvos fpvrendje rogziti. Verethiénck és tagjainak kineveréséhez a Szakmal Vezetd
Testiiler epvetértése sziksépes.

A Korhaz Etikai Bizotltsay feladata:
s gz Intézmeényen beldl felmerild etikai tgyben vald llasfoglalas,
= 3 betegjogok ervényesitésthen valo kiizremitkiidés,

« @ szerv- & szovotdtiltcrds ar cpdsesdgipyrd] sz0ld 1997, évi CLIV. thrvényben
srabdlvozont Kivételes eseteiban a jdvahagyvés megadisa,

A Birptisag mikidésének résrletes szabdlvait ipvrendje hatdrozza meg.

6. Regiondlis & Intézeti Tudominyos és Kutatdsetikal Bizottsag

A Bizotisig clnikét, Utkdnit & lagjail ez Inldemény fBigazeatiia neveri ki, A Bizotlsdg
srerveretére vonatkosd informacidkal (testilet létszimait, dsszetételét, tagjai névaorhl)
mindig ax uialsd hatdlvos Ggyrendje rbgzi.

A Bizottsagot upy kell dsszedllitand, hogy sremélyi dsszetétele megteleljen az egészséglgynil
szold 1997, &vi CLIV thrvény 159, §-dnak (6) bekezdése elalvasainak,

e A Budapesti Uzsoki Utcai Kdérhfiz Regiondlis & Intézeti Tudominyos és Kutatasetikal
Bizottsag (RIKER). {a tovdbhiakhan: Bizottsig) az egészsépiigyrol szild 1997, &
CLIV. tirvény; ar cmheren végrett orvostudombnyi kutatasok, az  ember
feThasendldsea kerilld vizspalati készitmények klinikai vizsgalala, valamint ae emberen
lrénd alkalmazdsra szolgald, klinikal vizsgélatra szant orvostechnikal eszkdzibk
Klinikai vizepilata engedélyezési eljirdzanak szabdlyairl gxold 2352009, (X, 20,)
Korm, rendelet; sz emberen végzell orvostudomanyi kutatisokrdl sz0l6 2372002,
(%.9.1 EiiM rendelet; az emberi felhasmdlisra kerlild vizsgdlan készitmények klinikai
vizsgaletard] és a helyes Klinikai gyakorlat alkalmazisarol szald 35:2005. (VIIL 26.)
EdM rendelet; az orvostechnikai eszkbzik klinikm vizsgilalivd]l se0ld 3372008, (X,
200,) EiiM rendelet és az Bgészségiipyi Tedoményos Tundesrol sz0ld 282004, TV, 10.)
EMMI rendelet alapjan miikddik.

e A Birotsag ellitje a Budepesti Uzsokd Utcal Korhazhan folyo orvostudomingl
kutatdsokkal és klinikai wizsgalatokkal kapesolathan ax inlézményi kutatdsetikai
hizotisag feladatair, valamint az amberen végesll ervosludomanyi kutatisokrol szola
23/2002. (V.9.) EaM rendelet |, szamd melléklete alapjan a Pesti és Pest Megye
Dunftdl kelere esd teriiletdn spéknellvel rendelkezd, a 2-4, sorhan (Sammelweis
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Egyetem &5 intézményer, Magvar Honvédsép, a rendészetért felelfs minisztor alial
vezetett minisztérium epdsesfuiipd intézményei, Vasi-cpészeéelieyi intérmeények,
Budupesti seekhelyil orszdpos intdeményvek) nem szerepld cgészséetioyi intézmények
tekinterchen a regionalis kutatdsetikai bizotisdg feladatait.

A RIKER milkbdésének réseletes szabalyait igyrendje hatirozza mep,

7. Infekeidkontroll, Antibiotikum és Gydgyszerterapids Bizottsdg

Infekeidkontroll, Antibiotikum ¢s Gydavszerteripids Bizousig {a tovabbiakban: Bizottsag) az
Intézmeny veretésenck javaslatiételi, véleménverési joggal rendelkezd tandcsadd testillete, A
Bizottsag az infekeidkontroll tevékenységet - beleértve az antibiotikumok alkalmardsinak
teriiletél, wvalsmint sz  Intézmény pydpyseercllitasi  folyvamatainak  Ssszehanpolisdt,
gvogyszericthasznalasdt, pwvdgysrerbeszerrésének  elemzését, érékelését, a  hatékony,
biztonsdpos és pardasagos gydgyszerteripids elvek Ervénvesitését - irdnvitd és felllpyeld
srakmai multidiszeiplindris hizousig,

A Bizottshg tagjai a 2002009, (VL1Z) EiM rendeletben felsoroltak srerint keriilnek
kijeldlésre:  orvosigazgatd, dpolisi  igazgatd, gazdasdgl  igazaard,  infektolépus,
kirhazhigiénikus, mikrobioldgus szakorvos wvapy  klinikei  mikrobiologus,  mtézer
fogyogyszerdaz/gyipyszerése, sebészeti, illetve epyéh manudlis srakma képviseldje, intenziv
leripias szakember, az Intézmeény @ cllitasi profiljanak megfeleld egyéb klinikai svakma
kepviseldi. A Bizotisag elnikét, titlchran &5 tagjait a feladatok ellitissval az Intézmény vezetbje
bizza meg. A Bizotisizg jogdllisira, Gsswetételére, 1&tsziméra, valamint fagok meévsorira
vonarkozd pontos és aktudliz intézményi informdcidkat mindig ar utolst hatilyos dgyvrendje
rigziti. A Bizottsag sziikség szerint, de évenle legalabb két alkalommal iilésezik.

A Bizottsag foladata;

= Szakmai és pazdasigi we Intdzmény gyvogyszerfelhasznalisar, pydayseerbesrermdsének
elemzdse, értckeldse, &s javaslatiéte]l ne eselleges hidnyossigok kikiiszobalésére és ax
indokolatlannak mindisitew hesrerzések és felhasznalasok cstikkentésére.

= A helves terfipids gyakorlatokra vonatkozé szabilvok, illetve oz i ayiirysrerteripids
eljarasek Intézményen belitli beveredésének &s seaksrerisdginek értékelése,

* Az iy gvogyszerek torgalomba howatalara is figvelemmel javaslattétel az Intézmény
gyogvszerkésaletének dasmetdrelére,

o Az Intezmeény pyvdgyszercllathssal kaposolatos mindségbiztositisi  felsdatainak
ellendirzése, eseileges hidnyossdgok esetén javaslatiéel annak megszilntetésére,

e Az Intézmény biztonsdgos belegsrintl gvdpyszerclésére vonatkozd szakmai javaslatok
megtopalmarisa, a kapesoldds tolvamatek &tékelése

e A pvopyarer tender kifrdsahoz szlikséges pydgyszerlista szakmai érdkelése,
= Egyes O teripias teriletek, orvosi, gyduveeerdsgd, kiltséghatthonysdgl Stékeldse.

+ Az cgészséplzyi cllatissal Osseefipgd lenidzd betegségek kialakuldsdban seerepet
Jatszd ténvezdl ismerctén, elemzésén alapuld fertdzések megelérésére iranyuld
inlervencios tovékenysde,

A feridzesek megelizdadre &5 gyopyitisdra alkalmazon antibiotikumok dsazerd és
kiltsédghatékony  [elhasznaldsinak  terverdse, elemedse. ellenfirzése, illetve az
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antihiotikumaokkal szembeni reziszlencia kialakuldsa €és terjedése ellen alkalmazott
mddszerek Osszessege.

» A fenti feladatellitis eredmeényeirdl jelentés kidsxitése az Intdzmény vezetése résadre.

A Bizottsdg mikidésének vészletes szabilyait lgyrendje hatiroera meg.

Transefizits Bizotisig

A Bizolsiz 8 Mignzgeld swakmal tandesadd testilete, mely ax Orsedpos szabalyozas
irAnymutatésdt kévetve cgvséges irinyvonslar hatdroz meg az Intézmény transefirids
tevékenyaege vonalkozisdban.

A Transzfizids Bizotsdy specidlis munkacsoport, amely figyrend alapjdn mikddik az
Intézmeényben felmerilld manszfiziéval kapesolatos feledatok szakmai irdnyitdsa céljabol, a
fovigargatival egvilimikidve, munkijit segitve.

Feladata, az orszdgos szabalyvords alapjén ar intéeményi transziiizios eljarasrend elkésrilése,
a vérkdszitmények felhaszndlisanak optimalizdlisa, o lervezetl miitétek wérigényvének,
valamint a sirgbsséoi ellitds vérbiztositisi rendjének kidolgorasa, Feladata az egvéb
transziiizide  teladstok  koordindlasa, &  wérellauis [olyamatinak meghatirozisa, a
dokumenticid elrendelése és ellendrzése, a vérkészitmények hesrersésének €s tarolasinak
meghatirozisa, Az esetlegesen felmeriild problémdék dttekintése, javaslattétel » selikscges
intézkedések meptételére a Dipazpatd felé

A Bizottsdg elnikél o [Mipazgetd jeldli ki és bizza meg.

A Bizotisag tagiait az Orszagos szabilyozishan [oplaltak figyelembevételével a [Biguegald
vilasztjn, A Bizottsdg tagia oz Intézménnyel egésrségipyi seolgilati jogviszonyban allo
dolgozd lehet,

Az elnbkit a Bizottsag allandd tagjm kdzil kell valasatani.

A Tandcs dllandd tagjainak széma 6 13, megbizasuk egy évree =6l mely djabb egy evre
mecghosazabbithato,

Barmely tag tagsdganak megsziinése esebén a Migaegald és a Bizotisag elndke 30 napon belil
0 tagot valesal

A Bizottsig mikidésének részletes saabdlvait Gpyvrendje hatdrozza meg.

. Onko-team

Az Onko-team feladata daganatos meghetegedés svakmai szabilyok szerinti vizsgalatokkal
megalapozoll vélelmének vapy diagndzisinak felallitisat kivedden, de o definitiv kezelés
megkezdése eldtt a teljes betegit terverdse, menedzselése, idedrive a teljes ki diagndzis
[eldllitisdhor szilkséges &3 az clézotesen elvégrettokel meghalodd diagnosztikai vizsgalatok
meghatirnzdsdt, illetdleg o terdpids tery feléilitdsdr, valamint ezek Ojratargyalasit & betegsdp
elérehaladésa sordn észlelt, tordpiss konzekvencidval bird G diagnesztikal credmeny esctén.

Ax Onko-leam Teladatal &s mikddésének részletes rendie s MU_U_4120 Az Onko-team
igyrendje dokumentum régziti,
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1. Decubitus-team

Intézményvinkben s Decubimus-team & Sebészet-Onkoschészet  Osztilvhoz  tartozd
betegellatisi alepység. A decubitus dpolé kizveren felettese a Schészet-Onkosebészeti
Owseldly vezeto dpoldja, A Decubilus-team ¢s a decubitus &pold intéeményi betegellatisi
szinten megnyilvanuld szakmai tevékenysépe és mikiddése az dpolasi ipazgatd kontrollja ulé
tarmozik.

A Decubitus-team és dpolo feladata a decubitus kockfizatinak felmérése, személvre szabott
prevencio tervezdse, kivitelezése, sebkerelés, havi jelenids az Apolisi lgaegatd felé, valamint
kapesolaltartds  az  oszralyok  orvosmival és vezetd  dpoldival, sebész  smakorvossal,
gybgyvtornbsszal, dietetikussal, valamint a Kdorhézhigiénés Osztallval, Az osztilyok és
részlegek decubitus kexeléssel foglalkozd orvosai és szakdolgozoi kitelesek minden segitsépet
megadni & sebkezeld dpoldnak, levabba munkaidbn il héovégén, linnepnapon és egyéh okbél
keletkezd sziikseg esetén a sebellatdse elvégeani.

A decubiluy team dpold dnglld tevékenvsdeel sovdn epdsrsegiigyi foladatair epvéni dontése
alapjan dnalldan, wljes felclbsséagel végzi a kivvetkeszd esetekben:

- Decubims kockézatfelménisl végez,

-  Komplex decubitus prevencids tevékenységek: tchermentesings, nyomiscatklentés,
specidlis tiplélas, folyadékpotias, borvédelem, valamint sz inkontinencia ellétds.

- A betep Allapotinak megfeleld specidlis nvomdscsdkkentd, tchermentesitd, &
kenyelmi eszkbzikel kivilasztass, szakszerfien alkalmazisa.

Egnviitimahiodsd tevekeyysée gz orvossal: ilyen esetben a decubitus apold epészséplipyi
tevékenysépét orvos utasitisa szerint, az orvos jelenléiéhen &s grval egviinmilkddve véezi, A
fd teveékenységet az orvos végri, ar clrendelésért és a kivitelezés szaksrertisépéért is az orvos
felel, az dpold asszizztdl a feludat ellitasangl,

Tovibbd a decubitis qpold egritinikodd tevékeninégel ey rése feam-munka vivzdsdre
vanatbosik, amely sorin nem Ertelmezhetd 5z orvoes utasitisa, jelenléte. Ax dpold dltal végzett
miiveletek: elikészités, utomunkilatok, ellendreds, meghygyelés és  émckelés. A
kompetenciaszint megepvezik a Mevékenység kompetenciaszintiével, a melyek a kivetkezik
lehetnek:

#  Sebellatisi torv készitbse [1-IV. stddiumd decubitus gactén,

+  Specidlis kitszercket alkalmazésa L ds 1L stddiumi decubitusok csctén,

=  Enzimatikus debridement alkalmarésa 111 és IV, stddinmi decubitus esetén,

Utasitasrn vereett tevékenyeey esetdn o decubilus teamn dpold cgészsépiiayi tevikenyséodl
orvos ulasitise alapjan dnilldan végzi. Ebben az esetben a tovékenység clrendeléséérnt az orvos,
a feladat szakmai és elikai seabilyoknak és orvosi elrendelésnek mepfeleld végrehajtasacn az
apold felel, 1, &5 TV, sthdivmd decubitust kezel,
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SEMEX = BIUITKH

11. Munkiltatdi Lakdshkilestin Bizotishg (ad-hoc jellegae] iésezik)

s A Bizollsdp javaslatol lese az intézményi dolgozok lakdshoz jutdsat segith munkiltatd
kilesin odaitélesére,

« Bizottsdpnak 3 tagja van, & fiigazgatd, gazdasdei igazpatd &5 a Huménpolitika lgazgatosig

verelije.

o A bizomsag szikség szorint dlésexlk.

12, Miiszer Bizottsig

s A Bizottsig nyolc taghdl dllo tesiiled. A Bizotisig tagja az orvosigazgatd, a gazdashgi
ipazeatd, az dpolési ipazeatd, a logisziikai igarpatd, valemint a figazpatd altal kijeldl négy
fiy szakmai vezeld. A Blzotishg elnbke az orvosigazgatd, akit a figazpald biz mep.

s A Bizottsig sziikség seerinl, de évente legalibb egy alkalommal tilésezik.

= A Bizotisag folvamatosan fgvelemmel kiséri az Intézmény miszerellatotisagal, a miszerek
amortiziciojdt és az Intézmény anyagi forrasainak ismeretében javasiatot tesz a miszerck
cserdjére, 1 miszerek beszersésére, a szakmail ipények. valaming a kiildn jogszabdlyban
foglalt minimm felvdtelek figyvelembevételével.

» Feladata az orvosi gép- &5 miiszer igények alapjén az éves &5 kizéptévi milszerterv
rangsorolisn €5 Osseedllitisa, az éves gép- és miszer igények rangsoroldsinak
meghatirozisa,

s A Bizottzdp mikGdésének részletes srabalyait digyrendje hatfrozza meg.

13, Fdigazzatdi értelkezlet

A foigazgatd az Intézmény szakmai tevékenysépének eénékelésére Fgazgatdi  het
rendszereséeoe] ermekezletet tart.
A Foigargatdi ériekerlet dllandd részivevii:

» g Toigazgatd,

»  Orvosigazeatd,

o logisetikal ipazpatd,

o Apolasi igazgald,

s pazdasdol lmargatd,

e humdnpolitikal ipazgatc,

s orvosigagpald helyedles

14. Fiiorvosi erteloeslel

Az Intézmény szakmai seervezetl epysfpeinek folvamatos és naprakésr  tajdkostlatasa
erdekeben a fhigarpattd Foorvosi értckezletet tart.

A Foorvosi értekerlet dllandd részivevdi o Wigazgatd, orvosigazgatd, az orvogigazgat-
helvettesek, az osztilyvezetd fiorvosok, az intdeell Mpydgyseerdse, gardasigi igazgatd,
valamint gondorointéretet veretd fRorvosok.

A Foorvosi éreckezletet lehetdsséy szovint havonta hivie Gssee o [Digacgatd,
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15, Findvéri értelezlet

Az Iniézmeny szakmel szerverctl cgységeinek az dpolisi, pondozdsi tevékenveégével, o
seukdolgosikat érintd kérdésekrdl, davekrdl Hridnd folvamalos és naprakésy t&jckortatisa
éndekében az dpoldsi igazgatd Fimdvéri érckeziet tart.

A Findvén érickezlel fagjal: az dpoldsi ipazpand &s helyeilese, osztdlyvereld dpoldk, a vezeld
asszisztensek, szociilis munkdsok, we intéeményi szakoktatd, veretd dictetikus, vezetd
gvdpylombss. A Fondver érickezletet szllkség szerint, de legaldbb & Forvosi értekezietel
kitwetden havonta dssze kell hivni, Az értekeslet mndeskozisi rendjét az dpoldsi igazgatd
hatdrozea meg,

16. Ad-hoc Bizottsdagok

A figazgard egyes nem gllandd feladatok elldtdsdra ideiglenes (ad hoe) bizotisdpokal hochat
létre.

A bioltsap lelsadmil a feladat jellegétd] flgeden a fdigazaatsd hatdrozza meg, mely nem lehet
kevesebb hirom fonél, beledrtve a bizoltsdy veretdjét is,
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4, szami melléklet - KizremGhkidok Intézményen belllli miikidésének, kapcsolatrendszerének
rendje

1. Szerzddés elihészitése
o A smakorvosszakdolpozd jelzi a személyes kdzremikidoi jogviszonyban thrtend
munkavégrési szandékat & kizvetlen feletlese (osztdlyvezetd fdorvos sth.), illetve ax
dpolisi ipazeatdforvosigazeatd felé.
A felettesek dltal is thmogatotl kérelem beérkezik a Jogl Irodaba az alibbi adatokkal
eaviitt;
Foalldini kivant tevékenvség pontos lefrfsa (szalorvosi, apoldl, szakasszisztens,
készonlét, Dgyelet, behivas | ath.),
b szervezeti epysep kid (osztily), ahol a tevékenységet ellita,
# cllatni kivint tevékenyséz heti araszama.
A szakorvos'szakdelgozo a Jogi Iroda részére eljuitatjo ax alabbiakat:
¥ személyi iratok masolata (személyi igazolvany, lakcimkartyn, addlkirtya sth. ),
¥ végrettségek, oklevelek masolaty!/diploma, szakorvosi diploma masolat,
# Ervényves epészsteiieyl alkalmassigi igazolas,
# lelelisséghiziosilas kitvény — utolsd befizetést igazolo bizonylal,
# bankszamlaszim,
# ha jogi személy keretein belil kivan személyes kBzremikidokent eljarni: neve,
addszém, székhelye, képviseld, ecégjegyrékszam, alilrisi cimpéldany.
e A Jogiiroda ellendrzi az egyéni vallalkozai nvilvantartisticdgjepyzdket. illetve azt, hogy
a dolgosd az OKFO nyilvintartdsa alapjin érvénves mikddési engedéllyel rendelkezzen.
& A huménpaolitikai igazgatd asszony megadjz a Jogi oddnak a szakorvos'szakdolgoed
Gradijat,
» A megadott adatok alapjin a szerzBdés tervezetet a Jogi Iroda megirja.

L ]

2. OKFO engedélyezés

Aol figghen, hopy e seakorvosiszakdolgozd szolgilati jopviszonyban dolgozik-e mis
Intézményben kiilnbizo nvilathozatok kindltésére ¢5 alaimsira van srilkség.

A személves kizremikddéi jopviszonyvra vonatkozd kérelmet ax OK F) erre a célra létrehozatt
feliiletén kell beadni o megleleld nyilatkoeaiok &5 4 szerzidestervezet esatolasival.

3. Nemecti Népegésestplipyi 65 Gydgyseerdsecti Kepont nyilvantartasha vétel

Az OKFO engedélyeztetés &5 a szerzodes aldiniss uiin a sremélves kbzremitktdonck ae
Memzeti Népegészeépiipyi é2 Oydpyszerészeti Kozpont felé bejelentési kitelezettsége van
{nyilvantartésba velel), Eet 8 megfeleld ormanyomtatvinyck Kitbhdésével és ax eljdris di
sepitsdpével tudja meglenni az digylélkapun keresztil {cpapir.gov_ hu}
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S.spdma mellékiet

Eljdrsrend 1 Magyarorszdg teriiletén tartézkods, egésesbgiioyi seolgdltatisra a
tarsadalombiztesitis kerctéhen nem jogosull személyek egészsépiipyl ellitdsinalk, valamint nz
egészaégiigyi szolgaltatis biztositasara kotitt megdllapodis egves szabdlvairs] sz6lé 282020,
(WIIL 19.) EMMI rendelet seerint

. Magyarorszdg teriiletén tartdzhodd, egésosdgilep! szolpdltutisva a tdrsadalombiztositis keretében
nem jogosull scemélyek egészsépligyi elldtdvdnak dltaldnos scabdlyai

A Magyarorszag teriileten lartdzkodd, cpészséplieyi ellitisra a tirsadalombiziositis keretében nem
Jogosull személyek egészsdalipni elldtisinak epyes szabdlyait a Magyarorszae teriiletén taréekodd,
ceeszscpligyl senlgiltatisa a tirsudalombiziositas keretében nem jogosult személyek egesrségiipyi
cllatisinak, valamint az cpészsézipyvi srolgaltatis biztosilisira kéti megillapodas egyes
seahdlysirdl szeld 282020 (VIIL 19.) EMMI rendelet szabdlyozza. A rendelet 2. § (1) bekezdése
alapidn uz egészsegligyi szolgiliatishan részestli seemélyek az dltaluk ieénybe vett egészsépligyi
szolpaltatisert az Intézmeny hatdlves Tériedst Dij Szabdlyzatiban meghatdrozont térvitési dijakar
kitelesek megfizetni,

Az cpeszséalieyrdl seold 1997, évi CLIV. Grvény (Eilnv.) szerint Magyarorszag terfiletén lartdekods
velamennyi személy részére az igénybevite] alapjaul szolgilé Jogviszony elbzetes igazoldisa nélkiil
biztositani kell;

- ajdrvanyiayi ellitdsok kizil: g kitelezd védboldst (kivéve a kilfsldre tirténd kiutazés miatt
szilkscges vedooltdst), a jirvinyigyi érdekbdl végzen seiirfvizsgilatot, a kitelezth orvosi
vizsgilatol, a jarvanylieyi elkiiloniiést, a fortdzd betegek sedllivisar,

- @ mentést, amennythen az adott személva 94 | gllAtdsra seorul:
) személvi sérildssel jare baleser, timeges baleset, egészadplioyi vilsdghelyzet esetén,
i) ha életveszély vagy annak gvanija dll fenn,
¢/ heveny vagy rasztd tinetckkel jérd esetekben. ha a siirgfisségi ellitis elmaradésa
cletveszélyher, maradandd egésxaépkirosodéchoz vagy » gvdevulds elhizddisihoz verethet,
o) szlilészeti esemény sordn,
) ha Az erds fijdalom vagy egyéb silyos heveny tiinet csillapitisa stirets orvosi heavatkozdst
Tgenvel,
S heveny tudatzavar esetén, ideénve az ittassdy miaiti wedatravart is,
o) veszélyertetd allapot vagy annak gvaniija esetén.

- slirgbs szikses esetén a kilbn jogsrabdlvban meshatdrozott elldtisokat,

A stirgds szlkség kivrébe tartozo egyes eseteket az 52/2006. (XIL 28.) EiM rendelet hatdrozza freg,

A fentebh felsorolt, az Efitv-hen meghatdrozon mentés, clstecpdlynyijtas, illetve slirghs srliiksdp
mialti ellaiisok esetén is kitelerden vizsgéljia az Tntéemény a mwijtott elldtdsok kbltsdgeinek
hehajthatdedpdt. Amennyiben unids weillamok kizat, kitelesd erej i megdllapodisok, nermeetkizg
syerzidesek vagy egyermények alapjn az ellatott nem jogosult téeitésmentes cpdasrséalioi ellitisra,
ugy we ellatasen gz Iniézmény hardlyos Téritéei D Szabdlzardban meghatdrozon teivée dif
fizetendd. Az Eltv. 3§ 0} pontja szerint meghetdrozot slicgds szilksée eseidn ae cgészsélipyi
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szolgiliatissal kapesclatos dijfizetés megdllapitdsa és a dijak meghzettetése utdlagosan, ar
életveszély elhdritisal kiiveiden tonénhet.

A dijtizetési kitelezettsép alol mentesiil azon nem magyar allampolgdr:

aki elsdsepélynyijtisban, illetve mentéshen részesiil. Flshsegélynyiijtasnak, illetve mentésnek
mindsill a slirgisség ellidsra szoruld belegnek a Felialdlis helvén nyijtott azonnali epésadptioyd
cllatés, tovabhi — szitkuép szerint —  legkizelebbi egészsdgligyi szolgaltatohor Wirtend szallltasa,
valamint a sxallitds kizben vépzen ellitisa.

- akinck dllamival Magyarorsefonak megdllapodisa van, a wégrehajtisuk virgydban kiadoft
iogsrabalyok rendelkezéser szerint;

- akinck betcgellatisa & mindenkor illetékes dgazati Minisztérium epyedi rendelkezése alapjan
wirténik:

- aki a magyar epdurségipyi hiztositdval dndlld egészséghizfositast kitatl

A kilfaldi allampolgamak ax ellatds igénybevétele el bizonyitania szikséges ar epyedi biztositas,

illetve ae illetékes dpazati Miniszrer egyedi rendelkezésének meglélél. Amennyiben az &rintett

dllamkézi megallapoddsea hivatkozik, Ogy az ellitd sremélyzemek az ellitis megkezdése elatt meg

kell gvizddnie az dllamkda megillapodas megléiénd], fevénvességérol.

Az Intézmeny egdsrsépiipyi szolpdliotdedt ipénybe wevd, nem magyar illampolgdrsagil, vagy TAl
srammal nem rendelkezd ellitandd személy felvétele csetén tdjékoztamni kell 6t amdl, hogy =
megfeleld igazolisok megléte meliott milven ellatdsra jogosull dijmentesen, illetve mely ellitdsokert
kell téritési dijat fizctmie,

1. Enrdpat Gazdasdgt Térség (EQT) és Nagy-Britannia dllampolgdrainak eldidsa

/1. Orvosilage seliksépes ellatis

Az Furdpal Gazdasigi Térség (vulamennyi Eurdpai Unids tagallam, tovabba Morvégia, Izland,
Iiechtenstein és Svaje) illetve Nagy-Britannia dllampolgarai, valamint az exen dllamokban biztositot
seemélyvek nészére ideiplenes magyarorszipgi tartdzkoddsuk sorin keletkezd orvosilag szikscges
epdsrséaiipyi szolpdliatis Furdpai Egészségbiztositisi Kirtya (tovibbiakban: EU-Kartye) alapjin
nyviithato,

Az EU-Kirtyit sz DGT minden tapdllama sajit hivatalosovelvén alliga ki A kirtva kilalakja az
Furdpai Bizotedg dltal kibocsatott szabvinyokhor igazodik. Ax EU-Kértyva lehet kiilondlld kirtys,
vagy & nemzeti kirtydhoz integralva, Az BU-Kdirwin szevepld mezik szamozdsa &5 elnevesdse
mindcn escthen megegvezt, oz alapjdn tertalma minden esetben beazonosithatt. (3. mezd:
vezetéhkndy; 4, merd: utdnevek; 5. mezd: sziiletési idd (nap'honapiév); 6, mezd: thrsadalombiztositisi
azonosil seam: 7. mezd: a kibocsitd intézmény azonosild seama és betfijcle; 8. mezd:
kirtyaazonosith szim (az adott kirtva sorszémal; 9, mez: a kirtya érvénvességének utolsd napa.)

Az Eurdpai Bizottsdg hatdarozats alapiin esak olyvan Burdpai Egészségbiztositisi Karlya elkalmas @z
cllatis igénvbe veételételéve vonatkozd jogosultsiy igazoldsdra, amclyen minden fentebb felsorolt
mext ahvashattan &5 hianvialanul kitéliésre kedilt.

Amenayiben az EU-Kdrtya kiaddsa valamilven okhal nom lehetséges, az illetékes epésracghirtnsitis
intézmeny On. Kartyahelveltesitd Nyomiatvinyl is kiadhat. A Kartyahelyellesitd Nyomtatvdnnyal
kapesolatos nyelvhusendlatrs upyusueck 2 jellemezdk vonatkoznak, minl oz EU-Eariya eseichen. A
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Kirtyahelyettesitd Nyomtatvdny esetén is kizdrlag szabdlyosan és olvashatdun kitdltit, a kalfaldi
bizlosile nevével, azonositd kbdjdval, valamint érvénvességi idovel ellatott nyomtatviny fopadhatd
el az ellités megkezdéathez,

Az érvénves EU-kartva / Kényahelyetiesité Nvomtarvény ipazolja, hogy a kilfildi beteg biztositisss|
rendelleezik. igy a kill[bldi biztositon az EU-Kértyival/Karryahe lvettesitd yormtatvannyal a kolfaldi
epdsrseghiztositds terhére lpdnybe veheli azom az cpdsrségiipyl szolgdliatisokat, amelyek a
mapyarorseag atmenet taridzkodds sovdn orvosilag seiksegessé valnak, Az orvosilag sziikséees
ellatis megitéléseben irdnyaddk lchemek az Elitv-ben valamint killém jogszabdl yhan meghatarozott a
siirgis splikséore vonatkozd informaciak s,

Amennyiben a beteg nem rendelkesik TGT éllampolgarok részére kiadott tartdzkodési engedéllvel
(tartdzkodds kirtya/ regiszivicios igazols), csak azon szol galtatdsok nyijtanddk, amelyek 3 hdnapon
belill feltétleniil seiksdpessé valnak, Egyéb esetekben a tartdekodisi kirtya! regisziricios igazolas,
illesve az igazolis (EU-Kanys) drvényességének lejaratdt kell Geyelembe vermi.

Ay Burdpal Bizottsdg hatirozatal &rlelmében dtmeneti magvarorszagl tardzkodis sordan minden
esetben uz EU-kiartya alapjan nyijtandd szikséges ellitdsnak kell mindsiteni tibbek kizén a dializist,
Az oxigénterfpidl a specidlis asztmakezelést, a kemoterdpide, a szillést, & sziilésher &5 anvasdghoz
kapcsolidd ellirdisokat,

Az BGT es svijoi hiztosltott Magyarorszdgon sziletett gvermeke részére a sziikséges ellitisok a
szlllést kiweld 3. honapig az anya EU-kdrydja alapjin nyijtanddk, az ellatisokat az EU-kdrtya
adataival kell jelenteni.

Ax EU-Kartya nem hasendlhaid [el akkor, ha a biztositort valamilven konkrét epdseségiiod
szolgillatis igényvhevitelének céljdbil utuzon Magyvarorszagra.

BEurdpai Epészséphbisosilisi Kartya, vagy Karvahelvettesitd Nyomtaviny nélkill ellaton EGT és
svajel allampelgirok sz Intéamény hatdlyos Téritési DI Szabélyeatiban meghatdrozottak szerint
Lerités dijat kitelesek fizeini.

Abbin az esethben, ha az illetékes KIIELME biztositd o jogosulisigot nom wdja igazolni, a
lartozaselismerd nyilatkorat alapjén az Intézmény a szémla kidllitdsdvel felszolitia a beteget s
lartozasa rendezésére, sikertelen behajlas esetén 57 téritési kategdridval a NEAK [21€ jelent,

A brt hatosagok alral kiadott BHIC vagy GHIC kartydk ar EU-kfrtydval azonos feltételelkel
iogositanak epdseségiiayvi cllatisia,

172, Tervezett elldtisok — 52 éx K112 nyomtatviinvok

A vanatkozo szociflis biztonsdg rendszerck koordindciajarél szdlé EU rendeletek alapjin ue EGT
orszagok €5 Svaje  dllampolgfral, walamint sz ezen  allamokban  biztositont  személyek,
cpdsestgbizlosilijuk engedélve alapjan més lagillamben i jogosuliak tervezeten epészsépiigy
szolgaltatist igdnyvbe venni.

Ar E112 vagy 82 jeli epésesegiipyi seolgdlintdsra jelentkezd személy a nyomtarvinyon megjeldll
szolgaltatd (amennyiben meg van jeldlve), illetve cllatis csetéhen ngyanalvan felieelek mellett
logosult az igénybevélelre a tarsadalombiziositoval srer2fidiitt egdsrsteiipyi szolgdllatdnal, mine a
magyar bizositoltak. Amennyibon 8 nyomtatvimyvon sem seolpdliag, sem konkrét ellatis nines
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megjelilve, az drvényességl idin belill bidmilven egésesépbiztositisi szolgaltatas nyijthatd a jogosull
TEEZErE.

Az EU-kértya, a Kartyahelvettesitd Nyomtatvany, lletve az F112 jeli nyomtatviny alapjan kizérolag
azok érvénvességl idején belil megkerdett ellatisokat lehet nyjtani.

11/3. Hataron atnyald elldtds a 200124 EU Irdnyely alapjan ,T7 téritési katepdria)

A hatdron dinyld epéseséplioyi ellatisra vonatkozd betegjogok érvenyvesitéséril szolo 201 124/EU
irérvelv alapjan az Eurdpai Unid més tagallamainek betegel is jogosuliak Magyvarorszigon tervezetien
a hatiron émyild egészségilgy ollatist igénybe vemmi. Az igénybevétel feliétele az crvenyes ELI
Edrtya megléle, Ar elliths sordn fokozottan drvényesil az .epyenld clbanas” elve. As elldlds
kiiltsépeit o kilfildi betep fzeti meg, amely 1éritési dij nem térhet ¢l attol v dijtol, emelyet a hazai
betepek ellitisadént a NEAK az Intézmény részere megtéritens.

I1/d. Gyogyaseati segédeszharilk, gydeyseerek dija

A Ell-kdrtya, o Kartyahelvettesitd Nyomtatvany, illetve az E112 jeli nyomiatviny [elhasenalisival
az EGT dllampolgiroknak lehetdsépiik van orvosi vény alapjin tdrsadatombiziositisi timogatashan
részesiild gydgyszer, gyogyvaszat segédeszkor ellatasra (tovibbd E-112 jelli nyomtatviny esetén
vy lirdd seolgdhatisra) o formanyomtatviny szerinli orvosi ellatishoz kapesolédoan,

Az ellitis sordn alkalmazésra kenild olvan anvagérm, gvipyiszabti segédeswhieért, amelvekét a

magvar dllampolgdroknak is térlést kell fizetni, a nem biztositott magyer &5 kilfBldi Allampolgimak
iz fizemie kell.

A veny kitdlésénd]l olapvetden gy kell eljieni, mint a magyar bizfositottak ecelén, azzal a
killénbséagel, hogy a tirsadalombiziositasi azonositd jele helyett a betep kili@ldi biztositisi szamét
kell felrintetni, tovibba meg kell adni a biziosilds srerinti orsedp kddjal illetve az cllitis alapjdul
szolgdlt igazolds betiijelél. (Formanyomiatviany esetén: £112, 52, Eurdpai Egészscghiztositas Kartya
vagy ar azl helyettesith nyvomtatviny esetén: EUCARD).

II/5. Joposultsig-igazolis nélkil ellitott BGT dllampolgarok

Az BGT- &5 svajel dllampolgirok, akik pem rendelkesnek a fenti igazolisok (EL -kariya,
Kartyahelvellesitd Nyomiatviny, C112 nyomuatviny) valamelyikével, azaz hiztositis jogviszonyukat
nem tdjdk igazolni, &5 az ipazoli=s bemutatasat az ellatis befejoreset kivetd 15 napon beldl] nem
pitoliak, téritési dijat kielesek fizemi. Az ilven elltast 4-ex térildsi kalepdridban, mint egyvéb,
magyar hiztositassal nem rendelkerd vagy mas hatdlyos rendelkezés alapjan a tarsadalombiztositas
terhére el nem sramathatd ellaidst igénvhe vevd személvek téritdskiiteles ellatisat™ kell lgjelenteni.

I'6. EGT avupdijas
A masik tagillam teriiletén €16 BEGT mwugdijasok nem csak sz orvosilag selkséges cllitisokra
jogosultak, hanem megilleti ket az egésesdeiizyi ellitisok teljes kire, még akkor is, ha az ideiglenss
tartizkodasi helyik srering tegdllamban {esetiinkben Magyarorszigon) soha nem voltak bizlositva,
Elben az esetben az ellatisok dsszes kifltsdpdt az az allam vischi, amelvikidl a nyupdijat kapjak. Hyven
esethen a betez jogosultsigat az E1240, E121, 81 formanyomtatvanyok igasoljik.

N, Allamikiicf szercidds, feriletl elven npugvd szocidlpolitikul, egdszségligyi sgyittmiikiddsl
eapenmenyvel alapfdn ririénd efldris
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Allamkiizi srersddés alapjén ellitottak esetében az ellitdst oz egverménvhen részes allamok
valamelyikében dllampolgirsaggal rendelkestt seemély kapja. Az epverményes dllamok
allampolgaral magyarorszigi tartdzkodasuk sorin csak a heveny megbetegedés és siirgis szitkség”
eselén nydjtandd ellitast vehetik igénybe, amely feltétlent] seikséges az tlet, vaay a testi épadg
silyos veseélyertetésének clldritisihos, illetve amely eredményeképpen o beteg olyan &llapotba
keriil, hogy biztonshgosan vissza tud téeni hazdjiba. Téritésmentes sliradssépi epdsrataiipyi cllatisuk
atleveliik bemutatisa mellett torténik,

Utlevé] felmutatiss ellenében életet veszélyerietd heveny megbetegedés és halaszthatatlan, a beteg
allapotinak stabilizdlésinak céljdbsl végeen sirgdsségl ellités nydjthatd ax dllamkdzi szerzbdést
leitiint, tovabba terilet elven nyugvé szocidlpolitikai, cgészségligyi egylittmikidési egvesmeényckben
részes orszdgok dllampolgérainak,

Az Gilevél Bnymasolatat a betegdokumenticid részeként meg kell drizni,

Ha a tévozésa utin gyogyszerre, gyogyaszati seédeszkizre van szliiksége a hetegnek, azt csak teljes
téritéascl kaphatja meg.

Az eldirt gtlevel, nyomtatvinyok hidnvdban, illetve nem stirgds cscickben a fenti orszagok
dllampolgdrai is csak & jelen szabdlyzaban meghatdrozon elbirdsok szerint, d-e57 téritési
kategdridval lathatdk el.

Az illamkiizi szerzddés, nemzetkiei szerzédés alapjan jogosult személy esctében ae Egdsasépripyi
szolgaltato jel=ése alapjan a NEAK kezdeményeri a jogosulisig-igazolds kiadisét az illerékes kilf@ldi
biztositdnal.

A magyar egeszségbiziositds cfldtasira nem jogosult ldilfaldi elitisinak elsedmolisit az
Epcspscyiigyi szolgaltatd pazdasipi veretije a targyhénapot kilvett hénap 5. munkanapjaig megkiildi
d NEAK resmére.

f¥. Orosz, wkrdn, macedin, kosgovdi, bosnydk, montenegrdi &v szerbind bistositottak ellitdsa

Mz orosz, ukrin, maceddn, kosaovdd, bosnyik, monteneprii ds srerbiai Allampolpirok ftmeneti
magyarorszigl  tartdzkoddsuk  sordn  felmeriild  sliredesdpi  ellitisok  fgénybevételére a
rirsadalombiztositival srerztditt epdszséatipyi srolgilemtonal jeposultak. A slrpisségi ellatasokat
utlewe] felmutathsdval vehetik igénvbe,

A slirghssdgi ellitisokat & bosnydk histositottak a BIVHUINT nyomtatvdnnyal, a montenegrti
bixbositoltek 8 CG/HUTL L nyomtatvdnnyal, a szerbiai biztositottak ax SRB/HUN 111 nyomiatvinnyal
vehetik igénybe, Mind & bosnyik, mind a mentenegrdl és szerbial biaosiloltak lervezetten is igénybe
vehemek ellitdst Magyarorszdgon, amennyiben rendelkeznek BH/HULL2. illetve CG/HII1Z,
valaming SEB/HUN 112 nyomlalvannyal.

V. Menekiiltek, menedélesek, befogadottak, valamint az elismerést kdvitk agdersdaitovi elldrdsdrnak
rendle

A menekdiltek esetéhen, menekalt statszban részeniilt sremélyt a mapyar dflampolgarokra vonatkozo
jogok illenik &s kitclezeusépsk lerhelik, ezém az epéseséutpy ellitista vald jogosultsdgukat ax
epcssdghivionitasl  pénetindl ipényelt TAIl kingdival igazolbatjgk és  cedsrsépbisiositis
Jarulékfizetdsi kitelezeltségiik is a magyar dllampolgirok dlial fizetendd kitelercttséackkel azonos.
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Bevandorolt, letelepedesi engedéllyel rendelkezs (letelepedett) &5 hontalan szemeélyekre 2 magyar
dllampolgarokra vonatkosd rendelkerések & eljardsok érvényesek, mivel tamsadalombiztositas]
sgemponthal belfGldinek mindsiilnet.

Egészsépiieyi szolgiltatis igénybevétcléte jogositd biztosithsi joposultsig hianyaban igényell
szolgdltatisért, valamint olyan egészsdgivyi seolgdliatiséet, amely vem tarozik o kidlelezd
cptsrséghiziositas ellatisal kivébe (o 46/1997. (XIL 17.) KM rendelet melléklete 3. pontjdban
felsorolak) ar ellitdst igényld felvétele és a téritési dij megfizeidse, ax Intdzmény hatalyos Téritési
Dij Szabalyzatiban foglaltak szerint, az itt meghatérozott eljérisi rendben tGriénik,

Felvételkor & beteg lelvételél véped dolpoed kiieles ellendrizni az okmanyokat. A megteleld NEAK
elszimolis érdekében rigziteni kell a menedékes, kérelmezd, befogadd igazolviny szamat,
itlevélszamot, vagy amennyviben a beteg nem rendelkezik dtlevéllel, a renddrségi lgyirat seimat vagy
eavéb nyilvintartasi szamot, gy, hogy sz ellendreds iddpontja &5 az ellendrzést végad személye
kétsépet kizérd modon megéliapithatd legyen. A jelentésben a stétusznak megfeleld személyazonositt
tipust s teritém ketegorial kell az esethez ropziten.

A srlikséges okmanyok bemutatsa hisnyaban kizdrdlag téritési dij ellenében részesnlhet a beteg
ellatasban, a térités] dij meghzetésdt kivetden (kivéve 4 slirpbsséei ellitis esetct).

Ha az elsmerdst kérd, illetve 2 menedékes nem 41l tirsadalombiztositési jogviszonyban, betegsége
sqetén ax epdszséeipyi szolgaltatisek kizil téritésmentesen jogosult:

a) a sirghs szikség eselén igénybe vell jirdbeteg-szakellatas keretében thriénd
vizegdlatra, gyogykezelésre, wvibbd az ellitds sovan felhasenéll gydpyszerre es

kiflszarre,
b) a siiegds szitkség cserén igénybe ven fokvibeleg-gydgyinidaet: cllatasra, valamint
annak sordn ar orvos eliivdsa szerinti | pydpvkezelésre - idegrive a mdee

beavatkozdsokat, tovabbd ae womak sordn felbaszndlt gyogydsrali anyagokal &3
protetikai  eszkozéker -, gyopyiszai ollitdsra, a myogykezelésher szitkséges
pybpyszerre, kitszerre &5 dthezésre,

gl a jardbeteg-seakellitist vagy a lekvibeiep-seakellitési kezelést kivelden a
betegséghi] vald gvbgyoldsig, illetve dllapota stabilizalodasaig:

a. & seiikeépes sxploorvosi vizspllatra &3 pyvogykezclésme,

b, & kizavdeyelliths kirébe npom tartosd  pydgyseerekre, massal nem
helyettesithett gvdgyszerre és a gyvidgyvazer beaddsihoz szilkséges gydgyasrali
segedeszkirre;

o, orves  allal rendell, jopsashdlvban  meghatirozott egyeb  pyopyaszati
sepedeszkiere, valamint aneek jovithsin;

d. sirptissépl fopaszad ellatisra s fogmegtartd kezelésre, feltéwve, hogy a
legalacsonyabb téritési kategdridba tartoed kewelést veszi ipénybe;

. terhesgondozdsra & sziilészed ellitasrn, illetve a magzati élet védelmenll szi1G
lirvényben meghatdmeon felidtelek szerint a terhesséy mepseakitasat célzo
beavalkozdss;

[ kiltn jogszabdly szerint a kizgydgyellitdsra jogosultak” részére
téritésmentesen, illeve | epfsedpiioyi rendellezés™ alapjan 90%-os vapy
100%-08  tirsadalombiziosilast  tmopatissal rendslhetd  gylpyscere &g
kiilszerre;
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g. jogsrabalyban felscrolt esetekben a betepszillitdsra, ha egészségligyi dllapota
miatt a sedllinds masként nem oldhatd meg;
h. az életkordhoz kit kitelesd védbokdsra,

A menekiiltkénl, illetve oltalmazottként elisment személy — ha nem &ll tnssdalombiztositasi
jogviszonyban — az elismerdsrh] szdlo hatdrozat jogerfire emelkedésétd] szimilolt egy évig
epeszséongyl ellatisra oly mddon jogosult, mint az elismerési eljirds sorin. Az epy év leteliét
kivvelhen a belfildiséegel rendelkezd menekiliekre sz Almlinos tirsadalombiztositési szabdlyvok
vonatkoznak, araz esetiikben is a biztositotti vagy jogosulti jogvisrzonya (pl. munkaviszonya) alapozza
meg az epesestpipyi szolgdliatasra valo jogosulisaot.

Amennyiben a menekiiltként, menedékeskent, oltalmazottiént elismert személy munkaviszonyl vagy
vallalkozai  jogviszonyt létesit, akkor bizositotta valik, ezaltal jogosultsapot szerez az
egescsépbiztositis természetbent és pénzbeli ellitisuin.

Egeszsépligyi szolpdlatis igénybevételére jogositd biztositisi joposultsig hifnyiban igényelt
seolgiltatisért, valamint olvan epdsrséoiigyi szolgiltatisért, amely nem tartozik a kitelezd
egeszségbiztositds ellitdsal kirébe {a 46/1997. (XI1, 17.) NM rendelet meliékiete 3. pontjdban
fefzorollak) az ellatist igényld felvétele és a térftési dij meghizetése a jelen srabdlyzatban foglalak
szerinl, ax il meghatdrozott ¢ljirisi rendben tHrténik.

A heteg felvetelér vépzd dolgozd kiteles ellendrizmi az okmanyokat, A szitkséges okmanyvek hidnya
eseten kizfrolag tértési dij ellendében néssesiilhet a beteg ellatisban, a tértési dij mepfizerdsét
kivetden (kivéve: a siiradsségi ellitas),

Az ggbszsépiipyi szolpdlaldsok dijil, illetve s szolgiltatisok koltsézét 2 menekiltieyi hatdsag térid
meg a7 egészscgipyi szolgiltatdnak, ha sonak megfizretésct nemzetkizi cgyezményben Magyvarorszdp
rem wallalta.

Abban az esetben, ho wr cllatast olyan kilfoldi személvnek (mensdékesnek, menekiilinek és
oltalmazottnak) nyljtjak, aki Magvarorszag teriiletére belépve slirgtsséel egészséptlayi ellatist
igenvel, ¢s nem volt még lehetfadpe a menchillligyi hatosighoz kérclmet benyiitani, fay
ipazolvannyal, ibvedelenmel és lakeimimel sem rendelkezik, exért az Egészaduiisyi szolgaltard nem
tudja 2 ellitas fedezetét behajtand, 8 NEAK nem vizspilia, hogy a seolgdliatd Rretési felszolitissal
érvénvesitetie-e a kivetelésél. Ebben az csctben 3 betegek cllétisdt *57  Magyarorsedp teriletén
tartdzkodd  beteg az epfsesdpligyi  seolgdltarisok  Epdsrséobizrositdsi  Alapbdl  tonénd
Ananszirozdsinak részletes szabdlyairdl saolo 43/1999. (111, 3.) Korm. rendeleiének 4. § {10y és (11}
bekexdése szerinti, mas forrasbol meg nem rild stirpdssép ellddsa” Wrildsi kategbrian, 97 .,
szemnélyazonosith a menckiillt, menedékes és olalmazott suitusz kérelmezdsét megeltizten nyiljtot
allfmas sordn™ sremélvazonositd megjeliléssel, - az utlewvélazdm, vapy amennyiben a beleg nem
rendelkezik drlevéllel, a rendbraéei Gigviral széma vagy cgyeh nyilvantartasi szdmi személvazonosito
Jellel - sziiksépes jelenteni,

FI. A nemt Ewrdplal Unids tagallomban éI5 hatdron 08l mogparok (Szerh Kiztdriasdg, Ukrajna)
magyarorsgagl epdvivéiipyi elldtdvdnak tdmogatdra

A hatiron W0l magyarok magyarorszézl epbeesdetyy ellilisingk timogatisard] sz0ld 592007, (K11
29,3 EiM rendelet alapjan Ukrajndban [akdhellyel rendelkezd, magukal magyer nemzetiségiinek valld
személyek (hatbron il magyerok) a magyarorsziel epdszadaioyd ellards thmogatdsdt kérelem alapjdn
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igényelhetik. A kérelmet a betep, vapy o beteg Irfsbeli hozzijdrulisa (meghatalmazasa) esetén a
hozzatartozdia vagy a kezeldorvosa személyesen vagy postai Glon nydjthatia be a beteg lakohelye
szerinti orszagban 3 jogszabiély szerinti koordindcids [eladatok ellitisdra a minisziene] és 2
nemzetpolitikiért Telelds miniszterrel mepgdllapodist kit szervinél.

A thmopatds odaltéléséedl - az epészsépiipyi elldtés indokoltsiga és a betep egeszsdpi dllapota alapjan
. & miniszter irinyitisa alait mikdds Erickeld RBieolisdp dont, Az Ertékeld Bizotisdg altal
meghutarozoit egésrsépipyi seolpiliatis @ meghatdrozott mértékben és meghatirozott dij fizetése
mellett vehetd ipdnybe. Az ilven timogatdsi engedéllvel vendelkezd hatdron t0h magvarok a 9-es
téritéei katezdridban joposultak epészedpiiovi ellitisra,
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