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Uizsoki Utcai Kdriz Szerveseti és Mikddési Szabdlyem

I
ALTALANOS ES BEVEZETO RENDELKEZESEK

A SZABALYZAT CELJA

Az Uzsoki Utcal Kdrhdz (a wvibbiakban: Inidzmény) Szervezeti és Mikddési
Szabdlyzatinak rendeltetése — egyiitt az Iniézmény valamennyi szabilyozdsival —
dtfogd képet adni a korhdz tevékenységérdl, szervezeti felépitésérdl, meghatdrosni a
karhiz mikddésevel kapesolatos elvi és gyakorlati feladatokat, szabdlyorni a veretést -,
irdnyitdsi -, végrehajtisi - és ellendrzcsi teenddket, a szervezeti epysépek és Gndlld
munkakénik feladatail, egyiittmiikadésik rendjét,

A Szervereti és Mikidési Szabdlyzat a Kdrhaz alapszabalyzata,

A SFABALYZAT HATALYA

Jelen szalkilyzal hatilya kiterjed az Uszscki Utcai Kdorhdz dltal Toglalkoztatott
(figgetlenil a foglalkoztatisi Formatdl) valamennyi dolpozdm, a Korhdvban kezelt
betegekre, valamint az Intézményben barmilyen jogeimen tartdzkodd mis személyekre.

HIVATKOZASDEK

31, Az SIMS7 A GYOGYINTEZETEK MOKODES] RENDJEROL, ILLETVE SZAKMAL
VEZETO TESTULETEROL spOLO 432003, (VIL19,) ESzOSM RENDELET ELGIRASAIT
FIGYELEMBE VEVE TARTALMAZZAS

1. az Intézmény jogallasat, képviseletés;

2. az Intézmény azonositd adatait;

3, az Intézménay srervereli egységeinek megnevezdsét, feladatkdireit, mikddésének
alapveth szabdlvait, a spervercti egységek cgymis kiizbiti kapesolatrendszerét;

4. a vezetdsi szinteket, az egyes szintekhez kapesolddd veretdi jogkirdket;

3.z egeszségiigyi dokumentacio vezetésének rendjét;

6. asgakmen vezetd testiilet mikddés rendjét;

7. mas epészségiigyl szolgdllatd igénybevétele esetén a kimremikddd korhézon
belfili milkéidésére, kapesolatrendszerére vonatkozd elfirdsakat;

8. mindazt, amit jogszabdly eldir;

9. valamint a jogszabdly clblrdsain 10l amit a2 Intdemény a  seabdlyozds

leljessépdher setikségesnek il
12, TORVENYEK

1997, évi CLIV. tv. az epeszseriipyril

1997, évi LXXXIIL tv, akiitelezl epészséphirtositis ellitisainl

2012, évi ] tw, a Munka Torvénykinyvéril

1992, évi XXXIIL tv.  a kizalkalmazottak jopdlldsin]

2011, €vi CXIL tv. az  informécids  Onrendelkezési  jogrdl €3 oax
informdcidszabadsigrol

1543, évn XCILL tv. a munkavédelemrdl

1997, évi XLVIL tv, az egésrsépilpyi & a hozsijuk kapesolodo személyes
adatok kezelésénil &5 védelméril

2003 évi LXXXIV. tv. az epészsépllpyi  tevékenysép végadsének epyes
kerdéseird]
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Uzsoki Utcai Korhiz Szervezeti és Mikisdési Szabalyvzat

2006. évi XCVIL tv. a biztonsigos és pazdashgos gyopysaer- €5 gyogvaszal
sepbdeszkiz-cllatis, valamint a pydgyvszerforgalmazas
altaldinos srabdlyadl

2015 évi CXLIL tv, o kizbeszeradselardl

2006, évi XCVIL tv. az epdszségligyben mikadd szakmai kamardkedl

2011. évi CXCV. tv. az dllamhartanasrol

3.3, KORMANYRENDELETEK

81995, (VIL14.) korm, rend.  a foglalkozas-epésesépligy szolgalatrdl

28401997, (X11.23) korm. rend. a téritési dij ellendben igénybe vehetd egves
epdezsdpiipyi szolgidltatisok téritési dijardl

43/1999, (L3} korm, rend. a2 egészsdallpyi szolgaliatisok
Epészségbiztositési Alapbal thinténd
finansziroeasanak részletes szabalyairdl

962003, (VIL15) korm. mend.  az cpészséglpyl srolgdlatisok  gyvakorlasdnak
dltalanos  feliéieleird]l, valamint a  mikddési
engedélyerési eljirdsrdl

168201 1. (XI1.31.) korm. rend. az dllambdztartdsrd] szdl6 thrvény véprehajtdsdrtl

3702011, (X131} korm. rend. a kiltségvetési szervek belsd kontrollrendszeréril
és belsh ellendrzdsénil

3352005, (X11. 29.) Korm. rend.a kdefeladatol ellatd szervek inatkezelésének
dltalénos kivetelményeirdl

3.4, MINISZTERI RENDELETEK

62/1997. (X11,21.) NM pe  epésesépipyi &5 & hozzdjuk  Kapcsolddd
személyes adatok kezeldsének egyes kérdésairtl

14/19%8. (X11.11.) EdM a kérhazi etikai bizottsagokral

231998, (X11.27.) EiM a korhazi feltigyeld tandcsrol

432003, (VIL29.) ESzCsM a  pyogyintézetek miikitdesi  rendjérdl, illetve
szakmai vezeti testiiletérd]

602003, (X.20.) EszCsM  az  cpésmsépiligyn  szolgdltatdsok  nydjtisihos
szlikséges szakmai minimumleltéielekat]

B7/2004. (X.4) ESzCsM  a Magyar Kiztdrsasag terliletén tartozkoda,
epeészségligyl szolpdltatisra a tirsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek cpcszsépiign
ellatazanak egyes srabalyairil

3072007, (V1.22.) EiM az epészsépiigyn dolgoxok rendtartising

4. MEGHATARDZASOK

BENSE Szervezeti és Mikddesi Szabalyzat
NEFMI Nemzeti Erdforras Minisztérium

AEEK Allami Egészséetigyi Ellatd Kozpont
FEMMI Emberi Eroforrdsok Miniszidriuma

MEES Magyvar Egéezeépiipyi Ellatdsi Standardok
[KER Intézeti Kutatdsetikai Bizottshg

RKEB Regiondlis Kutatasctikai Bizotisdg

MEAK MNemzeti Epésrséghiztositasi AlapKezeld
TEADR Tevékenysépek Epységes Agazati Osztilyozdsi Rendseere
DENC Orvosi Eljarasok Nemzetkizi Oszidlyozisa
EGT Furdpai Gazdasdpi Térség
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Uzsoki Utcai Kdrhiz Szervezeti és Milkfdési Szabdlyzat

SE Semmelweis Epyetem

KSH Kiirponti Statisztikai Hivatal
MAK Magyar Allambkincstér
ASZT Apoliis Szakmai Tandcs
Intézmény Uzsoki Utcal Kdrhiz

Ondlld munkakdr — Szervezeti egységhez nem tartozd, kizvetleniil a Bigazgatd, vagy
szakmai igazgatd feliigyelete és irdnyitdsa ald tartozd munkaktr,
meghatarozott feladattal.
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Uzsoki Uticai Korhiz Szervezeti és Mikidési Szabilyvzat

n

AZ INTEZMENY ALAPVETO ADATAL FELADATA, FINANSZIROZASA,

JOGALLASA, KEPVISELETE

5. AZINTEZMENY ALAPYETO ADATAIL

ks

AZ INTEEMENY NEVE, SZEKHELYE, TELEPHELYEI

Meve: Uzsoki Uteai Karh:iz

Setkhelve: 1145 Budapest, Uzsoki uica 29-41, hrsz.: 31524

Telephelyei: 1146 Budapest, Hungdria kinit 167-169, hrsz.: 31644

3.3,

5.4.

1145 Budapest, Amerikai Gt 50. hrsz.: 32272

1148 Budapest, Kerepesi 0t 78/F, hrsz.: 319241 2/A277
1142 Budapest, Erzsébet kirilyné utja 47, hrsz.; 30384

| 144 Budapest, Ors vezér tér 2, hrsz: 3922 1/69/A/1
1144 Budapest, Ors verér tér 2, hrez: 1922 1/60/A4/3
1144 Budapest, Omdnsip utea 4/B. IX/235, hrsz.:
39470/ 73/A235

AZ INTEFMENY SZAMLASTANM A

Szamlavezeth pénziniézet neve: Magyar Allambkincstir

Bank neve: Magyar Nemzeti Bank (MNB)
Bankszdmla szdma: 1O023002-003 1 7234-00000000

AZ INTEEMENY ADOSZAMA

Az intezminy addszama: 15492674-2-42

Kiiziisségi adoszama; HU 15492674

Altalénos szabdlyol szerinti adbzd; add aloli mentesség o tevékenység kizérdeki
jellegére vald tekintetlel; add aldli mentesséz a tevékenység egyéb sajitos
jellegére tekintettel, tovabbi adokiteles tevékenysée,

A KORHAZ ALAPTEVEKENYSEGE, MUKODESI KORE

Alaptevékenység 16 TEAOR kidja: 8610 Felvibeteg-ellitis

Mikidési kivre

Miiktidési enpedélvében meghatarozott elldtisi tertilet.

ALAPITOI JOGOK GYAKORLOJA, IRANYITO -, KOZEPIRANYITO SEERVY

Alapitdi jogok gvaloorloja:
Emben Erdforasok Minisztere
054 Budapest, Akadémia . 3.

Iranvitd szery neve, cime:
Embern ErGforrisok Minisztériuma (EMMI)
1054 Budapest, Akadémia u. 3.

A kizepirdnyitd szerv neve és seékhelye:

MU_SzE_0004_171101_Szervezesi és Mikadési Szabilyzal
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Uzsoki Utcai Kdrhiz

Srerveret og Mikades) E:-ﬂh*z'll_]rzsl

Allami Egészséplizyi Ellatd Kazpont (AEEK)

1125 Budapest, Dnds arok 3
Toreskdnyvi azonogitd sxém (PIR): 324689

A ktzépirdnyitd szerv az epéseségillpyrdl 52016 1997, évi CLIV, thrvény szerint a
miniszter hatdskérébe nem tartozod fenntartdi jogokat, valamint az Allami
Egcszségiigyi Ellate Kozpontrdl szolo 272015011.25.) Kom. rendeletben

meghatarozott jopokat gyakorolja.

5.6, NEAK KOD, FINANSTIROZASI SZERZODES SZAM

NEAK kad:
MNEAK Tiszala azonositi:

Finanszirozizi szereddés szama:
5.7, AZINTEZMENY AZONOSITO ADATAI

Tireskonyvi azonositd szam (PTR):

Az Intézmény KSH nyilvintartisi szima:

PIR torzsseam:

Allamihdztartisi egyedi azonosith (AHTI):

EORT sedm:

GYOGYINFOK kad:

2891
6019

22RO 00RG

309271

15492674-8610-312401

492670

Tal738

HUIDOOO1 21 649

(18

58. A7 INTEZMENY ENGEDELYEZETT LETSZAMA, A FOGLALKODZFTATOTTAK

FOGLALKOZTATASI JOGVISZONY A

Az intézmény engedélyezett létszama: 1371 i

Az Intézmény foglalkoetatottjainak foglallcoztatasi jogviszonya

a) szabadfoglalkozis keretében,

b) egyvéni cpészséelipyi vallalkozdlént,
) tirsas villalkozds tagjaként,

d) kéizalkalmazotli jogviszonyhan,

&) munkaviszonyban,

f) (inkéntes segithként,

) kiiztissépi szolpilator teljesithként,
h) egvéni cég tagjaként.

AZ INTEZMENY KOZFELADATA

Az epderstépligyral szold 1997, évi CLIV. tihrvény alapjan, ellitasi teriletére Kiterjedben
a fekvi- & jirdbeteg szakelldtds, pondozii tevékenység.

Alapfeladatit a fekvhbetep osztilvok, diagnosztikal osztélvok, pondozdintézeick é&s a
gazdasagi-miiszaki ellitd osztalvok tevékenyaépgén keresztill latja el.

MU_SzE_0004_171101_Szervereti és Milkodési Seabilyzat
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Uzsoki Lteai Korhéz Szervezeti ¢s Milktdési Szabalvzat

1.

AT INTEZMENY FINANSEIROZASA

Az Intézmény a tevékenység jellepe szerint kiltsépvetési szerv. Feladateflétishoz
gyakorolt funkeid szerint tndlléan milktdd és gazdilkodd kiliségvetdsi szery.

Villalloozsisi  tevékenvsépe aranyianak felsd  hatira a  kiltsépvetési - seery
kiadisaiban:

A villalkozdsi tevékenvsép mértéke nem haladbatja meg a kilisépveldsi szerv
mddositott kiaddsi eldirdnyzaidnak 30%:-At.

AZ INTEFMENY JOGALLASA

A Korhaz ndlld jogi seemély,
Tevékenységének jellege alapjan kilzazolgaliath kilisépveiési szerv,
Sajdt gaedasigl szervezettel rendelkezd kiiltségvetdsi seerv.

AZ INTEFMENY KEFVISELETE

Az Intézmény teljesklirl képviseletére a fligazgatd jogosult. Akaddlvortatdisa esetén
altaldnos helyettese képviseli ar Intézményt.

A [Gigargatd orvosszakmai helyeltese az orvos igazgatd, apolisszakmei helyetiese az
Apoldsi  igazgatd, gazdasdgi  helyettese a  gazdasdpi igezgatd, humdnpolitikai
kérdésekben a humdnpolitikai ipazgatd képviseli.

A szakmai terllleiek képviseletét az igazpatdk litjak el.

Az Intézmény vezetdjénel Kinevezrdsi rendje

A koltségvetdsi seerv fDignzgetojat és pardasigl igozgatdjat palvastatds ajan kel
kivélasziani.

A fligazgatt tekintetében a kinevezését vagy meghizisat, illetve a felmentésének vagy
meghizisinak visszavondsit illetve a munkaviszony létesitézét és mepselintetését a
kfzépirdnyitd szerv keésziti el és kiildi meg jovahapyisra az egészseégiipvért felelos
miniszternek, aki kinevezi vagy meghizza, illetve a meghizast visszavonja. A foigazgatd
felett az cgyéh munkdltatoi jogokat az Allami Egészségligyl Ellétd Kdzpont, mint
k(zépivdnyitd seerv Migazgatdja gyakomlja.

A palyaziatasm és foglalkoztatisra a kizalkalmazotak jogallasarel so0lo 1992, évi
KNXIIL torvény, 8 Munka Torvénykinyvérdl szale 2012, & 1 torvény, illetve a
kimalkalmazottak  jogdllasivd] sz0l0 1992, é&vi XXXIIL  thirvény  epéseségilgy
intfzményekben tirtéad végrehajiisrsl sz6l6 156/2008. (X1 31) Korm. rendelet

eltirdsai az irdmvaddak.

A INTEFMENY TEVEKENYSEGED

11, AZ  INTEZMENY ALAPTEVEKENYSEGENEK  SPAKACAZATI  S2AMA  FS
MEGNEYEZESE

RO1000 Fekviiheteg-ellatds

10.2. A KOLTSEGVETES! SZERV ALAPTEVEKENYSEGENEK KORMANYZATI FUNKCIO
SZERINTI BESOROLASA:

MU_S«E_0084_17 1100 _Seervereii és Mikodési Szabilyzat
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Uzsoki Dtean Kdrhsaz Szervercti ¢z Mitkiddsi Ezihéi}'mt

014030 Természettudombnyi miiszaki afaphutatas
05 1 el Veszélyes huliadek kezelése, drtalmatanitiza
061030 | Lakashoz jutdst segitd timogatdsok
071110 Gyihpverer kiskereskedelem
071210 Egych gyﬁg}r.ﬁmll termikek kiskeroskedelme
G}'ﬁg}részau s&gédeszk&zﬁk és felszerelésck kereskedelme
072 160 Betegzzallitas, valamint orvosi rendelvényil halottszallitis
072220 Jarobetegek rehabilitdeits seakellatisa
072230 | Jarobetegek gydgyitd gondozisa
072240 Jardbetegek egynapos ellitisa (pl. mivesekerelés)
11| 072313 | Fogorvosi szakellitis
12| 072410 | Ouhoni (epéseséaizyi) seakipolis
13 072420 | Egészsdgligyi Lahumlmmm amlg&lmrﬂsnk
14| 072430 mlicpu]h’.uln dmm‘mnt:km smlgallutam]{
[5 072450 Fizikoterdpids seolghlatis
I6] 072460 | Terapias céli gyogyfiirdd- és kapesolada senlgaltmtdsok
17 072480 Egvéb puramedikilis szolgiltatisok
18 073110 I-dwhl:lmugak alktiv ellatisa altalinos kirhdzakban

Eﬁnw-u.l.m|l..r|-n.ww-—~
3
i
=

1% 073120 FEhﬁhE{EgEk kronikus ellitasa ltakinos karhizakban
200 07330 | Bentlakisos cgészségiigyl rehabilitacids cllatis altalinos korhazakban
21| 073160 | Egynapos sehészeti ellitds (epynapes beavatkowis) -
21| 073410 | Egéseségligyi dpolds bentlakissal
23 0734200 | Bentlekésos hospice-ellitas
24 074011 Foglalkozis-egészsegiigyi alapellitis
25| 074051 |Nem ferthzb betepséuek meseldzise
Seenvedélybetegsegek (Kivéve: kibildseer) megelGetsének programjai,
26| 074053 |tevékenységei
21| [IIHIDE# Knmpll:x :gmml:gftjlmzlu, prl:'-'l:nclﬁr. PI‘DE].:B;I;I:‘:
28 075010 Egdészsigiiggvel kapesolatos alkalmazott kutatis és fejlesatis
29 LFa040 }_.Eéﬁrj:gllgyt sznkérii tc'-'ékmysé@k
30| 076030 | Orvos- és ndvérszall, hoezitartordd s#allis fenntartisa, lzemeltetése
31| 076063 | Sugér-egészségligyi foladatok
32| 077210 | Jardberepek pyogyiio sakellitisa
Srakképad iskolai tanuldk szakmai gyvakorlati okiatdsival Gsszefligpd
33| eIt _mﬁl’.ﬁdmﬁm !'Eladaml-;
34| 0M130 | Epdsrsépiipyi seakmoi képzés
315 094210 | Felstfoki oktatis

11. VAGYONNYILATKOZAT TETELERE KOTELEZETT MUNKAKOROK

Az epyes vapyonnyilatkozai-tételi kitelezetisépekril szd0ld 2007, évi CLIL thrvényben
foglaltaknak megfeleléen az  alabbi munkakdrikben foglalkoztatott szemdélvek
vagyonnyilatkozat tételére kitelezettek:

MU_SzE_0084_171101_Szervezetl és Miktdes| Szabdlyzas
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Uzsoki Utcai Kdorhaz

Szervezeti és Miikidési Szabyilyzat

10.
1.
12
13,
14,
15.
16,
17,
18,
149,
20.
21.
22,
23.

foigazgato

gazdasagi igazgato

orvos 1 s rall

apoldsi ignzgatd

humdnpolitikal igazgatd
fogyogysrerész

milszaki ¢ logisztika [BosAalyvezeti
pénedizyn osstalvvernstd

milszaki osztilyvezetd
miiszergazdilkodisi osztilyvezeld
anyaggazdilkodds) osztdlyvezetd
belsé ellendr

informatiksl osztalyvezetd
kiizbeszeraési referens
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Uzoki Utcai Kdrhiz Brervereli és Mikodés Srabdly el

1.
AZ INTEZMENY VEZETESE

12, AZINTEZMENY VEZETESI RENDSZERENEK FELEPITESE

Az Intdzmény cgyszemélyl wezctbje a IBigazgatd, aki a vezetést és irdnyitdst
seemélyesen, illetve a Bigargald belyvettesek, tovabbd a szervezet: egységek veretbi
Otjdn valdsitja meg.

A veretés feladatdt képezi az Intdzmény - swakmai kivelelményeknek megfelels -
folyamatos és gazdasigos milkddtetése, E feladatinak az Intézmény vezelése o szakmai
dnéllosaga alapjin a hatdlyos jogszabilyok, a Szervezeti és Mikadési Szabdlyzat,
illetdleg az ivdnyitd  és  kizdépivinyitd seervek  hatirozstainak és  utasitisainak
betartisival tesz eleget.

A szerveretl egységek tevékenységilket a régzilkre meghatdrozott feladatok alapjdn, az
Alaplté Okirat, jelen SZMSZ, a killnbdzd jopszabilyck és rendelkeaések, valamint a
feletics szervek dltal cldirtak alapjin véezik.

13. AVEFETES ES IRANYITAS MEGVALOSULASA

A vezetés és minyilas rendszerd! megvalositja;

. jelen szabdlyzat, valamint ennek alapidn kidolgozolt munkakin leirdsok;

- A munka — é5 tervdokumenticid elkészitése &5 Kiaddsa:

- a belsd szabdlyozd dokumentumeok kidolgozdza, kiaddsa & a benne
foglaltak végrehajtasa;

- a feladatok wégrchajtasanak folvamatos dokumentilt cllendrzése,  az
eltérdsek feltdrasa, oz eltérdsck megoldasara, illetve mepelizésére hozott
operatiy intézkedések kidolgozisa;

- vezethi értekezletek megtartisa, a tevékenységek ériékelése, tapasztalatok
feldolgozasa. a tovabbi feladatok meghatdrozisa

14. A VEZFETOK JOGALLASA, FELADATAL JOCKORE, FELELOSSEGE ES
A HELYETTESITES RENDJE

14.1. A VEFETOK ALTALANOS FELADATA

- az irdnyitasa ala fartozd szervezeti egység, valamint az dndlld munkakirik
munkdjanak szervezsse, irinyitasa és ellenbradse;

- a vezetése ala tartozd srervezeti egység — Intézményi szabilvozisokhoz
igazoda - mitkiidési rendjének kidolgozdasa;

- a vezetdse ald tartoxd dolgordk munkakdri leirazanak clkészitése

. 2 garddlkodasra ¢s pénzigyl szabdlyokm vonatkozd eldirdsok belartasa és
betartatisa;

- a gindiilékeny munkavépzes erdekében tavolléte esetére helyettesitésérdl
ttirténd pondoskodis;

- & mindségn betegelldtis érdekében a kdrhaz mindségiranyitisi rendszer
eldirdsainal belartdsa ¢g betartatisa,

A vezetd, munkija sovdn gyakorolja jelen szabdlyzatban, valamint a munkakéri

leirdzaban foglalt jogait, teljesiti kbtelezetisépeit, melyek betartdsdért teljes

feleltaséopel fartomnk.

MU_S2E_0004_1T1101_Szervezeti és Mikodési Seabilyzal
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Uzsoki Litcai Korhaz Srervereti ¢s Mikddesi Szabalyzat

15.

14.2. A VEZETO FELELOS

= ahatdskirébe utalt feladatok mamdékialan ellitisiért & véprehajtasdert;

- az Intézmény mikidésére vonatkozd hatilyos jopszabélyok és cgydb
szabilyozdsok betandsién ¢s beartatdsdért;

- az dltala elbirt - kompetenciajihoz tartozd — intézkedések jopszrerisépéért és
végrehajtatdsdadrt;

A FOIGAZGATO £S FOIGAZGATO HELYETTESEK

A [Gigazgatd orvos-srakmal helyellese az orvos igazgald, apoldsszakmai helyellese az
Apolisi igazgatd, pénzigyi-pazdasigi helvertese a gazdasipl igazgato,

15.1. FOIGATGATO

Az Intézmény epyszemélyi felelfs wveretdje, akit palyvaztatas Ofjan  kell
kivilasztani. Kinevezését wagy megbizisat, illetve a felmentésének vagy
meghizasanak visszavonisat a kiedpiranyitd szerv keésziti eld &5 kildi meg
Jovahagvasirs ae egdseségipvért felelds minisxiernek, akl Kinevexi vagy
meghizza, A fiigazgatd felett az egyéh munkaltatdi jogokat a kzépirdnyitd szerv
fhigazpatija gyakorolja.

Feladatkiire

- iranyitja és koordindlja — a kineverett vezetikin keresztiil - ax Intérmény
orvos-szakmai, apolasi és gardasagi-misgaki, humanpolitilea, valamint
mindségiranyitas levékenysépet;

- irdnyltja az Intézményi gazdalkoddist;

- mikddteti a mindségiranyitisi rendszert;

- ellentra az Informatikal osztaly munkajat

- feliigyeli a kontrolling tevékenységet;

- kidolgozza az Intézmény SZMSZ-&1, srahilyorza a szervereli epysépek
munkajit;

- clokészitl és mepktt az Intézmény és a NEAK kGziit secrabdést;

= figyelemmel kiséri a teljesitmény-clszamolas Intézményl pénzligyi
egyensilyit;

- a  paxdilkedas  folyamatossdgdnak  bizlositdsa  érdekében a
kitclezettsépvallalasi - és  wtalvdnyozisi  jogkticdk  megfeleld  szintl
meghatirosiza;

- gondoskodik az  Intézmény  mikddéséher selikséges  szabdlyzatok
elkeszitésérol, folyamatos karbantartasarol;

- elemzi a mikidés szakmai hatélonvsagat;

- glkészitieti ¢és jovahagwvisra benyljtja a kirhaz [ejlesetési-beruhdzss ervet;

- feliigyeli az Intézmény pyvdgyszergazddikodas levikenysépét;

- figyelemmel kiséri az Intézmény ellitottsdgi és milkddési mutatdit;

- irdnyitja és fellipyeli az Intézmény huménpolitikai tevékenységét;

- irdnyitja az lntézmény informatikai tevékenységét;

- irdnyitja az [nErmdény munka— és tzvédelmi, valamint polgdri védelmi
munkajat;

- az alapfeladatok ellftdsa érdekében egyeztet ez érdekképviseleti szervekkel;

- elemzi az Intézmény szakmai tevékenysépének adatai alapjin a szakmai
szinvonalat, intézkedéseket tesz a mindedp biztositisirg;

MU _SzE_0004 171101_Szervezeti és Mitkixlési Szabilyzat
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Llzzpki Uteai Kdrhiaz Srervercti éz MiikSdési Szl

Jogos

iranyitia a belsd ellendr munkdidt, gondoskodik sz cllendraések
megdllapitasainak realizalasarol:

irdnyitja és ellendrz az Intézmény Sugarvédelmi Szelghlatinak munkdjat,
intézkedéséket tesz a hibik kikiiszobiléadre;

iranyitja a titkdrsdgvezetd munlcijdt, biziosilja a jovahagyott projektek
megvalosulasat;

meghatarozza €5 cllendrzi a gyermekfelllgyeld tevékenységét, pondoskodik
az Intezmeényben jardbetegkent ellatoti, illetve a fekvibetegeket litopatd
pyermekiikkel érkezd sxildk — gyermekilkkel kapesolatos - timogatisinak
megszervercstnil;

kapcsolatot tart az Intézmény mikidési teriletén  lévd  lakossig
képviseliivel, dnkormdnyzatokkal, az egészsdpbiztositasi pénziarakkal, az
érdekképviseleti szervekkel, médidval, mas epészséglioyi seolgdliatdkkal;

az Intézmény vagyvonkezeléseébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetéssrari
hagzndlatinak  biztositdsa, a vagyonkerelés rendjének szabdlyozisa, a
vagyongazditkodas  véprehajtasacrt  felelds  szervezet  feladatainak
meghatarozdsa &s ellendradse;

az alapitd okiratban eldin tevékenységet jogszabdlvban meghatirozott
kivetelményeinck megfeleld ellatisa, az Intdzmény gazddlkoddsiban a
szakman hatékonysdg &s a gazdasapgossdg kivetelményeinek ervényesilése;
fetigyeli az Intézményben mitkddd munkabizottsipok tevékenysépét;
epyiittmitkéidés az Intézmény tandezadd, véleményezd testilleteivel.

mint az Intézmény egyszemélyi felelds veectbje, cllatia a Polgér
Torvényktinyvben €5 a hatilyos epyéb jopszabdlyokban meshatirozoft
képviseleti- ¢s kitelezettségvallalasi jogkiet.

ult
kiitel ezettségvillaldsra;
utalvinyozdsra - a7 Imiérményi  kitelerettségvdllalasi  szabdlyzathan

foplaltaknak megfelelden;

oz Intézmény képviseleténe;

munkiltatdi jogok gyakorldsara, illetve a munkaltatoi jogkor dtruhdzdsdra;
ellendirizni az Atruhdzol munkaltatol jogkort gyakorlok tevékenységét,
ellendrzésie és beszdmoltatdsra az Intézmény cpész teriletén;

rendkiviili intézkedések meghozatalira, amennyiben az  Intézmény
miliktidése érdekéhen szilksépes:

a feladatkérébe tartozéd kérdések kaposin oz Intéemény epéseére kiterjedd
utasitasi jogzal rendelkezik;

kollektiv szerzides megkitesére a munkaltatdi oldal képviseletében.

Felelds

az  Intézmény  alapitdé  okiretdban  meghatirozotl  cpésrséeilieyi
alaptevékenység és egyeb kiepészith tevékenysdy ellitdzinak biztositasacrt;
a minbzegiigyi rendszer mitk&dtetdsdért;

a jogszabilyokban foglalt, illetve a tulajdonosi jogpyekorld eldirdsaibal
adddd Teladatok mepsrervesdséén, végrchajtdsaén;

a taldlt hidnyossipok megszintetéséért, a mulasziok felelosségre vondsaért;
elairt adatszolgdltatasok elkeszitéséént

az Intézmény kezelésében 1évd vagvon rendelteiésszerd haszndlatiért;

ar Iniézmény iranyitasa, veretése kapesin hozott intézledéseiérl, belsd
utasitdsaidnt;

az Iniézmény mikidésére vonatkozd hatdlyos jogszabdlyok betartisdért,
betartatdsdért, a trvényesséy biztosiiisdé,
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- 4 hatalyos munkajogi szabilyok szerint anyagi felelbsséppel tartozik,

Hatiskiire

A fhigazgatd hatiskdre kiteged az Intézmény székhelyén és telephelyein,
valamennyi orvos, apolasi és pardasdgl, miszaki, humanpolitikai igazgatisi
tertilethex tartod levékenysegre és evékenységet végadre, valamint az [ntézmény
terflletén kivil az Intézmény miikidésével kapcsolatos evékenysepelre.

A Foigazgatd Kizdralagos hataskiirébe tartozik:

sajat hataskGrben gyakorolja a muonkéltatdi jopkdrt a szakmai igazgatok, a
minjségrinyitdsi veretd, a pénzilgyi éz pgazdasigi  elemzd szakértd, a
sugirvédelmi seolgilatverctd, a munka- és tizvédelmi meghizott, a belsd
ellentiy, az oktatisi €z kutaldsi biztos, az informatikal osztdly veretlje, az
oszdlyvezetd foorvosok, veretd figyogyszerész, a fhigazgatiosdg dolgozid, a
jogl iroda dolgozd, valamint a Kizponti Iktatd dolgozdi felett.

cgyes feladat- és hataskGrét (munkaltatdi jogktrt, sth) dtrohézhatia. Az
dtruhdzott hatiskiir tovabbh nem ruhdzhatd, Az atrubazott egves feladat- és
hataskirt (munkaltatai joghdrt, sth.) jogosult esetenként magahoz vonni,
ellendra az druhdeolt munkiltaton jogkdn gyakorlok tevékenységeét.
jogszabdly eltérd rendelkezésének hidnyiban a figazgatd helyeitesek (a
gazdasdpl igazgatd kivételével) s a tligazgath irdnyitési kirébe tartozd
veretik valamint dnalld munkaktrikben dolpozdk meghizdsa, & mephizis
visszavonasa, illetve felettiik (pazdasagi ipazeatd  felett is) az egyéb
munlcaltatén jogok gyakorldsa;

. Intézmény seakmm osstdlys vezetdinck meghizasa, illetve 2 megbizis
visszavondisa;

az ranyitdsi kbrébe tartozd dolgozok munkakiri leirdsainak meghatirozasa;

az Intezmeény képviseletében alairdsi joga van;

Jogsrabaly cltérd rendelkerésének hidnyaban az Intézményl szabélyzatok
kiaddsa;

az Intézmény tevékenysépével kapesolatos panasz kiviespildsa a sriikséges
intézkedések meghatirozdsa;

mindaz, amil jogszabédly, illetve az SZMSZ a Foigargald kizdrolagos
hatdskiirébe utal,

A gazdasfdg vezetd dlmenell vagy tartos akadalvortatasa csetén a foipazpato
haladéktalanul gondoskodik helyvellesitésérdl, a gazdasdgi vezetdi dllashely
megiiresedése esetén annak betilidséndl. Az dllishely betdltésdig tantd dtmeneti
idbszakra a thigazgatd [rsban mepfeleld vépzetisdpll alkalmezotiat jeldl ki a
pazdasdgi vezetdl feladatok cllitdsdra a gazdasigil vezetd kineveztésére jogosull
sremély egyeléncsevel.

Helvettesités
Tivollétében, az orvos igazpatd helveresiti.

Kapesolattartis

= ar cgészsépligyvért felelds minisztérinmmal,

az ABEK-val,

a BFKH-val,

A Memzeti Epészséplipyi Alapkezeldvel,

az ellitdsi terliletén lévo Snkorméanyeatokkal,

az egeészsepiigyi szolgalatoklkal, tarsintézetekkel,
az ¢rdekképviseleti szervekkel,

MU_SzE_ W04 _171100_Szervezeli € MikOdés Seabilyzat

1749]



Lizzoki Uiear Karhaz Reervereti 65 Mikddési Szabdlyveai

152,

v 3 tarsadalmi szervezetekkel

A foipgazgatd irdnyitdsi kiivébe tartozd Sndlld munkakieik és szervezeli egysépel:
Kiizponti lgargatis
®  Ciardasdg és pénaligyi elemad szakénd
Mindségirinyitisi vezetd
Belst ellendr
Oktathsi és kutatasi biztos
Gyermekfellgyel b
Fhigazgatdi titkdrsdg
Jogi Iroda
Informatikai osztaly
Eizponti Tktatd
Uzembiztonségl Iroda

A foigazgatd sajat hatiskirben munkaltatdi jogktin pyakorol:
® a7 [ntézmeény szalonai igergatad,
® g fent felsorolt dndlld munkakirben dolgozok,
a fent felsorolt szervezeti epységek vezetdi,
a gyipyith és diagnosztikai osztalyok vezetd forvosai,
a7 Intézetl vezetd fogvopyszerisz és
a sugdrvédelmi szolgalat vezetije felet,

AZ ORVOS IGAZGATO

Az orvos igazpatdt a Migazgatd nevezi ki, illetve bizza meg és pyakorolja feletie a
munkéltatdi joghkdrt.

Az orvos igazgatd a foigazgatd dltalinos helyettese, a fbigargatdt tdvollétében
teljes jopkimel helyetiesiti, illetve az Intézmény orvos-szakmai tevékenysége
vonatkozasaban latja el a hataskGrébe utalt feladatoloat.

Feladatait a Faigazgatd kixvetlen iranyitasa és ellenorzdse mellett latja el

A helyetlesités rendjél a 15.6. ponthan szerepld tabldent tardalmazza. Munkaliatoi
jogktrt gyakorol az orvosok és fizikusok, pydpyszerészek, logopédusok,
pszichologusok €s a kinyvtir dolgozén felett a szervereti epysép vereid
kivetelével.

Vagyonnyilatkozat 1éfelére kitolenett,

Feladata:

Az Orvos igazgatd feladatktrdbe tartozik az Intézményben nyGjlott valamennyi
orvosi, pszichologus:, logopédusi tevékenység felligyvelete és a tevikenységek
dsszehangoldsa, ennek keretében kiilondsen;

» gz Intézmény valamennyi betegelltd szervezetl cpysépének iranyildsa,
ellendrzése, tevikenységik Osszehangolisza,

* a4 Fopiszal, az Intdzményi Oydgyszertdr, a Korhizhygiénés Osstdly, az
Orvosi Kdnyvtar & a logopédusi, pszicholépusi szolgdlal irdnyitbsa &s
ellendrzése,

® g Foglalkozas-epdazsdgtoyi sxolgalal elérhetdségdénck biztositiza,

= az epészsépley: dokumentacid vezetése srabdlysreristegének biztositdsa és
feliigvelete,

0 g Ngyeleti tevékenyzég biztositiza ds felllpyelete,

* g betegjogok érvényesilésének folvamatos figyelemmel kisérése,
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a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalisiban vald kfzrembkiidés,

a betegjogi képviseldvel valo kapesolattartis,

az egesrsépiigyl hatozigl rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

a Hazirend rendelkesdésel végrehajtasinak ellenbraése,

iz Intézmény higiénés rendjének bistosildsa és feligyelote,

az Iniézményben nytjiotl egészségligyi szolgdltatazok folyamatos mindség-
ellendrzése,

az Intézménvben orvosi, pyopysrerészi munkakérben foglalkoztatott
egészsépiigyvi dolgorok tovabbképzésénck hiztositasa és feligyelete,

a betegellito osxtilyole, a disgnosztikai &5 terapids osstilvok, részlegek
cpyitmikideéséinek o koordindlésa, chher |kopesolddd mikédés
szabdlyzalok kiaddsa,

az Intézmény orvosi ligyeleti-készenléti rendszerének mepszervezése és
feliigyelete, illetve a Korhaz igazpatd készenléti igvelotének dsszeallitasa.
az  orvos-szakmai  tevékenység muotatoinak fipyelemmel kisérése,
feldolgorxisa és értdkelése, ax orvos-gzakmai tevékenység hatékomysiginak
az elemedsea,

ar Intéemény mitkGdési terdiletén €16 lakossig megbetepedési viszonyainak
tanulményozisa €s az erre vonatkozo statisziikai adatok, egyéd informacick
teldolgozdsa és értékelése,

az orvost tevékenységre vonatkozd szakmai ranyelvek érvényesiilésénck a
fipyelemmel kisérése, orvos-szakmain temakirikben a Mapyar Orvosi
Kamara illetékes sxerveivel vald rendszeres kapesolatiartay,

a kérhizi informbcids ¢s dokumentbeids rendseer dltal feldolgozott adatok
elemzésében, ellendraézében vald részvétel orvos-szakmal vonatkozdshan,
orvosi dokumentécio szakszerisegenck, pontossaginak ellenbradse,
orvos-szakmai  tevekenység  képviseletében nészvétel a  kiltségvetési,
beruhfzdsi-feliiitisi tervek elkéseitéséhen,

ar. Intézményben folvé orvosi tudomdnyos munka feliéelrendszene
megteremidsének eldsepiiden,

a Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat és egyéb Intézményi szabilyvzatok
orvos-szakmai vonatkozasd részeinck az elikdszindse,

av ipazpatds részéril a Gyogyszerteripids Bizottsag és sz Infekeidkontroll
és  Antibiotikum  Bizotisdg, az Onko-leam, valaminl a8 Transefizos
Bizotisdg munkéjinak, illetve mikodésének koordinilésa,

az orvosi-epészeéofipyi tevékenysépre vonatkozd jogszabilyl eldirisok
véprehajthzind] vald pondoskodds,

az Intézmény ,kataszirdfa & polgirvédelmi tervének™ a kidolpozisa & az
érintett ktzalkalmazolti kisrhen vald magismertetésénil vald gondoskodas,
az [ntézmény Nnanszirozisi spereddésénel elokészitésében vald részvitel,
irnyitja & ellendrzi ez Intézményben folyd medikus-, famulusi- &
szakorvos képzés és tovabbképzés folyamatat, szalimai szinvonalét,

® péart vesz a Korhiz-igazpatoi készenléti Ugvelatben,
" pészt vesz a mindségligyl tevékenység koordinaldadban,

a Varolista Szabalyzathan foglaliak végrehnjtidsa ¢s ellenirzése.

Hatiskiire

Az orvos ipaFgate hatdskbre kiterjed az Intézmény srékhelyén és
telephelyein, valamennyt orvosi es irinyitasi korébe tartozd egyeéb
tevékenységet végzire, valamint az Intézmeény teriiletén kiviil az Intézmény
mitktidéaével kapesolatos orvosi tevekenvségekre.
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Mint a [Digazgatd altaldnos helyvettese, a foigazgatd akadalyortatisa esetén a
Polgiri Tarvénykiinyvben meghatdrozott képviseleti jogkdr ellatisa,

A feladathéirébe utalt kérdésekben aldinisi és ulasilisi jogkére van,

Az Intézmény cgész terliletén orvos-szakmai, illetve az irdnyildsi jogkdrébe
tartozd szakmdk vonatkozasban cllendrzési és beszamoltatasi jog van,

A [Gigazgatd Altal egyedi meghizdssal hataskérébe wtalt kérdésekben a
Fliigazgath képviseletében jdbr el

A tovibbképzeési &s udomdnyos ol timogatisok elosetdsa orvosok és
egyéb diplomasok vonatkozdsiban,

Felelis

Felelds o hatiskiirébe uialt feladatok ellatiasiaént,

Felelds az dltala hozott intézkedéseként, belsh utasitisaiént,

Felelds az orvos-szakmai, illetve az irdnyitdsi  jogkirdbe  tartozd
tevékenységére  vonatkozd  hatilyos  jogszabidlyok  betartdsdént, a
thrvényesség biztositisidnt.

Felelds az elmulasziott intézkedéschkén,

Hehvettesités
Tavoliétéhen a Rigazgatd helyettesiti.

Kapesolattartis
Feladatkbrének ellatiza érdekében

uz egészstpligyén felelds minisztériummal,

iz AEEK=val,

a BFK H-val

a Nemzeti Egészséplipyi Alapkezellivel,

az ellatasi teriiletén mikddd dnkormanyzatokkal,
az egészségiigyl seolgdlatokkal, tisintézetekicel,
a7 erdekképviseleti szervezcteklel,

a tirsdalmi seerveretekkel,

Az orvos 1gazgatd irdnyitas) kdrébe tartozd OGndlld munkakbrik és szervezeti
egvsépek orvosszakmai, illetve pyopyszenészl tevékenysépe:
L]

Logopédus

Pericholdgus

Gybeyiti osetilyok
Diagnosztikai egységek
Gondozdintézeiek
Fogészat

Intézményn Gyvdgysaertar
Kérhizhygiénés Ogadly
Chrvosi Kony vty

Az orvos igazgatd atruhazott hatdskdrben munkaltatdi joghkdrt gyakaorol:

* afent Relsorolt tnalld munkakérben dolgozak,

» g fent [elsorolt szervezeti egysépek orvos és pyogyszerdsz, fizikus dolpozoi

® gy orvosi kinyvidr dolgozdi

feleft azzal a kikitéssel, hopy az Intézeti fBgydgyezerdsy és a Kdrhizhygidnés
Osztaly vezetd fhorvosa felett a munkdltatdi jogkdet o [Digaepatd sajdt
hataskérben gyakorolja.
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15.3 APOLASI IGAZGATO

Az Intézetben folyd betcgipoldsi tevékenység irdnyitasi, koordindlasi feladatait latja
el. Az dpoldsi igazgatdt a foigazgatd bizza meg €5 menti fel. Az dpolisi igazgatd felett
valamennyi munkaltatoi jogktct a Migazgatd, mint egyszemélyi felelos veretd sajit
hataskirben gyakorolja. Az apalasi igazgato a figazgatod apolis-szakmal helyetiese,
Atruhfzott hatdskfrben munkaltaidi jogkdrt gvakorcl az Intézmény valamennyi
szakdolpoetia, valamint az dpolisi szakfeladatok elldtisdhoz sziksépes Kisepitd
feladatokat ellaté dolgozdk felett. Feladatait a foigazpatd kizvetlen irdnvitdsa és
ellendrzpése mellett lditja el. A magas szintll betegellitdst elétérbe holyezve, a
Uirsseakimdk Kbzl dpolds szakmdr &rintd kévdések tekintetében, valamint &z dpoldisi
€2 az orvosi szakma hatdrierlifeén belll az okiatis. kutamis és tudominyos fejlbdés
elisegitése érdekében srorosan egyittmikddik az orvos igazgatival.
Vagyonnyilatkozat tételére kitelezett.

A helyettesités rendjét a 15.6. pontban szerepld tdbldzat tartalmazza.

Feladata:

Az dpoldsi igazgatt feladatkiinébe tartozik az Intézmény dlial nydjiott Apolisi és ehhez
kapcsolddd  tdémogatd  és  kisepitd  tevékenység  irdnyitisa, feliigyelete & o
tevikenységek Gsszechangolasa, ennek keretében kill3ndsen:

- Az Intézményben folyd betcgipolisi tevékenysée koordindlasa, cllenbrazdse,
fejleszidse,

- A apolasi igazpatdsip, az apoldsi igazgat helyettes, a seakokiatds, a szocialis
munkis, a betegellité osdalyok -, a diagnosetikai egyséaek -, a jardbetep ellatd
résrlepek -, a Guvdgyszertar -, a Korhazhveiénds Osztily nem  orvos
dolgordinak, a Dietetikai Szolpdlat, a Gyopytorna — &5 Fizioterdpids Szolpalat,
i Betegsrallitd Szolgalat, o Betegirdnyitd dolgozoi, valamint az egyéh kisegith
személyzet, munkijanak koordinglasa, ellenbrzése,

- A vezetd beoszthsh epésmdglipyi szakdolgozik (osztilyvezeth Apoldl, illetve
assrisztensek) vezetdi, dpolissearvesési tevékenysépének szerveadse, irinyitisa
&5 clleniirzese,

- A smakdolgozik és dpolasi kisegith személyzet szakmal munkajanak rendszeres
ellendrzése é= éndkelése,

- Az dpoldsi igazgatisig, dolgezdinak irdnyltisa és ellenirzése

- a7 Intézetben apoldi és egvéb epbarsépipyi srakdolgozdn illetve kisegitd
munkakdrben foglalkoztatolt cgcszsépligyi  dolpomdk  tovébblképzésenck
biztositasa és fellgyelete, szakmai elbremenetel figvelemmel kisérése,

- Az intérményhen az dpolds terilleién zajld okiuldsi tevékenysép szervezésének,
koordinélasdnale, myilvdntartdsdnak feliipyelets,

- Az Intézmény szakdolgozdinak  Ggyeleti-készenléti  rendszerének  a
megszervendse & felilgyelete,

- Az Imézmeny higiénes rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

- A betegek elldtdsiban gz dpolisseakmai irdnyelvek, protokollok, eljirdsi
lzirasok szerint végzett tevikenységek Nigvelemmel kisérése,

- Az dpolisi dokumentacid egységes elvek szerinti, szabilyszerl vezetésének és
seakmai tartalménak fellgvelete,

- Az belegjogok  érvényesiilésénck . folyamatos  figyelemmel  kisérése, sz
Apolissal, srakellitissal kapesolatozan,

- A betegel altal bejelentett panaszok kivizsgdldsdban wvald dpolisszakmai
kizremikidés,

- A betegek  apolasdval, szelkellatdsaval kapesolatos elégedettsépl  mutatok
figyelemmel kisértse,
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Az Intézmény hdzirendiének dpoldsi &5 az ehher kapesoladd kisegild
levékenységekre vonatkond rendelkerések végrehajtisinak az ellendrzése

Az dves kiflisggvetési, felbjitisi-beruhizisi tervek elikészitézében az dpolis
szakma képviseletében vald részvitel,

Az dpolisi terlileten foglalkoztatolt seakdolgozokm és kisegité seemélyzetre
vonatkoed humianpolitikal tevékenységben velo résevétel, kiemelt feladata a
HR levékenységek kibzll a Kivdlasztias, & szakmai alkalmassig ds a
kompetencia felmérés,

Szervezi, irinyitja és ellenfrzi a hatdskiirébe tartozd dolgozdk munkaerd
atcsopartositdsat,

Az apolisi tevékenysig teriiletén folyvd tudomdnyos munka feliételrendszerének
a biztngitisa,

Az Intézményben folyd epdszefpnevelési munka tdmopgatdsa, a betepellid
ofztilyokon folyd epésesépnevelési tevelenység ellenbrzdse,

A hatilyos jogszabdlyok és intézményi szabilyzatok szakdolgozdkra vonatkozd
eldirdsal végrehajtisandl vald gondoskodds, betartisdnak az ellendraése,

A Szervezetl és Miktdési Szabdlyzat és epvéb intézeti szabdlyzatok dpolasi
teriletet érinth részeinek ax elkészitdse,

A srakdolgoxdk személyi akkreditacidjinak biztositisa,

Részt vesz a Korhaz-igazgatdl készenléti Ggveletben,

Hatisktrébe tartozd terflleteken részt vesz a mindsépiigyi tevékenység
koordinidlasaban, ellenfrrésében,

Srerver és vereti a fondveri értekezleteket,

Részt vesz a seakmaterilleict drintd ériekezleteken

Hataskire

A Teladatkorébe utalt kérdésekben aliirasi és viazitasi jogkdre van.

AZ Inteamény cgesz terliletén dpolisi, asszisztens, jardbeteg ellitisi, valamint
az ezekhez kapesoldds timogatd, illetve kisepitd tevékenysdp vonatkorisiban
ellentrzési és beszimoltatisi joga van.

Munkiltatdi jogkdr gyvakorlass a szakdolgozik és dpolas terfiletén dolgozd
kisegitd személyzet tekintetében.

Apolis-szakmai kérdésekben a képviseleti jogkdir pyskorlisa a fipazgatd
tajékoztatiasa mellett.

Hatasktrébe tartozo terilileteken, fogyclemsériés csetén kezdeményezi annak
kivizsgaldsit, a felelfsségre vondst

Sepiti a belsd és kolsd szervek Adltal végzett dpoldst, szakellitdst érintl
ellendezések lefohatisdr,

A foigazgate dltal egyedi megbizéssal hatdsk@rcbe utalt kérdésckben a
fdigazgatd képviseletében jdr el,

Felelis

Felelfs sz dltala kiadott utasitizokért, intézkedézekért.
Felelds a hataskbrébe utalt feladatok ellitdsdées,
Felelds az Intézményben folyd dpolisi levékenységre vomutkozd hatdlyos

Joeszabdlyok betartdsiert.

Felelds axelmulaszeon mtéskedesekert,

Helyettesités
Thvollétében az dpolisi ipazeatd helyettes helyettesiti.

Kapesolatiarihs
Feladatkdrének ellitisa éndekébean

o kdrhiz igazgatdival ¢s vezetbivel
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- i betegjogi képviselbvel
- o kirhaz jopi tandcsaddjdval
- a7 cgéspscpiigvént felelos miniszteriummal
- 17 AFFK-val,
a BFKH-val
- i Nemzeti Egésesdghiztositdsi Alapheeellivel,
- az ellatisi teriletén mikodd Gnkormanyzatokkal,
- a7 cpészségligyi seolgdlatokkal, tarsintézetckiel,
- aZ érdekképviselen szerveretekket,
- o tirsadalmi szervezetekkel.

Az dpolfsi igazgatd irdnyitdsi kirébe tartoze dnalldé munkakiivik &5 szervezeti

egységel:
- dpolasi ipargatd helyeltes

- sealkoktata
- seacidlis munkis
- Apolisi gazgatdsiy
= Betegirinyitd
- Dietetikai Szolgalat
- Gyopytorna és Fiziotherapias Szolgalat
- Betegszallité Szolgdlat
- egych kisegitak
- Felvibeteg osztilvok, jardbeteg, diagnosstikai szervereti egységel és
gondozdintézetek dpolis-szalmai szervezete,
Ad dpolis-semkmon tevikenység vigréschez kapesolddd kisegitd tevékenysépet végad
dolgozik, Gyopyseentar szakdolgoedio Korhazhygiénés Osetaly nem orvos dolgoeii.
Az dpolisi igazeatd struhiazoit hatiskirben munkiltacdi jogkirt gyakorol:
= g fent felsorolt Sndllé munkaktrben dolgozdk,
= A7 Intézmény valamennyl betegellitist wvégzd srzervereti epvségének
srakdolgorija, valamint a betegellatishor kapesolddd timogatd és Kiegéselld
tevékenységet véuzd dolgozdja felett,

GAZDASAGI-IGAZGATO

Az Intéemény pénzlgyi-gardasdgi-miszaki ellité tevékenvsépének irinyvitdsit
latja el, akit pilyaztatas Gtjan kell kivalasztani.

A pazdashgi igazgatd felett a munkidltatéi jogkdr pyakorldja — a kinevezés vagy
meghizds éz felmentés vapy a mephlzas visszavondsa, illetve — kiltsépvetdsi szerv
esetéhen, ha a vezetfvel a Munka Torvényvkdinyve vezetd dlldsi munkavéllaldra
vonatlkozd  rendelkezései alkalmazisival munkaviszonyt kell létesiteni a
munkaviszony létesitése ¢z megsriintetése tckintetében az cgészatgiigyént felelbs
miniszier— az Eltv. 155, § (1) bekexdés ¢) pontja alapjan o gezdasdgi vereth
tekintetében o dijezds megillapitisa — a kinevezési jogp keretei kKdzé tartoad
dijazdst ide nem értve - az Allami Egészséatipyi Ellaté Kiepont figazgatojinak
hataskdrébe tartozik.—~ az egyéb munkaltatdi jopok gvakorlisara az Intézmény
fhigazgatdja jogosult,

Az Intézmeny mikiidésével Osszefiggd gardasagl ¢ pénziigyi feladatok
tekintetében a foigaepato helvettess.

Feladatait a figazgatd kijzvetlen irdnyitdsza és ellendrzése mellett ldtja el.
Vapyonnyilatkozat tételére kitelezett.

A helyettesités rendjét a 15.6. ponthban szereplo tablizat tartalmazza.

Feladata:
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Ulzsoki Titeai Kaorhdz Srervereti & Mikideési Szabalyzal

- A pardasagi igazeato feladatkSrébe tarozik az Intézmény miik&désével
tegrefiipnd  gazdasapi, péneigyi, miszaki éz  Intérmény-lizemeltetési
feladatok, valamint a mindezekkel Gaszefiiggésben felmeriild adminisztrativ
feladatok irdnyitdsa,

- A gazdasdgi-miiszaki ellatés szervezeti egységének Irdnyitdsa,

- a finanszirozds: és kontrollmg tevékenység ranyitasa és feligyelete,

- Az Intéemény pardilkodiasi ¢s pénziigyi  feladataira  vonatkozo
jogszabdlyok, eldirisok érvényesitésérdl vald pondoskodis, végrehajtisuk
ellendrados,

Ai  Intézmdny killsépvetése clhéseitésének rdnyitdsa, a  hatdlyos
Jjogszabdlyok ¢s tervezdsi elOirdisok figyelembevételével,

- Az Intézmeény kinyvvileli, elszamolisi, vagyon-nyilvintariasi és bizonylati
rendjének jovahagydsa, czen keresztiil az Intézményi vagyonvédelem
rendszer hiztositdsdnak megszervertse,

- A jovihagyott orvos-szakmai koneepeid alapjdn a tiviati fojlesstési tervek,
beruhfzdsi-, kiltségvetési- és egyéb lervek elkészitésérdl és teljesitésérs]
pondoskoddis,

- A gazdalkodasi credmények folyamatos elemzése, éntékelése a hatékonysag,
az ésszenl takardkos pardialkodas érdekeben,

- A pyOgyaszall sZervezetl cgysdéepek gazdasdpi, pénziigyi munkajihoz
irAnymutatis addsa és azok betartasdnak ellendrzése,

- Az Intdézmény finansrirordsi srerzddésdére vonatkoxd eldkészitd munkilatok
gazdasigl spempontbal torténd irdnyitdsa,

- Reésevéiele a garpdasdgi-miszaki ellatd sservezet  kiwalkalmazottaira
vonatkozd humanpolitikai tevékenységben,

- A pazdasdgi-miiszaki  elldtd  szolgdlal  dolgozdinak  tovabbképezésérdl
aondoskodds,

- Részt vesz a minbségligyi tevékenystp Intézményi koordindldsdban &s
ellendrzézében,

- Részt vesz a Korhaz-igazgatol keszenléti Ggyeletben,

Hatiskiire

- Az Intézmény miktdésével Usszefilpph pardasigi & pénzipyi feladatok
tekintetében a foigargatd helyettese.

- Kitelezetizegvallalasi és otalvanyozasi jogkdr a kiltségvetési, fejlesatési és
felijitasi tervek kirere vonatkozdan, az Intézmény belst szabdlyzatiban
riigzitetick szerint, a hataskérébe wlalt Gsszeghatar crcjéig,

- (azdasdpi jelleglh kérdésekben elldia az Inézmény  képviseleté, =
fhigazgatd tijékoztatisa mellett.

- Rendelkezési jogklre wvan a pazdasigi-miiszaki elldtd  szervezst
vonatkozasaban.

- Alairisi joga van a feladatkiirének ellitasaval kapesolatozan hozott belsd
ulasitdsok, szabilyentok felantetében,

Munkiltathi jopkiir pyakorlisa az SZMSZ szerint irdnyitasi jogkiiréhe
tartozo dolgozdk felett. Az osztdlyvezetdk €5 ennél magasabb beoszidsh
kizalkalmazottak kinevezése tekintetében a toigazgatod egyetértesével.

- UHasitast ad a kizvellenill irinyitasa ald tartozd dolgozok részére.

- Ellenfirzési &5 bessimoltaldsi jopkfire van s kdzvetleniil irdnyitdsa ald
tarto26 pazdasigi-miszaki teriilelen

- A fhipnzeatd Gltal epyedi mepbizdssal hatdskirébe utall kérdésekben a
ftigargatd képviseletében jar el.
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Uzsoki Utcar Korhaz Szerveretl ¢s Mokddés Seabilyzat

Felelis

+ Helelds az Intézmény gazdilkoddsira vonatkozd jogszabdlyok betartashdrt
és betartattatasacrt,

« Felelds az Intézmény gazdilkoddsa kapesdn hozott intézkedéseiért, belsd
ntasitisaiért,

o Felelos a vezetdl ellenbrzés elvégzéséért és clvépeztetéséént, a talall
hifnyossagok megsziintetésdént, o mulasrtok feleldsségre vondziért

= Felelds o foigazgatd dltal & gardastpl igaegatd hatiskintbe utalt feladatok
vepreha) tAsaért

« Felelds a pazdasapi-miszaki ellato szervezet munkéjacrt.

+ Felelts a munkaltatén mtézkedésck smlkszerisépéé,

o Felelos ar elmulasztolt intézkeddselén,

Helyettesités
Tavollétében a Pénziigyl és Szamviteli osztalyvezetd helyetlesiti.

Kapesolattartis
Feladatkirének ellitdsa érdekéhen

* up epbsssdpilpydel felelds minisziérummal,
. AEEK-val,
a BFKH-val
a Nemzet Egészsépbiztositisi Alapkezeldvel,
az ellatsst teniletén mitkid® Snkormanyzatokkal
a7 egésyscpiipyi srolpdlatoklal, thrsintézetekkel,
a7 érdekképviseleti szervezetekkel,
a tirsadalmi szervezetelkel,

A gredasag peepatd irnyitgsl kirdbe tartozd seervezeli epyseégek és Onalld
munkakordk:
s (iazdasdgi igazgatosig
o titkdrnd, személyi asszizztens
Kizbeszerzési referens
Pénzigyi ¢ Szdmviteli Oszudly
Finanszirozasi és Kontrolling Osztaly
Miiszaki es Logisrtikai Foosztaly
o Anyagpaedilkodisi Ostily
«  Ellatasi Osztaly
s Miszaka Oszealy
o Orvosi Miszergnzdalkoddsi osetaly
A gazdashgl igazgatd Atrubdzott hatdskiirben munkaltatdl jogkdrt gyakorol:
» g fent felzorolt Gndllé munkakdrben dolgozalk
= g font felsorolt szervezeti cgységck dolgomoi
felett azzal a kikGiéssel, hogy az Orvosi Mszergazdilkoddasi osztalyvezetd éz a
Milszaki é8 Logisatikai fdosztdlyvereth felett a munkaltatoi jogktn a fhipazgatd
sajat hatdskirben gvakorolja.

15.5 HUMANPOLITIKAI IGAZGATO
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Uzsoki Uteai Kirhiz Brervereli bz Mikoddsi Seabdlveni

Az Inttzmény huménpolifikan  tevékenységének ranyithsit lita el akit
palydxtatas agan kell kivilasetani. A humanpalitikai igazgatot a figazeatd nevezi
ki, illetve bizza meg &5 gyakorolja [eletie a munkdliaton jogkirt,

A humdnpolitikal igazgatd a fGigazgatd humdnpolitikai scakmai helyetlese, ax
Intézmeény huménpolitikai tevékenysége vonatkozdsdban litja el a hatdskdrébe
utall feladatokat,

Feladatant & Fogazgatd kdzvetlen irinyitasa és ellendrzése mellett latia el

A helyettesités rendjét a 15.6, ponthan szerepld tiblazat tartalmazza,
Vagyonnyilatkozat tételére kitelezetl.

Feladata;

- A humanpolitikai  igazgatd  feladatkrebe  tarozik az  Intézmény
mikidésével dsszefiiged humdnpolitikai, bériigyi, személyiigyvi feladatok,
valamint a mindezekkel tsszeligedsben felmerild adminisztrativ eladatok
irfinyithsa,

- A huménpolitika szervezeti egysépdnel inlnyitasa,

- Az emberi  erfforrasokkal wald  gazddlkodds tervesdse, szervezdse,
irdnyitasa, koordindldsa és ellenbrzése, az Gzleti tervhez illeszkedd emberi-
erdforrdsiejlesziés (humdn stratégia) kidolpozasa és mepvalositisa;

- Az Intézmény  humdnpolitikai &8 bérigyi  feladataira  vonatkezd
jogszabilyok, eldivisok érvényesitdsénd] vald gondoskodds, végrehajtasuk
ellendrzése,

- Az Intézmény kbltségvetésének elkészitéaében vald részviétel, a hatélyos
jogszabilyok és terverssi eliirsok figyelembevételével,

- Tervek ds programok készidse a dolgozdk ismereteinek tovabblejlesziésée,
képzésére, dtképzésére, a meglévt munkaerd megdrzésére;

- A szervezet érdekelisépi rendszerének és a munkavallaltk egyéb dszilinzési
formainak kialakitasa;

- A mumkavillalok  jogaival, epészségével, biztonsdgaval, egyenld
lehetbsegeivel és egyéb dgyeivel kapcsolates szabvényok és thrvények
betartasanak birtosithsa,

« A Huménpolitikei osztily miikddéséhez a személyi és targyi felidelek
biztogitisa;

- Képviselet a kiilsd szervezetek elftt (2 munkaerd-kdzvetitt iroddbkkal,
munkaerd-klestnzo imdakkal, képzo és atképzd intézményekkel);

- szerveretl egységének vezetése és annak tevekenységére vonatkozdan az
epysdpes seakmai clvek meghatrozdsa;

- Az Intézmény humdnpolitikal elldtotsdpl mutatdinak fgyelemmel kisérése,
feldolgozisa és értékelése, a mikddés hatékonysaganak elemzése,

- A felsd vezetés tagjaként kiizremikideés a villalati stratégia kidolgozésiban.
A HR stratégia ¢é3 tervek kidolpozdsa szoros egylittmiktidésben a
wrakteriiletekkel. Gondoskodis ax elfogadott HR stratégia és  tervek
megmlﬁsilﬂairﬁi, E‘.e.[il-:ség eselén beavatkoris a folvamatokba.

- Korszeri humin rendszerck kialakitdsa, beveretése ds miikidieidse a
hatékony erdforras-gazddlkodas érdekében (tervezési és  konmirolling
rendsrer, munkakdr, kivialasztasi, besorolasi, bér-,
teliesitményménedzsment, munkaerd-fejlesziési, clomeneteli, sth. rendszer).

= Az  érickesitést  terv  alappin a  seiikséges  étszam  és  munkacrd-
kivetelmények — mephativrozdea,  szoros egyiittmiikédésben  a
szakterlletekkel. A  hatékony foglalkoztatds drdekében pondoskodis
megfeleld szimb és felkdsziltsépl munkacrd rendelkezdsre allasandl.
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Uasoki Utcai Kirhdiz Srervezeti ¢s Mikddesi Szabalyzat

b |

Gondoskodds  besoroldsi  rendszerrel  megalapozott  Osatlinzd  bér-  és
teliesitménymenedzsment  rendszer  kialakitdsardl és mikbdietésérél a
béresdy valamennyi elemére kiterjedien (fix és vialtozd bérek, juttatasol,
sth.). A szakterlletek thmogatiéss a bérek megallapitasandl, valamint a
teljesitményedlok kitlzésében és az elért teljesitmény elérésében.
Gondoskoddas a HR informdcidrendsrer milkodésérdl, a személyligyi-
munkaiigyi adatok naprakész, nyilvantartasaral, teldolgozisaral és az eldirt
adatszolgaltatisokedl, kilonis tekintettel a bérelszamolis ipényeire.

A munkakiiri  kiwetelményekbdl kiindalva pondoskodis a  fejlesstés
igények felmérdsérdl, a meglévd & a szikséges kompelencidk
bsszevetésérol, az cliérésck clemeésérdl és onnck alapjin o seiiksépes
fejlesztések haiékony lebonyolitdsardl (vezetbképzes, wéning, szakképzes,
sth.).

A munkaiigvi kapesolatok szabélyoziss és 2 munkaligyi folyamatok
dsszehangnlisa az érvényes eldlrasokkal. A villalati szintQ érdekegyezietés
lebonyolitisa, konstruktiy egylittmikidés kislakitiss sz érdekképviseleti
szervekkel. Gondoskodés a Kollektiv Szerzodes elkészitéséral

Belst tanicsadol szerepben gondoskedik a veretdk hatékony szakmai
tamogatasardl a feladatktrébe walt humdn émdkban (pl. Kivdlasetas,
dolgozdk besorolisa, bérerzds, munkesert-fejlesztés, munkaer6-gazdalkodas,
munkaiigyi kapesolatok, munkajog, sth.).

A belsth kommunikécid rendszerének kialakitisa ¢z mukbdictése, a
szliksépes informacidk Bsszegylijtése, rendszerezése, a szindékok é&¢
fzencick megfogalmazasa, szoros egyiitmitkédésben a szakleriiletekkel. Az
informaciok eljuttatisa a megleleld kommunikdcios csatomdkon keresztlll
{értekezletek, tdjékoztatok, Intranet, belsd Gjsag, sth.).

A szervezet mikbdésének elemzése és fejlesziési javaslatok ldolgozdsa,
sForos  egylttmikddésben a vezetOtarsakkal, Gondoskedds a szervezs
srahilyozisardl és a killinbdzd dokumenticiok (SZMSZ, funkeiSkataldgus,
déntési hatdskdrbk, sth.) aktualizildsdral.

A beosziott vezetdk ¢s munkatirsak irdnyitdsa, tdmogatdse &s fejleszidése,
Motivald légkar fenntartisdval a munkatdrsak elkttelezcttsépének fokordsa
és a hatékony munkavégzeés feltételeinek megteremiése. Személyigy
intézkedések végrehajtisa. Gondoskodas hatékony szerveset és folyamatok
kialakitasard]

A munkavillaloi elégedetizség felmérése, a jelenlegi és a kivinatos jivabeli
seervezett kultira meghatirozdsa. A vezeldk thmogatisa a viltoziaths
sriikségessegenek lelismenésében, F viltozzatds irdnyanak
meghatirozasdban, valtozisok penerdlisiban é5 az cléfl credmények
fenntartisdrol.

A szahdlytalansdagok kezelése sordn a szlikséges intézhedések megtétele, az
Intézmény  szabilytalansdgok  kereldésének  eljdrdsrendidre  vomatkozd
szabdlyzatiban foglaltak alapjin,

Kidolgozza a bémpolitikai irdnyelvekben meghatdrozott bérfejlesztési keret
felosztiasdl, pondoskodik a besomolisok idbben Wrdnd végrehajtasaral,
adminiszirativ lebonyolitasardal,

A rendelkezésre dllo eszkézikkel gondoskodik az intézmény feladatainak
ellatasahoz sziikséges allasok bewdlidsérl.

(azdilkodik az engedélyerett [észimmal & személyl juttatisokkal.
Rendszeresen elemzi a bérmeptakaritis forrdsok szerinti alakulasat és

jopcimek seevinti felhaszndlisit.




Lznki Liteas Korhaz Srervezeti ¢s Milkdédsi Szabalyant

Vezeti €5 nyilvantartja az  intézmény  rendelkezésdre 416 személyi
juttatdsokat és az abban hekivetkezett valtozasokat,

Elkésziti oszitlya dolpozdinak munkakér lefrasat,

lgazolja az intézmény dolposdinak szakviesgdit, szakképesitését keresctét,
egyeb adatait a dolgozd, vagy hivatalos szerv megkeresdse eselén,

Hészt vesz a minoségiigyl tevékenység Intézményi koordindldsaban és
ellenoraésében,

Részl vesz a Korhdz-igazgaldd készenléti tigyvelethen

Haihskire

Az Intézmény mikddésével Osszefigpd  humdnpolitikal  feladaok
lekintetében a fHipazpatd helyettese.

Huménpohitikai kérdésekben ellitja az Intézmény képviseletét, o fhigazgatd
téjékoatatisa mellett.

Irdnyitja és vezeti a Humdnpolitikai osztalyt,

Aldlrdsi jﬂgﬂ van o feladatkirének ellitdsdval kapesolatosan hozott belsd
utasitisek, szabdlyzatok tekintetdben.

A humanpolitikai osztilyvezetd és az oszidly dolgozdi felett a munkaltatdi
jopkdrt a Migaeeatd pyakorolja.

Litasitdst ad a kézvetlendill ianyitasa ala tartozd dolpozdk részére.
Ellentirzési és beszimoliatdsi jogkiire van a kievetlenill irdnyvitdsa ald
tartozd terlileten

A fhigazgatd altal epyedi meghbizdssal hatdskGrébe umlt kérdésckben a
fGigazgato képviscletében jar cl.

Felelios
o Felelds az Intézmény  humdnpolitikai  tevékenvségere  vonatkozd

Jopszahdlyok betartdsdért és betartatdsadet.

Felelis az Intézmény huménpolitikai tevékenysége kapesin  hozott
intézkedéseiért, belsd utasitisaidit,

Felelds a wvezethi ellendrads elvégréséért és elvépeztetéséért, a talalt
hidnyossagok megsziintetéséért, a mulasziok feleltisségre vondsadrt,

Felelos a foigazgatd altal a humdnpolitikai igazgatd hatdskdrébe utalt
feladatok végrehajtisaent.

Felelds az Intéemény humdnpolitikai tevékenységéént, a Humdnpolitikai
oszialy munkajaérn,

s Felelds 4 munkaltatoi intézkedések szakszerliségédit.
o Felellis a2 elmulasztont inérkedésekért.
» Felelts a hivatali titok megtartisdért

Helyettesités
Tavellétében 8 Humdnpohtikar osrtalyvezetd helyettes helyettesiti.

Kapesolattartis

Feladatkiirébe tarfozoan kapesolatot tart a fennlartd — feliigyeleti —,
irényitd — ¢éa szakigazgatasi szervekkel

ar egdsrscgigydrt felelds minisztériummal,

az K-val,

a Nemzeti Egészséghiziositasi Alapkezelivel,

a BFEH-val

a semmelwels Egyetemmel, egyeéb egyetemekkel, killsd intézményekkel
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Uzsoki Utcai Kdrhaz

15.6.

-

Szervezeti és Miikidesi Szabalyzat

az ellatési teriletén mikadd Snkormdnyzatokkal
az epészséplipyi szolpilatokkal, thrsimtézetekkel,
az érdekképviseleti szervekkel,

a tarsadalmi azerverzetokkel,

egyeéh szervezetckkel, cégekkel és bizottsapokkal, szakmai kollégiumokkal.

A humdnpolitikai igazgatd irdnyitisi kiiréhe tartosd szervezeli epysépek és tnalld

munkakinik:
Huménpaolitikai osztily

AZ INTEFMENY HELYETTESITESI ELJIARASRENDIE

Helvettesitendd szemdély

A helyettesitésre kijelilt személy

thvoll&Ee egelén

betdlletlen dllis esetén

Fiigazgatd orvos igazgsto orvos igazgats

Orvos igazgald humanpolitikai humanpolitikai
vonatkozashan: vonatkozasban:
humanpolitikal 1gezgato, | humanpolitikal 1gazgato, |
egviéh vonatkozishan: | egyéb  vonatkozasban:
Figazgatd iigawpald

Gazdasigi igazgati pénziigyi ¢5 szamviteli | pénziigyl 63 szamviteli
oszlalyvezeth oszldlyvezeld

.-ipc-hisi igazgati apolasi igazgato helyettes | apoldsi EAFEald

helyeties
Humdnpolitikai igazgaté | humdnpolitikai humanpalitikai

oartilyvezetd helvettes

osztalvvezeth helvettes

6. S¥ERVEZET] EGYSEG VEFZETOK

161, OszTALYVEZETO FOORYOS

Az osztdlyvezetd fdorvos az orvos igazgald kdevetlen irdnyvitdsa és ellendraése

mellett ldtja el feladatait.

Ar osetialyvezetd fdorves felett a munkialtatéi jogkict a fhigazgatd sajat

hatiskiirben gyakorolja.

Az osotflyvezetd fBorvos vezeti a szervezell €5 szakmai epyvségben miikidd
fekwiibeteg-ellath osztalyt &g fekvibeteg osztily ambulancidi,

Irdnyitja a szervezetl egysézbe tartond osztalyt,

Egyiitimiikiidik ax  osztdlvvereld  dpoldval,

ellendrzi az  epdseségigyi

szakdolgoztk és egyeb, az osztilyhoz beosztott kisegitd dolgozik tevékenysépét,

Koordinilja az osziily orvos-szalkmai -, dpolds-szakmai - és mindségigyi

tovékenységét.
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16.2.

Felelis az altala vezetett egysép hatékony szrakmai és pazdasipl mitkddéséert, a
beutaltak szakellitisiér, az epészeépiigyi és a helyi mindsépiigyi rendelkezések
é¢a a belsd szabdlyzatok végrehajtisaért, a hivatali titok megtartdsadit, a
seabdlytalansdapok keseldse sordn a szilksdéges inérkedésck megtételéét. Aw
oszidlyvezetd fiorvos felelds az oszidly szakmai teljesliményével dsszefligph
finanszirozassal kapesolatos - jelentések elkészitéséért és ellendraéséén.

Felelis a szervezeti egvsépre vonatkozo betegfopadasi lista vezetéséért, valamint
eren adatoknak az Informatikan Osztaly vezetije felé tirténd tovabhitasacet.

Meghatirozza oz Ggyelel, készenléti szolgilati beosztast. Elkészili az irdnyitési
jogkonébe tartoed dolgosdk munkakin leirdsdt.

Osszehangolja sz osztaly dolgorainak éves srabadsipolisait, engedélyeri azokat,
valamint a dolgozok tavolléiénck idejcre gondoskodik azok helyettesitésérdal.

Tanulméinyorza a szakellitds szakszeriségét, éridkeli mikidési eredményeit,
Eiziusil_ju A Ezﬁkségw dokumentdcidl veretdsdt &z feliipyel a= Adatvédelmi
Szabdlyzatban eldirtak &5 az etikal eldirdsok betartisia,

Véleményezi, illetbleg javasolja a beosztisaban mikddd orvosok kepzését,
tovabbképaesét, s kiilindsen fipyelemmel kisén a fiatal dolpozdk helvzetét,
seakmal ¢s ctikal nevelését, Gondoskodik és iranyija az osztaly tdomanyos
munkassipit. Kapesolatot fart - ax Inlésmdény szabimar igazpatoival és
helyetteseivel. Javaslatot tesz a Fhigazpatd felé az osatdly tdrgyi felsereltstpének
fenntanésdra, bivinésére.

Bérezési, julalmazisi, mumkalelvételi, tilmunka-elrendelési, munkaszervezési
kérdésekben dltaldban & dolgozdk &et- & munkakirilménveit érinth kérdésckben
Alldst foglal.

Gondoskedik a tirsosztalyok foorvosaival wvald egylttmilkodésrdl, szakmai
konzultdcid ¢s altalanos betegellatisi kérdésckben. Indokolt esetben a Foigazgato,
a tarsfdorvosok, a kizponti kKorhazigyeleter ellatg orvos, vagy ax allala vexetetl
oszialy Ogyeletes orvosbnak felhivisa alapjdn, munkaidin til is részt vesz az
osztaly szakmai pydeyvitd munkdidban.

Gondoskodik a jopszabélyi, a BFKH, a munkavédelmi, a tizrehdészedi és a
népegésgadplipyi eldirisol betartdsard]l és betartatizfrdl, a pondjaiva bizott
mtézmeényi vagyon, tulajdon meghrzéséril, fokoroit védelmerdl.

A Foorvosi Tandcs (1ésén szavazati jopgal részl vesz.
Akaddlyortatisa esetén gz Ulésen (szavazatl jopgal) az csztdlyvezetl fhorvos
helyett allandd helvettese vesz részt.

Az oaztalyvezetd foorvos helvoltesitéaét az osztalyvezetd helyettes foorvos, illetve
ar dltala kijeldlt orvos litja el, a munkédltaton jogktc gyakorlojaval thrtént elfzetes
epyezietés szerint.

RESZLEGYEZETO FOORYOS

A részlegvezetd foorvos az osztdlyverett foorvos kizvetlen irdnyitisa és
ellentrrése mellett latja el feladatast.
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L6.3.

A részlegvezetd foorvos felett a munkaltatoi jogkirt az orves igazzatd
dtruhizott hatdskirben gvakorolja.

A részlegvezetd thorves irdnyitja a szervezeti egység szamdra kijeldlt részlepét,
részleghen dolgozd orvosokat.

Egyilttmilkiidik az osztdlyvezetd  époldval, ellendrzi  az  egészségloyi
szakdolgozik és egyéh, részlegben dolgozd kisegith dolgozok tevikenységét,

Felelis az dltaln irdnyitott részleg hatékony szakmai és pazdasipl miikGdéséért, a
beutaltak szakellitisaért, az egészséglgyi és o helyl mindségligyi rendelkezések
é5 o bhelsd szmbalveatok végrehajtasadrt, a hivatali titok megtartasado, a
srabdlytalansigok kerelése sovdn a szikséges inidzkedések megtéeléén.

Meghatdrozza & részleg tloveletl, készenléti beosztdsat.

Biztositja a szikséges dokumenticidk wvezetését do faligyel az Adatvédelmi
Srabalyzathan clbirtak ¢s az ctikai cldirasok betartasara.

Gondoskodik az osztaly tibbi részlegének vezethjével vald egvittmikadésndl,
srakmai konzalticid és dltalénos betegellitisi kérdésekben.

Gondoskodik a jopszabdlyi, 8 BFKH. a munkavédelmi, a tizrendészeti és a
népegészeéaligyl elbirdsok betartdizardl és betartatdsdrol, a gondjaira bizott
intérmeényi vagvon, tulajdon megdrzéaérdl, fokozott védelmeérdl.

A részlegvereth fhorvos helvettesitésél az oszialyvezetdh helyeties forvos dltal
kijelélt orvos latja el

OSETALYVEZETO APOLO

Ar epésreépiipyi elldtist nwdjid Intézményel osrtdlyain és részlepein dpoldsi,
gondozdsi, rchabiliticids assrisrtensi, szakasszisztensi tevékenvséggel kapesolatos
vezetdsi, seervezdési felodatokat 1At el az Apoldsi igazpatd icdnyitdsival, oe
osetilyvesetd Borves irnymutatisinak megfelelden, vele epylittmikidyve.

A osztilyveretd apold felett a munkaltatai jogkirt az dpoliasi izargati
atruhazott hataskirben gyakorolja.

Feladata:

Irdnyitja a szervezeli egvsdégbe lartozd osetdly dpoldsi tevékenyséeét, az
oszlflyvezetd helyettes dpold, csoporivezeth asszisatens, gardasdgi nivér, dpold,
asszisztens, sepédipold, orvosimok, takarftd, ds epyéb szakdolgozdi, illetve
kiseplth dolgozdi tevékenyséadt,

Vezetési, szerverési feladatokat 14t el, & munkavégzés megfeleld mindségének
biztositdza érdekében.

Feylittmiikidik w2 osstdlyveretdh  fhorvossal, ellendrel az  epésesépipyi
szakdolgozik és egyéb, az osztdlyhoz beosziott kiseglid dolgozik tevékenysdpét.

Koordinalja az osztily dpolas-szakmai - ¢ mindséeligyl tevékenysépdt, a
human-erdformis hatékony Telhaszndldsar,
Kapcsolattartt és kizvetith szerepet tilt be az ellatasi folvamat szerepliin kit
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Felelds az dltala veretett egvsép hattkony dpolis-szakmai &5  pazdasiai
miikibdéséért, az egészségligyi és a helyi mindségiipyi rendelkezések és a belsd
szabdlyzatok végrehajtisdént, a hivatali titol megtartdsdért, a szabdlytalansdgok
kezelése sordn a szikséges intézkedéack megtételéént, a kompetencia hathrok
belartasadérl, Az oszidlyvezetd apold  felelds az  osetdly  dpolas-szakmai
teljesitményével dsszefgpd — jelentések elkészitésdért és ellendradsdént,

Betartia é= betartatja a szakteriiletére vonatkozd jogi, etikai és szakmai normékat.

Meghatirezza az idinyitisa ali tartoed dolgordk heosaldagit,

Elkésziti az inyithsi jogktinébe tartozé dolgoadk munkakori leivdsdt
Osszehangolja az osztily dolgezdinak éves szabadsipoldsail, engedélyezi azokat,
valamint a dolgozok tavollétének idejére pondoskodik azok helyettesitéséral.

Tanulmianyorza a szakellétds seaksperlsépét, érickell mikddési eredményveit.
Biziositja a sziksépes dokumenticiok vezetds®l és feliipyel az Adatvédelmi
Sweabdlyzatban eldirtak &5 az etikai eldirisok betartdsdra,

Véleményezl, illetbleg javasolja & beosadsiban mikédd dolgozdk képeésdy,
tovabbkepzését, s killondsen figyelemmel kiséri a fiatal dolgozok helyzetet,
srakmai és etikal nevelésél. Kapesolalot tart az Intézmény szakmai 1gazgatoival,
Javaslatol tesz sz dpoldsi ipazgatd felé az osztdly személvi & trgyi
felsrereliségének fenntartisira, bovitézére.

Bérenési, jutalmazdsi, munkefelvételi, tulmunka-clrendelési, munkaszervezdsi
kérdéselkben, dltaléban a dolgoeok éet- és munkakirilményeit érintd kénlésekben
allast foglal.

Meghatdrozze a felligyelet mellett dolgozd munkatdrsak kirdt, kijeldli a
felttpveletet elldtd személyt, irdnyitja, ellenbtrzi munkajukat.

Gondoeskodik a téarsosztalyok vezetd dpolaival vald egyvitimiikiidésrdl, szakmai
konzultacic ¢s Altalanos betegellatas kérdésckben.

Gondoskodik a jopszabalyi, a BFKH, a munkavédelmi, & tlzrendészeti €3 a
népegészsépiipyi eldirdsok betartisdrdl és betartatdsirdl, a gondjaira hizoft
intézményi vagyon, tulajdon megbraésérdl, fokozott védelmeérdl,

Kirremitkddik a seemélyeet  kivilasddsiban, eldsegii az 0  munkatéraak
bailleszkedézdt, felméri éz biztositja a munkatirsak képzési srilksépletait,

Koeremilktidik o szakmai anvagok kidolgozdsdban, betarja ¢s  betartolja oz
cpemesspiipyl ellitdst drintd, valamint a munkaviszonnyal kapesolatos jogscabdalyokal,

Felismeri a dolgozok munkavégeéssel kapesolatos seiikségleteit, motivilia az
icknyitottakat személyre szdlaan,

Alkalmazza a helyi Intézményi smabilyozisokat, kivdlasstia a levékenységehes
sriiksépes informacios forrisokat.

Kezeli az informacidhordozokat, é= felismeri, keszeli, feldolgogzn és értékeli az
informicidkat, tovibbitjs informbcidkat kompetencia szintjének megfelelSen,

Az osztalyvezeth dpolod helyettesiiését az osztalyvereth helyettes dpola, illetve oz
dltala kijeldlt dolgozd latja el, a munkdltatoi jogkde pyakorldjaval thrtént eldezetes

epyvezietés szerint,
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16.4.

Incokolt esethen a fhigazpatd felhivisa alapidn, munkaiddn il is részt vese ez
oaztily munkajdban.

SEOLGALATVEZETO

A seolgalatvereto a Digazgatd, illetve az dpolast igazgatd kievetlen mnyitasa és
ellendirzése mellett latja el feladatait

A seolgdlatvercti felett o munkialtatoi jogkirt a figazgatd sajat hatdskirben
=, vagy az dpolisi igazgatditrohieott hatiskiirben gvaliorolja.

Feladata

A srolgdlathoz beoszon dolgoadk munkijanak irinyitdse, szervezése,

ellenbdrzese, a hataskoréhe utalt dolgozdk munkafegvelmenek betartatisa,

A munkakéréhez kapcesolodd jogszabdlyok figvelemmel kisérése, valtozis esetén
arok megismerése, ar iranvitisa ald tartozd dolpozdknak a jopszabdlyokral,
illetve azok valtozdsaird] W6rénd tdjékoztatisa

Iranyitja a hatiskirébe utalt dolgozdk munkavédelmi és terendészeti oliatasat,
ellenfirzi 65 megkdverell részilkedd annak betartazat,

Egyiittmiikidik a betegellatd osztilyok -, valamint a tdmopatd srolgdltatdst
nyujtd szervezeti epységek wvezelbivel, ellendrzi a szolgilathoz beosztott
delgozok tevékenységét.

Koordindlja a szolgalat szakmai €5 mindsépipyi tevékenysépér

Felels az dltala vezetett epység hatékony szakmai és gazdasdpi mitkBdéséén, a
helyi mindséplipyl rendelkezések és a belsd szabdalvzatok véprchajtisaént, a
hivatali titok megtartasaért, a szabalytalansagok kerelése sorin a sziiksdges
intézkedeések megtételéént. A swolpdlatveretd felelds a srolgalat  szakmai
teljesitményével duseefiipeh jelentésck elkésdtéséént &s cllenbradséérl

Meghatirozza a az iranyitasi kiérébe tartozd dolgozok feladatait, elkésziti a
dolpozdk munkaktn leirisat.

Ossrehangolja a szolgdlat dolgozdinak éves szabadsagolisait, engedélyezi azokat,
valamint a dolgozik tvollétének idtjéﬁ: gondoskodik azok helvettesitéaéral.

Tanulményorza a seolgdlal munkdjinak szakszerlsdpét, Grickeli miikddés
eredményeit. Biztositja a szikséges dokumenticiok wvezetését és felligyel az
Adatvédelmi Szabdlyzathan elbirtak és az ctikai eldirdsok betartasira.

Véleményeri, illetdleg javasolja & beosatisiban miksdd dolpozdk képaésd,
tovibbképeését, s killdndsen figyelemme!l kiséri a [iatal dolgoztk helyzetédt,
szakmai és etikan nevelését, Kapesolatot tart - az Intézmdény szakmai igazgatbival.

Bérexési, jutalmazxasi, munkafelvételi, tudimunka-elrendelési munkaszervessdsi
kérdésekben allast foglal,
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16.5.

Gondoskodik a tarsosztalvok vezetbivel valo egylittmiktdésrol, indokolt esethen
a Foigazgato felhivasa alapjan, munkaidon tal is reszt wesz a sezolgalat
munkajaban.

Gondoskodik a jopseshilyl, a BFEIL a munkavédelmi, a tlhzrendészeti &5 a
népegészségligyi eldirisok betartdsdrdl és betartatdsdrdl, a pondjaira bizott
intézményl vagyon, tulajdon megbrzésérdl, fokozott védelmeérdl.

A srolpalatveretd helyvettesitéset helyettese, illetve kizvetlen feleticse  altal
kijelilt dolgosd latja el

CSOPORTVEZETO

Az altala vezetett és irinyitott csoporton belill vezetési, szervezési fieladatokat lat
el az osztilyvezetd kozvetlen iranyitisa ¢s  ellendrzése mellett, wvele
cgyiittmikadve.

Feladataz

Irdnyitja, koordindlja a csoport dolgozbinak munkdjdt, vezetdsi, szerveadsi
feladatokat 14t el, a munkavégzés megleleld mindségének biztosiidsa és a humdn-
eriforras hatékony felhasmmidlasa érdekében

Kizvetlen felettese az osztilyvezetd, a szolpilatvezetd, illetve az dpolisi
igazEafi,

Felelds az illala vezetett cseport hatéhony seakmai és pazdasdpl mikidésédnt, az
cgdészséplipyi ¢s a helyli minbséglpyi rendelkezésck ¢s a belsd szabdlyzatok
véprehajiasacrl, a hivatali titok meptartasaént, @ smabilytalansapok kezelése soran
a sritkséges inlérkedések meplételédd, A csoportvezetd felelds a csoport
leljesitményével Osszelilped jelentések elkészitésdén és ellendrzésdéet, felettese
részére thrténd tovibbitisadn,

Betartja és betartatja a szakterflletére vonatkozd jogi, etikal é2 szakmai normdkat.

Meghatirozza az iranyitasa ali tartoed dolgozok beosziasal.

Elkésziti az ivnyitasi jogkdntbe tarozd dolgozdk munkakor leirdadal,
(lsszehangolja az osztaly dolgozdinak éves szabadsfipoldsait, enpedélyezi azokat,
valamint a dolgozdk thvollétének idejére gondoskodik azok belyettesitéséril.

Biztositja a szlkséges dokumentacidk vezetését da felligvel az Adatvédelmi
Szabdlyzathan cldirtak ¢s az ctikai cldirasok betartdsdra,

Véleményezi, illetbleg javasolja a beosztisdban mikGdd dolgozdk kepzeset,
tovabbképzését, s kiilindsen figvelemmel kiséri a fiatal dolgozdk helyzetét,
szakmai és etikal nevelésé.

Béropesi, jutalmazasi, munkafelvételi, tilmunks-clrendelési, munlaszervesés
kérdésekben, dltalaban a dolgozdk dlet- &5 munkakirilmeényeit érintd kérdésekben
Alldst foglal

Gondoskodik a jopszabalyi, a BFKH. a munkavédelmi, a tlzrendészeti ¢és a
népepészeéglipyl cloirisok betartasarol €s betartatdsardl, a pondjaire  bizott
intéxményi vagyon, tulajdon meghrndsérdl, fokozolt védelmérdl.
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16.6.

Kizremiklidik & csoport  dolgozdinak  Kivilaselisdban, eldsegiti az Q]
munkatdrsak  beilleszkedését, felmén és bhimtositia a munkatdrsak  képzési
axiikedpleteit.
Kizremikddik a szakmai anyogok kidolgozdsdban, betartja &5 betartatja az
cadszstpligyl  cllitist  érinld, wvalsmiml &8 munkaviszormyal kapcsolatos
Jogszabdlyvokat,

Felismeri a dolgozdk munkavégzéssel kapesolatos szllksépleteit, motivilja az
irdnyfiotiakat személyre szoloan.

Alkalmazza a helyl Intéaményi szabilyozdsokat, kivilaszta a tevékenységéhez
szlikséges informacios fomdsokat,

Kezeli az informdciéhordoztkat, s felismen, kezeli, feldolgozza €5 eéneékeli az
informéeidkat, tovibbitia informécidket kompetencia szintjének megfelelten.

A csoportvezett helyetiesitéséd a csoportvezetd helyettes, illetve az osztilyvezeid
dltal kijeltlt dolgozd latja el.

FOOSETALYVEZETO

A fdosztalyvezetd a [Digazgatd, illetve a gazdasgi igazgatd kizvetlen irdnyitisa
&5 ellentradse mellett litja el feladatait.

A Foosetalyveeetd Telett a munkaltatéi jogkiirt o fiigazgatd sajit hatdskirben
gyakorolja,

Feladata

A féosztily ala tartozd szervezeti egységek munkdjanak irdnyitisa, szervezése,
ellendrzése, a hatdsktrébe utalt delgozik munkafegyelmének betartatdsa.

A munkakfiréhez kapesolodd jogszabdlyok fipyelemmel kisérése, viltozas esetén
azok megismerdse, az iranyitasa ala tartozo szervezeti cgységek vezetdmek a
Jjogszabalyokrol, tlletve azok valtorasmrd] tirténd thjékoztatisa.

Vezeti a Fdoszrilyt, iranyitja a fdosztilyhoz artozo osztdlyok munkajat.
Biztositja a hataskdrébe tartozd dolgozdk munkavédelmi eés tlzrendeészeti
oktatdsit, ellendrzi és megkdveteli résziikrol annak betartasat,

Egyiittmikidik a betogellato os=talyok -, valamint a tamogatd seolgaltatast
ny it seervezetl cpysépek vezetdivel, ellenores ne osctilyhoe beosztott dolgoadk
levékenysdget,

Koordinalja a foosztaly szakmai és mindséefipyl tevekenysépet.

Feleliz ax dltala vezetett epysépek hatéhony seakman és paedashm mikddésédel, a
helyi minbségligyi rendelkezdsek és a belsd szabdlyzatok wégrebajtisdéet, a
hivatali titok megtartisiént, a szabdlvtalensigok kezelése sorin a szllkséges
intézkedések megtételéért. A fDosztalyveretd felelos a fOoszialy szakmai
teljesitményével dsszefilggt jeleniésck elkészittetéséirt és ellendradséén,

Meghatdrorzra 2z irdnyitdsi kbrébe fariosd veretfk feladatait, elkészii a
munkakar leirdsukat.
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16.7.

Osszehangolja az osztilvok veretdinek éves szabadsagolisait, engedélveri azokat,
valamint tévollétitk idejére gondoskodik helyettesitéstilardl.

Tanulminyorza az osztily munkdjanak szakszerGséged, érickeli mikdidés
erediményell. Biztosifja a sedkséges dokumentaciok vezetését dés feliigyel ax
Adatvédelmi Szabilyzathan eliriak és az etikai eldirisok betartdsfira.

Véleményeri, illetdlcg javasolja a beosztasiban mikddt wezetdbk képzését,
tovabbképzését, s killondsen fipvelermel kisén a fiatal dolpozdk helvezetét,
srakmal ég etika nevelésdét, Kapesolatot tart - a Intéemény szakmai igazgatoival

Bérezési, jutalmazdsi, munkafelvételi, thlmunka-elrendelési munkaszervezesi
kérdésekben allast fozlal.

Gondoskodik a tarsosztalvok vezethivel valo egyiittmiikdcsral, indokolt esethen
a Fiigargald felhivisa alapjdn, muonkaidén til is résst vesz az  osztily
munlcidban,

Gondoskodik a munkavédelmi, tlzrendészeti, OTH eldirdsok betarlasdrd] és
betartatdsardl, a gondjaira bizott intézményi vagyon, tulajdon megéreésérdl,
fokozott védelmerdl.

A fhosztilyveretd helyettesitését a= altala kijelall dolgozd latja el, a munkaltatii
jogktir gyakorddjaval téeiént elizetes egyezietés szerinl.

EGYER— NEM BETEGELLATAST VEGZ0 - OSZTALYVEZETOK

Az osrdlyvezetd a f[Oigazpard, illetve a gardasdpi igazgatd, valamint a
fhosztalyvezetd kizvetlen irinyitisa és ellenrzése melleit latja el feladatait.

Az osetilyvezeth felett a munkaltatoi jegkiirt a foigazgato sajat hataskirben
-, vagy A gardasigi igargati atrohazott hatiskivben gyalkorolja.

Feladata

Az oszidlyhoz beosziott dolgozdk munkdjdnak imnyitisa, szervezése, ellendirzése,
a hataskdrébe utalt dolgozdk munkafegyelménck betartatisa.

A munkakérdhez kapesoladd jogszabilyvok figyvelemmel kisérdse, villozis eseién
azok megismerése, az irdnyitdsa ald tarozd dolgozdknak o jogseabalyokrdl,
tlletve azok viltozdsaird] thrténd tijékoziatisa.

Irdnyitja a hatdskorébe utalt dolgozok munkavédelmi és thzrendészet oktatisdt,
ellendrzi és meghkdveleli résaikedl annak betartasat

Egvitttmikiidik o betepellitd osztdlyok -, valamint a tamogald szolgiltatist
nyijtd szervezet egységek vezetdivel, ellendrzi az oszidlyhoz beosziott dolgozdk
tevékenyaégét.

Kourdindlja az osztily szakmai & mindséglgyi tevékenységél

Felelis az dltala vezetett egysép hatékony szakmai és pardasdgl mikddésééet, a
helyi minf=égligyl rendelkezések és a belsd szabalyzatok véprehajtisadrt, a
hivatali titok megtartazaért, a szabdlytalansigok kezelése sorin a szilkeépes
intezkedésck megtételéért. Az osetilyvezetd felelés nz  osstély  szakmal
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teljesitményével tsszefliged jelentések elkeszitéséért és ellendracséert és lelettese
részere torténd meghildéséért.

Elkésziti a dolgozok munkakin leirsat.

Ossechangolja az osetily dolgozdinak éves szabadsdgolisait, engedélyczi azokat,
valamint a dolgozdk tdvollétének idejére gondoskodik helyettesitésiikral.
Tanulminyozrza az osztily nunkdjanak szakszertiséget, értékeli mikodés
eredményeit. Biziosija a2 szikséees dokumentécidk vezedés® & feligvel sz
Adatvédelmi Szabdlyrathan eldidak ¢s az etkal eléirisok helaridsdra.

Véleményeri, illcthleg javasolja o beoselisdban mitkddd dolgozdk képedésit,
lovibbképzeését, s kilondsen [gyelemmel kiséri a fatal dolgozok helyzcté,
szakmai és etikai nevelését, Kapcsolatot tart — a foosztalyvezetdvel, illetve gz
Intézmény szakmal igazgatdival.

Bérezési, jutalmazdsi, munkafelvételi, tilmunka-elrendelési munkaszervezési
kérdésekben allast foglal,

Gondoskodik a tirscszidlyok vezetbivel vald egylittmiikfdésrdl, indokolt esetben
a Fbipgargatd felhivésa alapjan, numkaidin tal is részt vesz az osadly
munkdjaban.

Gondoskodik a jopszabalyi, & BFEH, a munkavédelmi, a tiezrendészeti &5 a
népegészségiipyi cléirisok betartdednd] ¢ betartatdsirdl, a pondjaira bizott
intézmeényi vagyon, tulsjdon megdredséndl, fokozott védelmérdl.

Az oszidlyvezetd helyettesitesét az oszialyvezetd helyeties, illetve az altala — vagy
a thosztdlyvezetd altal kijeltit dolgoad laga el, a munkaltaldi jogkir gyvakorlijaval
tortént elbzetes cpyeztelés szermd.
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SEMMELWEIS EGYETEM OKTATO KORHAZA
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Fiigazgato: Dr. Ficzere Andrea SZABALYZAT

18 A FMCAFCATO IRANVITAS KORERE TARTOZED ONALLO MUNKAKOROK ES SZERVEZETT

EGYSEGEK

Az aldbb felsorolt dnalld munkakérikben dolgoztk és a szervezeti egység vezetdk feletta
murkdltatdi jogkiirt a fBigazgath gyakorolja.

18.1. KOZPONTI IGAZGATAS

18.1.1. MINOSEGIRANYITASI VEZETO

Az Intézmény mindségiigyi, illetve mindséglejlesztési fevékenysége vonatkordsiban a
menedzsment tagjaként latja el a hatdskdirébe utalt feladatokat.

A mindsépilpyi veretdt a fdigazgatd nevezi ki, bizza meg vezetll megbizassal.

A mindsépiigyi vezetd felett a munkaltatdl jogkfiit a foigazgstod sajat hataskirben
eyakorolja.

A mindségligyi vezetd rendelkezik a minoségligyt rendszer miikiidieteséher seiikséges
jog- é5 hatdskirrel.

Feladata, hataskire

1.
2.
3.

=

It

11.

12,

13,

Mindséghiziositdsi dgyekben képviseli az Intézményt.

Ellendrzi &5 irdnyitja 8 mindséghiztositdsi rendszer milkidését.

Meghbizhst ad a mindeéplipy: titkiri feladatok ellitisdra, a dolgozd kézvetlen
felettesével, illetve munkaltatbjaval thriént clbretes cgycrtetést kbvethon, annak
jovahagyasaval,

Irinyitia és ellendrzi & mindségligyi titkdr €3 a mindséglgyi koordindtor
munkazat.

Feligyeli a rendszert a belsd feltlvizsgélatok irnyitisival.

Epyiittmilkéidik a szervezen egysépgek vezettivel és dolgozaival,

Felelis az Intézmény toevékenysépére vonatkezd hatdlyos jogszababyok
befartdsiaért, a thrvényesség biztositasaér.

Ellenfrzi a szabalyozisok betertasdt, cltérés esetén meghatimeza a [eleldst,
meghatirozza az eltérés megsziintetéséhez seikséges feladatokat.

Részt wesz az Intézményi dokumenticidé szakszerl, pontos vezetésenck
ellentreéstben.

Javaslatokat tesz a rendszer megfeleld mdkodietésére, A meghozott
intéekedéseket végrehajtia, azok végrehajtisat hiztositja és ellendra,

Az Intérmény  MinOségpolitikdjdt  karbantartja, javaslatot tesz annak
kiverttdteldre.

A Mindsdplipyi KézikBinyvet karbantartja, szikség szerint madositjia, a
Mintségligyi Kézikiinyv madositas nyilvantartd lapjat neprakészen vezcti.

A mindséghiziositasi szabdlyozdsok esetében gondoskodik a dokementumaok
megleleld azonositdsirsl, 2 dokumentumok kiadds elttti dtvizsgiltatésiral, az
dtvizspilishoz szilkséges informdcidk biztositisdrdl, a dokumentumok jova-
hagyatasdrdl, a madositas nvilvintartd lapjat naprakészen vezeti.
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14.

13,

16.

20,

21.

23,

24,

25.

26.

27,

29,

30,

Gondoskedik a mindeépbiztositisi  rendszerben  alkalmazott  bizonylatok
meghrzéséedl, irattbrozdsirél, a sellkséges modositasok  végrehajtasarl,
nyil vintartasdanal,

Rendszeresen ellentrzi a4 nyomtatvanyok kezelésével kapesolatos eldirdsok
betartsdt, karbantartja a bizonylati albumot.

A Mindségligvi Kézikéinyvben, szabdlyordisokban szémira  meghatdrozott
feladatolat véprehajtja.

Az Intézményi szabdlyozdsban foglaltaknak megfelelben részt vesz az
Intézménybe érkend panaszok kivizspilisiban,

Javaslatol lesz a kdevellen felettese felé az Intézmény birmely tevékenységet
erintd, § annak mindsegére kihaldssal bird feladat megoldasara.

Folyamatosan ellendirzi az Intézmény szabdlyozdsokban foglaliak betartisat,
eltérés esetén javaslatot tesz annak megsziintetésére

Folyamatosan tartja a kapesolatol a mindséphiztositishan érintett céggel.

A munkakdr betdltéséhez salikséges szabvdnyok, jogszabilyok, belsd utasitasok,
szabalyzatok ismercte, megismerietése, az azokban foplaltak betartdsa és
betartatisa.

Imézkedési kitelezettséy terheli a minbségbiztositasi feladatok megvalositisa
érdekében.

Gondoskodik a szervezeti egységek vezethivel vald egyiittmiikiidésral. Indokalt
ezethben a Foigazpats felhivdsa alapjdn, munkaiddn 10l is réset vesz az Intézamény
munkajaban.

Crondoskodik #x Intézményi szabdlvozasok betartdsardl és betartatisdrol, a
gondjaira bizott intézményi vagyon, tulajdon mepdrzésérol, fokozott védelméral.
Gondoskodik az Intézmény tevékenvsépére vonatkozd jogszabalyi cliirdsck
betartasirol.

A Minoségpolitikaban  foglaltak megvalositasindl a  veretdk  folyamatos
tajékoxiatass, az skadalyozd tényeztk feltirdsn, intézkedések kezdeményerdse.
A Mindsépiipyi Kémkinyvben, s mindségbiztositsi folyamatleirdsokban ¢s
munkautasitisokban ridgeltett makorikben, illetve a problémak megolddsdara
tett intézkedésekben rendelkezik diintési, utasitdsi, véleményezési és
javaslattételi jogkbrrel.

Velemenyezi a tevékenysége sorén tudomdsdra jutott problémékat, javaslatol
tese & Finpazgatt felé exck megoldasira,

A rendseerves vezeldl dtvilagitas keretében kifteles a vezet®l dftekintés részére
[rdsos beszdmolét késziteni az Inlézamény mindségbiziositdsi rendszerének
miikidéserol, az elvégzett feltlvizsgilatok eredményeirdl, a vezetdi nyilatkozat
Ervényesiiléséral.

Kiiteles folvamatosan szobel tajékoztatast adni a vezetoség tovabbi tapjai felé a
mindséghiztositds  helyzetédl,  illetve mikodésérdl, kerdeményezi a
szllksépesnek tartott viltoziatisokat és javaslatokat tesz azok tartalméra
vonatkezdan

Felelas:

Felelhs a hatiskoréhe utalt feladatok ellatasaért.

Felelds az Intézmény levékenységére, illetve a mindségiigyi,
mindségfejlesziési  tevékenységre vonatkozd  hatilyos  jogszabalyok
betartishért, a thrvényessép biztosithsiért. Felelds @ mindségigyl
rendelkezésck és a belsd szabdlyzatok végrehajtdsdéet, @ hivatali titok
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megtartisiér, a srabalvialansdgok kewelése soran a swilkséges intézkedések
megtételécri.

- Felelts a hataskirébe utall feladatok ellitisdén.

- Felelds ax elmulasztolt intézkedésekért

Helyettesités
Tavollétéhen a mindségiigyi titkdr helyettesiti,

18.1.2. GAZDASAGIES PENZEUGYT ELEMZO SZAKERTO

A pazdasapi és pénziigyi elemzl szakértd a [igazgatd kdzvetlen irdnyitisa €s
ellendirzése mellett litja el feladatait,

A gazdasdpi &8 pénzigyi elemzd szakeértd felett a munkiltatdi jogkirt a foigazgato
sajit hatdskirben gyakorolja,

Segiti az Inlézmény kilzép - & hossel tdvd stratégifjdnak  Kidolpozdsit és
megvalisitazit,

Részt vesz a kirhazi informédcids és dokumentdcios rendszer dltal feldolgozott adatok
elemzésiében, ellendrzéséhen.

Bészt wvesg az  Intéeményi  dokumentécidc  szakszer(l, pontos  vezetésénck
ellendrzésében.

Részt vesz a kiltsépvetesi, beruhazis-felipitas: lervek elkészitésében,

Reészt vesz a kijelalt projekick megvaldsitdsdban, vezsti azokat,

Kapesolatol tart a feladatinak ellithsihoz seilksépes szervezeteklel, a fiignzgatd
engedélyével, illetve thiékoztatisa mellett,

Fipvelemmel kiséri az Inézmeénybe érkezd véleményekel, sziikséy eseidn résal vesz
ar csrrevételek kivizsgdldsaban, jovaslattal @ a menedzsment felé az esetleges
probléma megolddsdra vonatkozdan.

Véleményezi a tevékenysége sovdn tudomasirs jutott problémdkat, javaslatot tesz a
Foipazgath folé ceck mepoldasars.

Gondoskodik a szervezeli egysegek vepetbivel vald egyilttmikidésetl. Indokolt
eselben a Foigazgatd felhivisa alapjin, munkaidin tal is részt vesz az Intézmény
munlkijihan.

Gondoskodik az Intézményi srabdlvozisok betartasdrdl és betartatisardl, a gondjaira
kzott intézményl vagyon, tulajdon megdrzéséral, fokozott vedelmernl,

Gondoskodik  ax  Intézmény  tevékenystpére vonatkozd  jopseabdlyi  eldirdsok
betartisirdl,

Felelfs a mindsépiipyi rendelkezések és a belsd szabalyzatok wéprehajtasacrt, a
hivatali titok megtartasaért, a szabalytalansdagok kerelése sordan a  sritkscges
intézkedések megtételéért.

Felelds a hatdaskdrébe wtalt feladatok ellatdsacrt.
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Felelés az Intézmiény tevikenysdpdre vonatkozd hatdlyos jogszabalyok betartdsadrt, a
torvényesség biZosithasagnt.
Felelds az elmulasztott intézkedésekert.

Egyitttmukidik a szervezen egysépek vezetbivel és dolgozoival.

Tivollétdtben, illetve munkovépréshen vald akadilyoztatiza esetén a fdigargatd Altal
kijeldlt dolgoxd helyettesiti.

Részletes feladat- é5 hatiskiindt a munkakdvi leivas tantalmazza,

18.1.2. Owraris g5 Kurarast Birmos

Az oktatas! és kutatasi biztost a fhigazgatd never ki, bizza meg.

A hataskfirtbe utalt kérdesekben a fihigazgatd képviseletdben jdr el

Az oktstasi és tudomdnyos bizios felett a munkdltatdi jogktet a fdigazpatd sajit
hataskirben gynkorolja, feladateit a foigazgatd kizvetlen irdnyitisa ¢s ellenbrzése
meellert latja el.

A feladatkiirébe wialt kérdésekben képviseli az Intézményt a fdigazpatd elbzctes
Lajékortatisa mellett

Az Intézmény egész teriileten a feladatkfirébe utalt kérdésekben ellenirzési ds
bessamoliatiasi joga van.

Peladatkiirébe  tartozdan  Kapesolatot tart 2 Semmelweis Egyetemmel, egyéb
egyolemekkel, kiilsd  intéerményckkel, epyéb  szervezetekkel, cépekkel és
bizottsagoklal, szakmai kollégiumolkkal, szakvizsga bizotisdgokkal.

Tavolléte csetén a foigargata altal kijeldlt dolgozd helyvettesit.

A Tudmmanyos és Kutatdsetikai Bizonsag elndkével elkésziti a Korhdz Tudomanyos
és Kutatisetikai Bizottsiginak éves programtervél, koordindlja a terv végrehajtisat,
Részt vesz 8 KVEBB (Klinikai Virsgilatokat Ellendrzd & Befogadd Bizottsdg)
munkijahan.

Részt wesz a mindséglejlesztéai tevékenyveép Intézménvi koordindlisiban d&s
ellenfiraésthen a tudomanyaos és oktatési tevékenység vonatkozdsiban,

Réset vesz a korhazi informédcios és dokumentfcios rendszer altal feldolgorott adatok
elemzésében, ellenfrzésében.

Részt vesz az orvosi oktetdsi dokumentdcid szakszerd, pontos vezetésének
ellendrzdadében,

Részt vesz a kijelt projektek mepvaldsitisiban, vezcti azokal.

Irinyitja, szervezi és ellendrz a Tudomanyos ¢s Kutatasetikal Bizottsag munképat, és
ennek  hataskirébhe tafozd, az Intézménvben folyd fudoményos tevékenyvséget,
valamint az orvosbioldgiai kutatdsokat &s kisérleteket, gydgyszerkiprobalasokat.
Iranylija, szervezi, ellenfrzi az orvosok és egyéh diplomdsok szakmai, illetve
tudoményos képzdsét,

Ivdnyitja & seervezi az Intézmény tudomdnyos tevékenységével kapesolatos
nemzetkizi feladatokat,

Figyelemmel kiséri az Intézmény orvosamak szakképzesi, tovibbkepzeés: és egyeb
oktatisi tevékenységét,

Figvelemme] kiséri az Intézményben folyd medikus-, famulusi-, ssakorvos képzés és
tovabbképeds folvamatat, szakmai srinvonalit,

Figyelemmel kisér az oktatasi-, tovabblepzés céli alapftvinyok miktdését.
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Koordindlja 2 tudomdnyos- oktatasi céld szponzor levékenységet,

Javaslatotl tesz o fBigazgatd felé a tovibbképeési és tudoményos céld tamogatasol
elosziasara, orvosok és egyéb diplomasok vonatkosdsdaban.

Feladata tovabbi;

Az epyes oszidlyok oklatdsi és fudomdnyos munkijinak Hsszehangolisa, az
egpviittmiltkidési  lehetbségek  kibontakoztatdsa, az ezeke! korlitozd tényeztk
analizilsa, javitdsa, ellentmondasok feloldisa.

A ribizott projektek menedzselése,

Yeéleményezi a tevékenysége sorn tudomasira jutott problémékat, javaslatot tesz a
foipazgatd felé exek megoldisira,

Eoviittmikadik a szervezeti epységek vezetdivel és dolgozdival.

18.1.4,  BELSO ELLENOR

Feladatait kiizvetlendil a [Migazgald irnyitisa & ellendradse mellett végzi.
YVagvonnyilatkozal télelere kiitelezen.
Az Intézmény Belst ellendiredsi kézikinyvében foglaltsknak megfelelben

. a tevékenysépet részletesen meghatirozd szabdlyzat (kézikdnyv) ds szillkséges
modositdsainak, tovabbd ee ellenbredst eoveknek ac elikéseitése jdvihagyds
célpabol,
az éves munkatervben clrendelt vizsedlatok vegrehajtisa,
a foigazgatothl kapott eseti meghizdsok teljesitéze,
a megallapitésok irdsba foglalasa, javaslatok kidol gozase,
az ellendirzési jelentésekben foglalakra tert intézkedések nyomon kivetése. az
elvégreit feladatokedl évente Gsszefogluld jelentés késitése,
a7 ellenfrzési munkdhoz kapesoldds nyilvantartasok pontos és naprakés: veretése,

B

2]

7. az Intézményintegralt mindségiranyitdsi rendszerének cldirdsai szerint, o rendszer
dokumentumaiban  (Mindségivanyitasi - kézikinyvben, mikidési  rendekben,
szabdlvratokban, utasitisokban, sth.) foglaltak megismerése, betartisa, illetve
betartatisa,

Az ellendraési tevékenysézen kiviil mas tevékenység végrehajtasiba nem vonhatd be,
Ellendrzési kitelezetiségei:
Feladata ellitisa sordn ellendrizni kieles:

o folyamatha épitett, elizetes éz utblagns veretdi ellendraési rendarerck jogszabalyi
s cpyéb eldirisok seerinti kidpitését, miliktdésée,

= g pénzlgyi irdnyitdsi és ellendrzési rendszerck mikddeésének gazdasagossigat,
hatékonysagit, eredményességet,

» 5 rendelkezésre fll6 erdforrisckkal vald gazdilkodast, a vagyon megdvisat és
gyarapitisit, valamint az clszdmoldsok, beszdmoldk valodisdgat,

Informbeidszolgiliatis
1. megdllapitisaivd] irisban kiiteles jelentést tenni a fhigazgatd felé, melyet az
erdekeliekke]l is ismertetni kell (a sziiksépges intézkedés megtétele €8 annak
véprehajtisa érdekében a jelemtés egy példinydt az érintett szervercti egység
vezetije, &3 az irdnyltizat ellitd izazgattd részére is tovabhitani kell),
1. wz ellendreési munkdt Ssszefoplald éves beszdmold jelentést kdszit,
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18.2.

Az Intézmény valamennyi bizonylata feleti ellendrzési joga van. Pénzgazdilkodasi
jogktiorel nem rendelkezik. Alairasi joposultsdga az dlmla készitett anvagokra (pl.
Jelentések, jepyzokinyvek), a milkidéshez sziikséges anyagok, eszkizik, seolgdlatisok
igenylésére (pl. irodaszer selikséglet, mosatasi, karbantartisi munkdlatok) tecjed ki

Felelossén
1. azellenfrzések elbirisszeri lebonyolitisdidm,
2, megillapitisainak helyessépdén & targvilagossigdeért,
3, a kiilbnféle hataridok betartdsaént,
4, az ellenbrzés sordn tudomdsara jutott adatok és informdeiok bizalmas kereléséént,

18.1.5. MmNOSEGUGYI TITKAR

Az Intéret mindségligyl, illetve mindsép fejleseiési tevékenysége vonatkozasdban 1dtja cla
batdskiirébe utall feladatokal.

MinGsegiigyi, illetve mindségfejlesziési kérdésekben a mindségipyl vezeid uinsiisa
grerint jér el.

A mindségipyi titkdr felett a munkéltatdi jogkdnt az dpoldsi igazgatd pyakorolja azzal,
hogy a mindségiigyi titkar a hataskirébe rendelt feladatokat a mindsépiigvi vezretd
kivzvetlen irdnyitisa €3 ellenfirzése mellatt ldtja el.

Feladata:

A mindségbiztositisi rendszer elemeinek dsszehangoldsa,

Minbségligyi titkdrként, a mindségligyi vezetd helvetteseként a mindsépbiztositds
szervezesi, ellendrzést feladatait Jata el & mindségligyi vezerd irinyitisa mellett.
Hataskire:

A mindségligyl vezetd tdvollétében, illetve munkavégzéshen valt akadilyoziatisa csetén a
mindséplgyi veretdt helyettesiti.

Felelfs:

Felelfs a hataskirebe utalt feladatol: ellitasaéet,

Felelds az clmulasztott intézkedénelkdrt,

FoncArGAaTOsAG

A Fligazpatdsig a fhigazgatd kizvetlen irdnyitdsa és ellenfirzése mellett litja ¢l feladatait,
A foigazgatosig dolgozoi:
1822, TITKARNG

Feladata:

l. A Foigazgatt, ¢s Figezgatd helyettesck Ugyviteli tevikenysépének
{adminisztracio, leirdsi munkak, sth.) cliftisa.

2. A Titkdrsigra beérkezd iratok, kildemények kezelése az Iratkezelési
Szabdlyzal szerint.

3 Jegyrdkinyvek venetése.

4. A Foigazgatotol és helyettescitdl, valamint a titkdrsfipveretitd] kapotl eset
meghizisok teljesitése.

5 A titkdrnd részletes feladat- 85 hatasktrét a munkakdn lefeds taralmazza,

18.2.3. GEPKOCSIVEZETO

MU _SzE_(NH4_1 71100 _Szervereti és Mikodési Szabalyza
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Feladata:
1. Crondoskodik a fGigazgatd — seiiksdp eselén h:l:,'eltesei — gzallitisdardl.

2. Condoskodik s pépjdrmil dzembiztos, tiszta dllapotban tarthséedl, a
gépjdrmiiben keletkezett kisebb hibdk (pl. izzdcsere, sth.) megjavitdsinl, a
nagyobb hibiknak az ellatasi igyintézd felé tinéno azonnali jelentéséril.

3. A seervezeti egysépre vonatkond szabdlyozdsokban meghatirozott egyvéb
feladatok ellatdsa, foigazgatdn utasitisok betartidsa.

4, A pépkocsivezett részletes feladat- és  hatdskirét a munkakdri leirds

turialmazza,

183, JOGIIRODA

Tevékenysteét a Fiigazgatd kievetlen ivdnyitdsa és ellendraése mellett végzi.
Feladata a jog eszkézeivel:

— elisegiteni az Intdemény milkiidésénck eredményességét,

— ktizremikidni a torvényesség érvényre juttatasgiban,

— sepltsépet nylljtani a jopok érvényesitéschez, kiteleretiségpek teljpesitéather

Feladatktire kiterjed sz Intézmény valamennyi szervezeti epysépéne.
Feladatait:

- 8 kilzponti igargatdsi szervezet egysipgeit illetden a figazgatoval és == apoldsi

igazgatoval,

g pardasigi-miszaki elliths szervezetét  illetden 8 gazdasdgl  igazgatoval  wvalo
kapcaolattartas Otjan ktja el.
A jogAsz a Migargatdsae seervezetéhez tanozik, osztélyszervezetbe nem tartozd Ondlld
munkalart lat el,

A jogi iroda munkatirsai:
— jogisz
— jopi asszisrtens
— adminiszirator

A jogasz a hatdlyos jogszabdlyok alapjdn feladatainak ellitdsa érdekében
- a jogszabdlyok keretei kiziit képviseli az Intézményt,
- headvinyokat készit, és azokat dnalloan ellenjegyz,
~ jogi landesot és thjékoztatist ad,
— szerzidéseket é5 egych okiratokat késgzit, illetve részt vesz aeok elOkészliéseben,
- az [gykGrében tudomésara juiott jogsérésckre felhivia az érintett igazgatd
figvelmét, és javasiatot tesz azok mepsziintetésére,
— szt vese o pozdasdgi 63 egyéb dintésck, intézkedések jogi szempontbal tirénd
elGkészitésében és végrehajtisdban,
- részt vesz az Intdzmény belsd szabalyzatainak kidolgozasiban,
— ellit minden epyéh jogi Ngvet, amelvet a Foigazgato feladatkfrébe utal,
— ellatja oz Intézmény Kézbeszerzdsi Szabdlyzatiban szimdra kijeldlt feladatokat.
Tevékenysépéért feleldsséggel tanozik, véleményeltérés esetén jogosull alléspontjdl irisba
firgelaeinn.

MU_SzE_(U04_171101_Szervezeti és Miikiidesi Szbalyzat
4501



Uisoki Uteai Kirhaz srervezeti és Mikidési Szabalyzal

A jogi asszisztens feladata:

— dokumentumok rendszerezdse, nyilvintaridsa, dllapotvaliocedsuk nyomon kifveldse,

regiszirdlisa;

levelezés dokumentdlisa, nyilvantandsa;

megheszélésel szerverise, jegyzdkinyv vezetése, készitése;

kiirlevelek sectosztasa, dtvételi listak megdradse;

a dokumentdcio kezelése, gondozisa, napra kész allapot feligyelete;

epyéh adminisztrécids feladatok elldtisa, escti mephizis alapjin,

Az intdeményi jogtandesosi tevékenységhes kapesolédd adminiszirdcids feladatok
ellitisa az intdzményi jogdszok irdnyitisas mellett ax alabbiak szerint:

postai killdemények (levelek, meghivok, faxok, csomagok, beadvinyok sth.)
erkerteidse, lovabbilizy,

az intézmenyl jogtanaczosi levelexések dokumentdilisa,

beadvanyok, szerzbdések elokésritése, leirsa, srerzidések dokumentildsa,
meghesréitsek sZerventse, sziiksdp szerind jegvzikBnyvvezetdss,

Jemyrikinyvkészites,

srabilyzattervezetck elbkészitése, leirdsza,

egyeh, 1z intczmeényi joglanacsosi feladaiok cllitisihoz kapesolddd adminisztrdcios
leladatok végeése, az intézmény joglandcsosanak eseti megblzisa alapjin.

Az IKEB és RKER tevékenységher kaposolddd adminiszirdeits feledatok ellftdss
az IKEB és RKEB elnfkei és titkira irinyitisa mellett az alibbiak seerint;

postai killdemények (levelek, meghivék, faxek, csomagok, beadvdnyok, sth.)
érkertelése €5 tovabbitdsa,

Az [KEB, REEB levelerések dokumentéldisa,

Kutatdsetikai vélemények, levelezdsek elikdazitdse, leirhsa, dekumentildsa,

Ulések seervesdse (helvbiztosiss, kitresigs),

Az IKEB és RKEB iiléseird] jegyzikinyv kiszitése,

Beszamolok, statisztikai kimutatisok készitése az IKER, RKER elniikénck és
titkdrdnak irdnymutatdsai alapjin,

egyéh, a kutatdsctikai tevékenységhez kinddd adminisziricios feladat elldtdsa eseti
meghizis alapjén,

szakmai feladatait a jogisz -, dokumentbeids feladatait a titkdrsdgvezet szakmai
irdnymutatisa szerint végzi,

A jopi asszisziens réazletes feladat- és hataskdrdt a munkakdri keims tatalmazeza,

18.4, INFORMATIKAI OSZTALY

Kdzvetleniil a foigazgatd manyitasa és ellenbrzése ald tartozik.

Az osrtaly veretije felett a munkaltatdi jogkdrt a fdigazpald sajat hatdskirben -,
dolgoee felett az orvos igazgatd atruhdzott hatdskdrben gyakorolja.

Az osztdly feladata:

Ravid-, kizep- & hosszin tava informatikai tervek Osszedliitdsa az Intdemény
koncepeidja alapjdn, melynek sorin fipyelembe kell venni e id8kdzben
bekivetkezed technikai fojldddsy, illerve a varhatd fejlodési irdnyokat.
Infromatikai projektek vezetése, megvaldsitisa.

Az idepen kivitelezesi fejlesztések adaptiliza és instolldldsa, a felhaszndlok

hetanitdsdban vald részvétel,

MU_SEE_000M_1TLI00_Szerviezel és Miskidési Szabalyzm
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18.5.

- A szimitbgépes hildzat és informatikai rendszerek, alkalmazisok izemeltetése
4 karbantarasa. .

~  Informatikai miiszaki Ogyelet szolgalat biztositdsa,

- Az osztalvok részére telefonos és helyszini informatikai segitségnynjtas.

= Adatfeldolgozisok, elemzdsek, jelentések készltése, indikatorok kidolgozisihoz
informatikai hatér bizosithsa ¢35 exek karbantartdsa, intézményil adattarhaz

fenntartisa, tzemeltetése.

-  NEAK jelentésszolgilati feladat elldtisa, killtin szabalyzat alapjan.

= A mindségbiztositdsi & az informatika: rendszer elemeinek dsszehangoldsa,
informatikei felidteleinek megleremiése,

—  Informatikai rendelés nyilvintarids, keretgazdilkodas, beszerzések végzése,
felhasznalok igényeinek folyamatos figyelemmel kisérése, lehetdség szerinti
kiclégitése,

- Ktzponti telefones gy Elszolgalal fenntartdsa és Geemelieidse Tx24 Graban.

- Adatvédelmi feladatok ellitdsa az Egészségigyi adathezelési thevény (1997, évi
XLVIL thrvény) szerint

- A Foigazgatd folyamatos td)ckortatisa az osztilyon folyo munkakrdl.

- Kitlst informatikai cégekkel vald kapesolattartis,

A szervezeti epység tevékenységének részletes leirdsit az Informatikai osztély
miikGdési rendje tartalmazza.

SUCARVEDELMI SFOLGALAT

A Suparvédelmi Szolghlal sz [ntéemdény szervezetl egységén bellll Sndllo egységhém,
kizvetlen a Foigazgatt irdiny{tisa alatt mikddik.

Célja, hogy az lonizald sugirzissal dolgosd epészsépiipyi személyzet, valamint a
betegek suzarterhelését minimalhisra csikkentse.

A Sugdrvédelmi Szolgdlal az Intézet sugdrvédelemmel kapesolatos feladatait latja el.
A Sugarvédelmi Szolgalat ionizald sugarzast alkalmazd (sugarveszélyes) munkahely,
Feladatainak elldtisa sordn disgnosstikai, vagy terdpiis céllal természetes, vagy
mesterséges radioaktiv izotopot, vapy rintgen késediléket hasznal.

Yezetbje: szolgilatvezesd, aki folelds a hatdskirébe utalt szakmai feladatok irdnyitasicrt,
tusrefoghsiérl, véprehajiasién és ellendrzésddn.

A Sugirvédelmi  Szolgdlarveretdbdl, hebyeresbdl, valamint az egyes sugdarveszélyes
munkahelyek helyi sugarvedeimi meghizottjaibal, illetve helyeresdhil dll.

A sugarvedelmi meghizottak feladata:
Az ionizald sugdrzast alkalmazd munkahelven dolpozdk
- oktathss, az oktatis srerverdse, nyilvantartdsa,
- személyi sughrterhelés ellendrzdsének szervezése ée nyilvantartisa.
- gondoskodds o  sugdrvédelmi  célokat  szolgdlé  miiszerek  karbantartisaral,
hitelesitésérdl,
- pupkbzik, folsrerelések karbantardsardl, a rendeltetésszer( haszndlat ellenbradsiéril.
- Radicaktiv anyagok dtvétele, a felhasznalas, a munkahelyi szallivis ellendrrdae,
- A radioaktiv szennyezfdés ellenfrzése, a dekontaminalas irdnyitisa,
- A radioaktiv hulladék gylijtésének, throldsdnak, kezelésének felligyelete.
- A sugdrvedelmi meghbizottakat az osetdly/résdeg és a Supdrvédelmi Seolgdlat
verettjének egyilties javaslata alapjan a Foigazgato neveri ki,

MU _SzE 0004 171100 Szervezeti ¢s Miikidési Sznbilyza
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18.7.

A Sugirvidelmi Szolgilat delgozbi felett a munkaltatéi jogkirt az orvos igazpatd
atrubdzott hatdskdrben gyakorolja

KOFrrONTI IKTATO

Feladata:
Az Intézet srervesetén bellil funkcionald osztilyok iratforgalmdanak bonyolitdss,
iktatésa, postizdsa, kérbesitése, irattirozdsa, a betcganyagok, leletek wvabbitdsa és
sziikség szerinti bonyolitdsa,
Vezethje a irptkezelési csoportvezetd, feladatit a Kozponti iktatd szakmai vezethie,
illetve a {Gigazgatd irdnyitisa és ellendrzése mellett vépzi
A Kiizponti iktato csoportvezetije és szakmai vezetdje &s dolgozoi felett a munkaliatoi
Jogktint a Migazgatd sajil hataskdrben gyakorolja.
A szervezeli epység feladatainak részletes leirasdt az osztily mikédési rendje
tartalmazza,
Az oszidly egves munkatirsai dlial végrendd feladatok a munkaksdn leirdsokban
vannak meghatirozva,

18.7.1., KOzroxTI IRATKEZ ELO-TRATTARDS

Feladata:

Az Irattann  dokumentaciok  kezelése, mendszerezése, nyilvintartisha  vétele,
visszakereshetdve téiele, selajlerise,

Az irvattir & kdrlaptdir feligyelate, dokumentdciok rendszerezédse,

Nyilvintartdsok naprakész vezetése,

Kérlapatadas Osztalyok részére (tadd kdnyv), elektronikus adathizis,
Exitmyilvantartas (dtado knyv), elektronikns adatbézis kezelése.

Kimutatds betegdokumentdciok holléténsl,

Statisztika készitdse (negyedévenként) a betegdokumentaciok kikérese tikrében.
Kapcsolattartis a Budapest Fivaros Levéltarival.

Felelds:

Irattdarakban  elhelyezett  vagy  kivételezeit  dokumentumokat, jegyzékeket,
Jepyzokinyveket aldirdsdval hitelesitenie kell, melyek tarlalméaért telel.

[ratténi terv és kapcsolates trlapok évenkénti felillvizsgalat, egyertetés a szervezeti
egysegekkel, Jopdsszal, — modositaskészités,

Feliigyeli, ellendrzi a terfiletéhez tartozd dokumentdeidkat, eszkietket, jelzi a
hianyossdagokat, kezdeménvezi azok megszilntetésél, ellendrdi o helycshith
intézkedésck végrehajtasat és hatékonysagat.

Feladatinak szinvonalas elldtdsdért felel.

A kozponti iratkezeld-iratidros felett a munkdltatdi jogkdrt a Migargatd sajit
hataskrben gyakorolja, kiizvetlen felettese a Kézponti Tktatd szakmai vezetbje.
Tevékenységének részletes leirasa a munkakdiel leirishan talilhatd.

18,8, UzemBizronsici IRODA

18.8.1. Munka—Es TUZVEDELMI ELGADD

MU_SzE_omnd 171100 Seerwret ex Miktdes Szabilyznl
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A munka- és thzvédelmi eltadd felelds o hotiskirébe utmlt feladatok ieinyitdsaér,
végrehajtasaért, ellentrzéséart.
Feladutait a Féigazgatd kilzvetlen iriny(tasa &5 ellendrzése mellett végzl,

Muonka- és turvédelmi feladatol:
munkabiztonsagi, és ebiztonshgl szakhatdsigl tevékenység végzese, sremléken &5
hatdsdpi ellendrzéseken résat vesz, dltalanos veszélyforrisokat felismer, intézkedest
kexdeményez,

- elkésziti & Tlievédelmi  Szabdlvatot, o munkavédelmi szabdlyzatot, a
Katasztrofavédelmi Tervet, ezen okminyokal napra Készen

—  tevédelmi szakvizsgdaatdsokar szervez, bonyolit,

—  az Gjonnan munkibz 816 dolgozik eldzetes munka- és thzvédelmi cktatisat végai,
ellentirzi, elfzetes egyertetés utin elvéga a munkavdllalok ismétlddd munka- é
thzvedelmi oltatasat,

- a tirvedelmi eszkizik meglétét szemrevéiclezéssel, reszt vesz a munkahelyi
kockhzatéridkelés elkészitésében, 3  munkabaleseteket, Jvdzi" baleseteket,
tihzeseteket  kivizspilja, dokumentalja, beteg, latogatd,  killsd  munkavéged
balesetekor értesiti az Intézmény jogtandcsosat

Polghri védelmi feladatok:

~  az Intézményt ért rermészeti és ipari kataszrofak, illetve killbnleges jogrend
alkalméwval réagvétel  a mitkiidés  bixtositdsaban,  kapesolalturths &
kataszrofavédelemmel, kerileti kiizhiztonsigi referenssel biztositdsa,

— anyilvantartisok naprakész vezetése, az adatok brztonsdgos Gradse.

Orrés-videlemmel, vagvonhiztonsdppal sceefipgeh feladatoloe:

- kifzvetlen kepesolotot tart sz Srzd-védd szolgilattal, és cllenbrzi tevekenysegiik
szerzddes szerintl teljesiteseét,

- lophsok alkalmaval seglt a feljelentés elkészftésében, ha maginszemélyril, korhdez
dolgoedrtl van s,
nr Intézmény sérelmére elkbvetett bettrések, lopdsok alkalméval drtesiti oz
inézmény jogtanicsosdr, irdnyitja, cllenfrzi az dgyck kiviesgilisat cs a
tapimeghall gatisokat, értesiti a hatdsdgokat, és a megelbzés érdekében a szlikséges
iniézrkedést meglesy,

~ & kérhaz tulejdon védelme érdekében javaslatot, intézkeddést kezdeményes,

- rendkiviili eseménvek alkalmival segit a helyszin biztositisiaban,

—  az Intézmény parkolési rendjét ellendrzi, a bejarati kapuk milszaki allapotit figyeli.

1%, AFMCATGATO MUNKALTATOLIOGRKORERE TARTOZO EGYER MUNKAKOROK

19.1. INTEZETI YEZETO FOGYOGYSEERESE

Az intézeti pyopyszeriar &lén a gyogyiniézetiel munkaviszonyban 4lld intezeti vezetd
topyoeyszerész (a tovibbiakban: figyogysrerész) all

A Gyopyszertarat a [Bpydgyszerész tavollétében az intdzeti vezetd fhgydgyszerész
helyetles vezeti. A fogydgyszerész vagyonnyilatkozat tételére kitelezett.

A fBpydayszerdsz az oszialyvezeld fBorvossal egyenld jogallasn,
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19.2,

Az Intézeti vezetd figydgyszevesz felett a munkialtatti joghkirt a [Sigazgatd sajat
hatdskirben gyakoroljo.
A fOgyogyszeréss gydgyszerellitasi, szervezési és ellenbrzd tevékenysége kiterjed a
kérhdz valamennyi oszldlyars, A [Ogyogyszeresz pydgyszerelldtdsi feladatai ellitisa
SOFAN:
a) vezetl az Intézményi gydgyszeriirat;
h) s#likség szerint - de legaldbb évente egy alkalommal - ellendrzi az osztilyokra
kiadoit gydgvszerck
ba) mennyiségét, készletének Gsszetdtelét, napysdgdl,
b} throlasdra vonatkoxd szakmai szabdlvok biztositdsit,
be) alkalmazasival Gsszefliged gyogyszerészetl szakmail szabilyok betartisar;
g} ellenfirzi a fokozottan ellendrzitl szemek mindsiild pydzyszerek oszidlvos
rendelésére, tdrolisdra, kiaddsira & nyilvantartisara  vonatkozd  killdn
jogszabilyban meghatirozott szabdlyok betartisdt;
d) hiztositia az intézeli gybgyseertir alap- &5 seakfeladatainek folytatdsakor
iranyadd szakmai szabalyok érviényesilésdét;
g) gyogyszerészetl szempontbol ellentrzi ¢és ellenjegyzi a Magyarorszigon
torgalomba hozatali engedéllyel nem rendelkezd pgyogysezerek alkalmazdsira
vonatkozd - killéin jogszabilyban meghatdrozotl - egyedi gydgyszerigényléseket
[ rendszeres kaposolatot tart és egyiittmilkéidik az osstilyok szakmai vezetdivel:
g} szakmai segiteéget nyljt a gydgyszerckkel kapesolatos betegldjékoztatishoz,
Az a) b), e) és g) pontok esctében a fogydgyszerisz, a bekezdés ¢ pontja esetfben a
[Bigazgatd adhat meghatalmazdst ¢ feladatok ellitdsara pydgyszerésznek.
A logyogyvszerész, ellenlrzesi €8 szervezeési feladatail az iranyadd jogszabilyok
szerint, illetve az Intéemény belsd szabdlyordsdban foglaltak szerint végzi.
A fogyogyszerész, illetve az Altala meghatalmazott gydpvszerdsz az cllentrzéseirdl
jegyaikinyvel készit, és ar ellenfrzések tapasrialataind] o kirhiz smakmai veretdaét
rendszerezen tijckoztatia, Amennyiben a feladata ellitisa sorin a fekvibeteg ellitdst
vigzd nézményben - pydgyszercllatdsra vonatkozd - jogszabdly vagy szakmai
szabaly megsénése jul a Mgydgyszerdss tudomdsdra, haladéktalanul intézkedést
kezdeményez.

SUGARVEDELMI SEOLGALAT YEZETO

A Sugarvedelmi Szolgialat vezetijenel feladata:

- Az ionizilé sugdrzast alkalmazé munkabely hatdsdgi  engedélyesdsével
kapcsolatos  tevékenység  (engedély meghérdse, meghjitdsa, mddositasa,
megszinteles kezdeményezese, nyil vintartas)

- A Munkahelyi Sugdrvédelmi Szabdlyzat (MSSZ) clékészitése, végrehajtisdnak
ellendrzése

- Fizikai Védelmi Terv készités a 190/2011.(1X.19.) korményrendelet srerint

- Mukledris anyagok éves leltirkészitése ds jelentése az OAH felé

- Uy eljaris bevezetésénél a sugarvédelmi feltételek meghatdrozisa, sughrvédelmi
seempontbol hezzdjarulis ve ) eljdras megkezddséhez, és a szilkséges hatdsigi
engedélyek beszerzése

- A szolgdlat hatdzkirébe tartozd esetekben intézkedés a sugarvédelmi
hidnyossagok

- megszintetésére,  hatiskdrét  meghaladd  esethen  javaslattal  kiegésaitve
jelentégiéle] ux Intdrmény fBigazgatdianak
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Ulzzoki Utcai Karhiz Seervereti és Miktidesi Szabilyzal

Amennyiben a hifinyossigok megsziintetése a jogszabdlyok dlal eldin idd alatt
nem tirténtk meg, akkor - amennyiben azt jopszabdly elbifga - kiteles az
illetékes halbsdpnak irisban jelentést tenni

- Rendkivilli (baleseti) helyzet esctén eljards a Balesctelbaritas Intéckedési Terv
{BEIT) szermt
Részvétel a munkahelyek munkaveédelmi szemlcién €5 a hatbsdgh ellendrzésen.
[Jj munkahelyek fizembe helyezési eljdrisiban részt vesz

- Elleninzi az ionizdlé suphredst alkalmazé munkahelyeken a nyilvantartisok
{okiutas, jzolép nyilvanlartis, sth.) helyes vezetését, n sughrviédelmi miiszerek
Nzemképessiget

- Radioaktiv asnyagok igénylésénck véleményeadse

- A szinten tartd sugarvédelmi oktatds megseervesése, amennyiben az legalabb 20
i érint

- Sriksép srerinli kapcsolettartis a7 illetékes hatosagokkal
(BFEHNSZSZ OAH ORFK) és  swmkintézetekkel , valamint pz  Orszigos
Filmdozimetriai Szolgilattal, towvabbid mindazokkal a =eervekkel, amelyeket o
jogszabilyok az egves wevékenységekke! kapesolatban meghatarznak.

193, OSETALYVEZETOH FOORVOS

Felelis az dltala vezctefl egység hatékony srakmai és pazdasigl mikbdéséér, a
beutaltak seakellitisiért, az epésrséplipyi és a helyi mindségilgyil rendelkezések és a
belsh szabilyzatok véprehajtisdért, a hivatali titok megtartasaért, a szabilyialansagok
Lezelése sorin a szlikséges intézkedések megtételédnt, Az osstalyveretd fHorvos
felelds az osztaly szakmal teljesitményével Osszefliggd — finanszirozdssal kaposolatos
- jelentések elkészitéséént és ellendrzéséent,

Felelis a szervezeli egységre vonatkozd betegfogadasi lista vezetéséért, valamint ezen
adatoknak az Informatikai Osztily vezetdje felé thnénd tovabbitasaért.

Az psrtdlyveretd fhorvos az orvos igazgato ktizvetlen irdnyitasa ¢s ellendrzése melleft
litja el feladatait,

Az osztilyvezetd foorvos felett a munkaltatdi jogkiirt a (Higargald sajdil
hatiskirben gyakorolja.

Az oszidlyvezetd fhorvos vezeti 8 szervezeti és szakmal epységben mikodd
fekvhbetep-ellath osztalyt és fekvibeteg osztaly ambulancifit,

Irinyitja a szervezet egységhe tartord osetalyt.

20, Az ORVOS IGAZGCATO IRANYITASI KORERE TARTOZO ONALLO MUNKAKOROK ES
SZERVEZETI EGYSEGEK

2iLl, LoGorPEDus

Az Intézmény logopédusa osatalyseerverzetbe nem tartozd dnalld mvikakiet 141 el,

FO feladata a diagnosetizalt, megallapitont beszédhiba gyopyltisa, Kijavitisa, mely az
alabbi tevékenysépek révén valdsul meg: konkrét vizsgilatokkal kiszliri a beszédhibat,
részletesen feltérkepezi, megallapija 2 pydgymddot, a terdpidt, személves kapesolatot
alakit ki a picienssel €5 hozzdlaroedkkal, hanghdépzd szervek fejlesziésdt szolghld
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20.2.

20.3.

gyakorlatokat bemulatja & gyakoroliatja, seovos egyiittmikSdéshben a beteget clldh
osztily dolgozdival.

Feladatit az orvos igmegato irdnyitasa &s cllendrzése mellett & munkekdiei leirishan
foglaltak szerint végzi.

PsECHOLOGUS

Az Intézmény pazicholdgusa csztélvezervezetbe nem tartozd Sndlld munkakart lat el.

Feladata:

o Az oszidlyok fekvo- s jand betegeinek pszichologial ellitisa,

o Az osztilyok mikddéséher kapesolddd, illetve tudomianyos feladatok, amelyekkel
vezetdje meghizza.

s A kbevetlen befegellitis mellett tandesokkal, vileményével tamogatja
munkatir=ail.

® A szervereli egysdgre vonatkozd munkmutasitdsokban meghatarozott feladatok
cllatisa,

Feladatét az orvos igareatd mranvitdsa és ellendrzése mellett a munkakir leirdshan

[oglaliak smerint wégzi.

INTEZETI GYOGYSEERTAR

Az intézeti pydgyszertdr élén a gydpyintézetiel munkaviszonyban vagy
munkavépzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban Alld intézeti vezstd [Hgydgvszerése all.
A fopybpyszerész felett a munkidlathi jogkdirt a [Digazgatd sajat hataskdrben
gyakorolja. Az Intézeti Gydgyszertir irinyitdsdt ax orvos igazgatd végsd,

Az Intézeti Gydgyszertir két nészlepe a kdrhde ellatis alatt allo  betegek
gyogyseereszeti készitményckkel thrténd ellitdsdt végad Kiepont Gydgyszeriar és a
korldtlan vényforgalmi részleg, a Tiseafs Gydgyszertar.

Az Iatézeti Gydgyszertir vezetdjenek [eladata az Intézményl gyogyszerellitds
megszerverdse, a gyogyszerek beszerzése - igy killondsen a beszerzés mepgterverése -,
tarolasa, elosztdsa, ellentrzése, a pvopyszerck készildse €5 viespilati készitmények
klinikai vizsgalathan vald részvételének biztositisa, valamint az alkalmazdshos
sriiksépes szakmai tenacsadas, td)ékoztatis biztositisa sz intézetl gydgyseertdr, illetve
az intézet gyogyszeréss feladata. Az intézeti gybgyszercllatast dgy kell megszervezni,
hogy a szakszerliség, a beteghiztonsig, o folyamatossag és a gazdasigossag dltalinos
szempontjai egylittesen érvényesilljenel, Az intézeli gydgyszertirmnak a tevékenység
vegzesere megfeleld informatikai rendszert €5 infernetes kapesolatot, valamint
clektronikus levelezési cimet kell biztositania

Az Intézeti Gyogyszertir mikddésének részletes szabdlyait a ,Gydpyseerellitis
folyamata”, valamint a Gyogyszertir mikédési rendje™ |, illetve a  Tiszafa
Gydgyszertar miikidési rendje™ szabdlvozas tartalmazza.

20031,  KoOzrronti GYOGYSZERTAR

A Kazponh Gyogyszertar feladata a ellatott, csztilyokon és a pondozd-intézelekben
dpolis alatt dllé, wvagy jérdbeteg kezelésben részesilld  betegek szilkséges
eyvopyszerckkel, sebészeti kiittiehsrereklkel vald ellatisa.




Uzsoki Uicai Kidrdiz Szervereli és Makddési Szabilyzat

20.4.

Ezen fellil a szilkségletrek megfeleld mennyiséghben elligja az osztdlyokar kémiai,
galenusi, szerobakterioldgiai és infiizits készitménvekkel.

Az elbirt mennyiségl  gyogyszer-kiilonlegességeket,  seerobaktenologiai
kézzitményeket, inflizids oldatokat, sebészeti kotbrdszereket &5 egvéb pyopysreraket
készenléthen kell tartania.

A pyogyszerek ellészitése és kiaddsa tekintetében az érvényben lévth gydpyszerkiinyy,
valamint az erre vonatkozd jopsrabdlyok rendelkezései az irinyvaddk.

A Kiozponti Gyogyszermtar mikSdictése somin a gyogyszermcgrendeléschet ez
osrtalyok gydpyszer-felhasznalisi ipényed, az esetleges sirgdsségi megrendelések,
valamint a gyagyszerszallitasok Utemének figyelembevételével kell kialakitani.

Az osztilyokea gybdgyszer csak gyogyszerészi felllpvelet mellett adhatd ki.

A pyopyszerkiadis sorin ellendnzni kefl, hogy a gyogvszert megrendeld osetdlvon a
gyogyszer alkalmazisahoz sriikséges naprakész informéeid - gy kiilénbdszen
alkalmazasi cldirds, a gyogyszmer forgalomba hozatalat engedélyezé hatosdg
értesitéseivel  kopesolatos  adatlap  a mellékhatasokrdl, kélcsinhatisokra] -
rendelkezésre dll-e,

Intézeti pyogyszertdr gyogyszert mas egészsépligyl intdzmény €5 egvnapos sehészeti
ellétist nyijtd epészeéeligyi szolgaltatd részére n pydgyszerek készitésére, mindsépére
vonatkord eldirasok megtartisaval adhat &t

200,3.2. A TisZAFA GYOGYSZERTAR

A Gydgyszertar alapfeladata, a kizvetlen lakossigi gydpyszer ellatis bizlosidsa.
Miikiidtetésében a kirhiz pyogyszertdrinak UOsszes dolgozdja mészt vesz, a
thgyogyszerész dltal meghatarozott beosztas szerint.

A kiizvetlen lakossdgi ellitas birtositisdhoz sziikséges pyogyszerkészlel - a
magisztralis gyopyszerek készitéscher sziiksépes gyogyszeranyagok kivételével - az
Intézményen beliili felhasznalisra szolgald készlettdl] elkiilSnitetten, kizdrolag a killén
jogszabily szeninl gyopyszer-nigykereskedelmi engedéllyel rendelkezd gardilkods
szervezelttl szerezhetd be és a 2006, ¢vi XCVIIL tv. a biztonsdgos és pazdasdpos
pydgyszer- €3 gyopydszati segédeszkOz-ellatds, valamint a gyopyszerforgalmazis
altalanos szabalyairal (Gyftv.) 51 § (2) bekezdése szennt elkilSnitve tarolhato.

A gydgysrerck mtézeti gyogyszertirban tirténd tarolasa, cltartasa sordn a fenti tv. 9. §
(1) bekerdéachen foplaltakat kell alkalmazns.

KORBAZINIGIENES OSZETALY

A hipiénikus fiorvos az orves igazgatd irdnyitdsa alatt végzi a korhdzhygiénés és
sterilizald tevékenysépét a szalkkmai irdnvelvelk és & munkakdri leirdsaban foglaltak
alapjan.

Az nsztdly a Hypidnds csoport és a Sterilizdld csoport dolgozdn dtjan 14a el feladatat,
A kibzegdszsépilipyi-jdrvinyligyi  felligyeld, & népegészeépilipyi  ellendr, 2=
epidemioldgiai szakdpold, valamint a Kézponti Sterilizdld dolgozdinak munkdltatdja
ar dpolasi igazgatd, seakmai feladataikat a higiénikus forvos irdnyita.
Tevekenveégiket & munkakori leirdsuk 1artalmazza,

A higiénés florvos & a kizepészséployvi-iarvdnyigyl feliigyveld/népepdsesépiipyi
ellendr éves litemterv szerinl végzi valamennyi oszidly, ambulancidk, kiszolgild
részlegek higiénés virsgilatat,
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A Kéchizhigidnés Osztily feladata, hogy munkatérsai kiizremiikidésével az dhalinos
¢3  atfopd  hipiénés rendszabdlvok fopanatositdsdval biztositsa a betegek
seividménymentes gyogyuldsal, valamint az cpdéseségieyi dolgosik cpdsesépének
vedelmét és exdltal a kirhdz gardasfiposabb milkddését, bizlositsa az intéemény
sterileszkiz ellitdsit

A higiénikus fdorvos s a kivepészséplipyvi-jarvinytlpyi feligveld/népepészsdplipy
ellenér napi felmeriild higidénés kérdésekben azonnal eljgr. Silvgds , jdrvanyligyi
gsetben a higiénikus forvos sajat hatisktdrdben intézkedik ¢és a legrBvidebb idon beliil
armal aw igazgatosagot értesiti.

Jarvanyigyi  vizsgilst  kapesin  amennyiben  indokolinak  tarjdk tiszmasdp
mintavételezést végeznek.

A Kozponti Sterilizdld csoport feladata az Intézmény anyagainak, eszkbzeinek és
miszereinek fertbtlenitése, sterlizdlisa. A sterilizdlisra vird tdrgyvak szallitdsa,
tisztitisa, csomagolisa, sterilizilisa &z a steril anyag visszaszillitiza, Tevékenveége a
szakma srabalyal szerint tirténik, A tevekenység részletes leirdsit a Hygicnés osztaly
mikiidesi rendje seabilyoem,

A higiénikus forvos és a kizegésrségilgyi-jdrvanytgyi fel0gyveli/mépegészséalipgyi
ellentiv az Intézményben folyd betepellitishoz kapesolédd barmely tevékenység sordn
— a jogi -¢5 Intézményi szabdlyozisok fipyvelembe vétele mellett — az ellatisndl jelen
lehet, a higiénés tevékenvséppel kapesolathan az ellitist végedk felé javaslatot tehet,
gzlikség esetén utasitist adhat. A Kdrhazhygiénés Osztaly feladstainak részletes
leirisat a mikideési rend tartalmazza.

205, GVOCVITO ORFTALYOK

Az osztilyvezeth fdorvos felett & munkiltatdi jogktrt a foigazgatd sajét hatiskbrben
gpvakorolja.
A szervezeti egységek mitkGdésének részletes szabalyait sz osztaly miikédési rendje
tartalmazza.

20,5.1 L BELGYOGYASZAT-KARDIOLOGIA

Az pszidly ellatasi terfilete Budapest, XIV. kenillete, valamint az ide vonatkozd
jogszabalyok a hatésagok és szerzodések altal meghatirozott teriilet. Altalinos ¢s
specidlis feladatokat ellatd osztily. Belgyopyaszati apyakon az osrtalyhoz tartozo
haziorvosok altal beutalt belgyogyiszatt betepek cllatasa folyik, de az osetdly
kiemelten foglalkozik a kardiovascularis betegségben srenveddbdel.

Az 1. Belgydpyaszot-Kardiologini Osetily specidlis feladatokat ellité réselege a
Corondria drad, valamint az Uzsoki Cardiovascular Centrum. Kiemelten foglalkozik a
heveny sziv és émendszen betegségben szenveddkkel. Elsbsorban a XIV. kerilet,
masodsorban a Korhazban keeell valamennyi betepénél hirlelen  kialakuoll, a
kardiovascularis rendszent érintd kdrképek (pl. mellkasi fjdatom, ritmuszavar, sth,)
monitorozdsit differencidl diagndzizit, ¢ kezelését végerzilk.

A szervezeti epység feladatninak részletes leirdsit az osztily mikddési rendje
tartalmazza.

20.5.2 I BELGYOGYASTIAT-lEASFTROENTEROLOGIA

Altaldnos és specidhs feladatokat 141 el az osstaly. Az osztily betepeinek dltalanos
belgyigydszati ellitdsa mellett kiemelten gastroentercldgial, anyagesere zavarokban
srenvedd betepekkel foglalkozik.
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Uzsoki Uicai Kérhiz Srerverell és Mikodési Szabdlviar

Ellatdsi terillete Budapest, X1V keriilete, valamint az ide vonatkozd jopszabélyok a
hatdsipole ée szerzddések dltal meghatirozott terfilet, de az orszdg bdrmely részéril
jelentkezd betcpet clldtja az osztdly profiljénak megfelelden. A diagnosstika mingl
sedlesehb kirének biztositasa érdekében o betepek Allalinos és non invasiv vizsgdlatin
kivill (lizikdlis vizsgalat, Doppler -, EKG -, ABPM vizsgalat), invasiv endoscopos
vizsgilatokat is végez (gasiroscopia, colonescopia, polypectomia, ERCP, EST,
sclerotherapia, vérzéscsillapltis). Ezen vizspilatai az egész kdrhdz, illetve a XIV.
kerlileti betepek résmére iy rendelkezdsre Allnak. Non-stop urgens endoscopos ligveletet
tart a vérzd betegek ellatdséra. A specidlis eszktzis felszereltségiink Ichetdve tesz,
hogy az omszig barmely kirzetébdl killdot betegeket cllassuk (ERCP, EST,
polypeciomia),

A srervezetl egysép feladatainak részletes lefrdsat az osztaly mikGdési rendie
tartalmazza.

2053 I BELGYOLY ASAAT-INEFHROLOGLA

Az osztaly dltaldnos éz specidlis feladatokat 14t el, Az osztilyhoz tartozd terfilet
betegeinek dltaldnos belgydgyaszati cllatdsa mellett kiemclten vescbhetegekkel, magas
vemyvomas betegségben szenvedd betegekkel és immunoldgiai megbetegedéshen
seenveddkkel foglalkozik, és mivese kezelést végez.

Az osztaly ellatisi terillete az ide vonatkozd jogszabélyok a hatbsigok és szerzbdések
altal meghatarozott terfllet.

A grervereti epyeép feladatainak részletes leirdsit az osztily miikfdési rendje
tartalmazza.

20,54  ORTOPEDIA-TRAUMATOLOGIA

Az osziily elldidsi teriilete kiterjed Budapest XTIV, kerilet Orthopéd-traumatoldgiai
beteganyagira, részhen a fovaros regiondlis baleseti ellatasi rendjében pontosan
meghatarozott terliletre. Specialis tevékenysége folyvtan az orszag barmely kiirzetebdl,
valamint ar orszag barmely szakintézetébol killditt esetet is ellat.

Az orthopédia g tarto- és mozgatoapparitus vildgra hozott és srerzett deformitasaival,
heveny és idillt gyulladasaival, funkciozavamival, degenerativ elvaltoedsaival, a
csontok vilagra howott és szerzett belegségeivel foglalkoak. A trmumatologia a
sérillésekbil szdrmazd karos dllapotokkal foglalkozik.

Az osztaly ellitdsi terlilete Budapest, XIV. keriilete, valamint az ide vonatkozo
jogszebalvok a hatdshgok és szerzodésck dltal meghatarozott teriilet.

A szervezeti egysép feladatainak részletes lefrasat az osztaly mikédés: rendje
tartalmazza,

20.5.5 NEUROLOGIA

Az osztaly ellitdsi terfilete Budapest, XIV. kerlilete, valamint az ide vonatkozd
jogszabdlyok a hatdsigok és szerzddések altal meghatarozott teriilet.

Az osztaly organikus neurologial betegségek és stroke ellatist végee,

Emellett specidlis szakrendeléseinken az orszdg hirmely  korzetdbd]  kildoi
jardbetegekkel (sclerosis multiplex, agyi vérkeringési zavarck, epilepsria, periférids
ideg-és jzombdntalmak, illetve ezek birmelyikéhez kapesolddd pszichés problémdbk)
foplalkozik.

A szervezeti egység feladatainak részletes leirasit az osztaly mikddési rendje
tartalmazza.

20,5.6. SEVLESZET-NOGYOGYASEAT

MU_SzE_D004_171101_Szervezetl & Milkidési Szabdlyza
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Az ogztaly ellatas teriilete ax ide vonatkozd jogaszabdlvok a hatdsdpok és szerabdések
dltal meghatirozotl teriilel.

A szakma jellegébi] addddan folyamatosan 24 Gras stirgdsségi ellaist nydjl

Az osztaly dltaldnos ndgyopyaszati és szlilészeti feladatokat 14t el.

A szerverell cgység feladatainak részletes leirdsit az osetily mikidési rendje
larlalmazza,

20.5.7. SEEMESZFET

A ﬂsﬂﬂl:f ellatds teriilete ax ide vonatkozo jogszabalyok a hatdsagok ¢s szerzddések
dltal meghatirozott teriilet.

Altalanos és specidlis feladatokat ellité oszidly. Az osztdlyhoz tartozd terilet
betegrinek altalinos szemészeti ellitasa mellett vitreoretindlis betegekkel foglalkozik.
A szervezetl epvsde [eladatainak részletes leirdsdt az osztdly mikddési rendje
tartalmazza,

20,58, SEBESFET-ONKOSERESEET

Az osztily ellitisi terillete az ide vonatkezd jogsenbilyok a hatdsagok ¢s szerzidésck
dltal meghatdrozott terilel.

Az oszigly — eldzetes konzilum alapjin — a kdrhdz valamennyi pydgyitd és
chagnosetikus  tarsoszialyain  vizsgall, kezelt sebészeti, onkosebészeti, mellkas
sebészen illetve plasztikan sebészeti ¢llatisma sroruld betepek ellatisat végzi.

A szervezetl egysép feladatainak részletes leirdsdt az osztdly mikidési rendje
tartalmazza,

20059,  UroLOGLA

Az osztaly ellatasi terlllete az ide vonatkozd jogszabdlyok a hatdsdgok ds seerzidések
Altal meghatdrozoll lerillen.

Az osztily feladata uroldgiai betegek fekvBbetegellitasa, mitéti cllitisa, tovdbba
jirdbetegellatas keretein belill ulirahangos, endoszkdpos, urodynamikai diagnosztikai,
utdhgondozis, sebellitis és andrologiai betepellitis.

A szervezetl egység feladatainak nészletes leindsit az osztdly mitkédési rendje

tartalmarza.
200510, Fill ~0RR=GEGESAET ES FEFNYAKSERFSTET

Az osztaly ellatasi teriilete Budapest, XIV. keriilete, valamint arz ide vonatkozd
jopszabdlyok a hatdsigok és szerzidések Altal meghatdrozoil teriilet. Ezcken Feliil fiil-
orr-gégészeti betegeket wvalamint a specidlis onkoldgiai sebészeti profil  miatt
daganatos betegeket a fdviros egyeb kerllleteibdl és az orszip minden réseérdl
fogadunk.
Az osetdalyon milkiidd ambualanciik

Fill-orr-gégészeti ambulancia

Fonidtriai ambulancia

Allergoldgial ambulancia

Audiologial Allomas
A grerverell egység feladatainak résrletes leivasat az osztaly mikSdési rendje
tartalmazzao.

20,511, KOZPONTI ANAESTHESIOLOGIAL FS INTENZIV 0SZTALY

Az oszialy cllatasi terillete Budapest, XIV. keriilete, valamint az ide vonatkozd
jogszabdlyok a hatdsagok és szerzOdésck dltal meghatirozott terlilet, illetve mis
korhdzakban végzell speciflis kezelds wtan intenziv ellitdst igényld teriileti betepek
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ellftizn a KANY kérésére, kapacitisio] filgpfen mas korhdzak terilleteirdl szarmazio
betageket is felvesz,
Az anaesthesioldgia feladata az Intézmény miitoiben az anacsthesiologial tevékenysig
biziositésa, a betegek mitét eloti ambuling Kivizsgalasa,
Az osztily feladata az Intézmény vérellitd szolpdlatanalc miikddtetdsze.
Az Intenziv Oseztdly az mtenziv megfigyelést, az intenziv dpolast és intenziv terapiit
ignyvl betepek ellitdsdt végzi, széleskirli megfigyeld, diagnosztikus és terapids
rendsrerelcet alkalmazva helyredllitia a kiesett, felborult, veszélyertetett witilis
funlkecidkat.
A szervezell cgység [oladatainak részletes leirdsat ar osctdly mikodési rendje
tartalmazza.
Virellato
Az Anacsthesiologiai és Intenziv osztaly részlegeként a kijeldlt Orszipos Verellatd
Szolpdlattal egyittmiiktdve végzi a betepellatishoz swilkséges vérkészitmények
beszerzésdt, osztilyea trténd eljuttatdsdt, a feladat teljeskiini dobkumentilasat
A Virellawd szakmai iranyitdsat az Anacsthesiologinl & Intenziv osztaly vezell
fdorvosa végsl. A dolgozdk kizvetlen feletiese az osetdlyvezetd dpold, felettlk a
munkdltatti joghktirt az apolisi igazgatd dtruhazott hataskirben gyakorolja.
Feladat#t az ide vonatkozd jogszabdlyok, sz Orszigos Transzfizios Szabalyeat,
valamint a7 ezek alapjdn készillt Intézményi Transzfizids Szabdlyzat tartalmazea.
A régzlep munkdjit az Intézmeényl Transzfiizio Bizoitsag szakmai irnyitisa melleft
végzi,
A feladaiok részleics lefrdsa az osetaly mikidési rendjében, illetve a dolgozdk
munkakin leirdsaban taldlhatd.

20.5.12. SURCOSSECT BETEGELLATO OSZTALY

Az osztdly ellitdsi terllete Budapest, XIV, kerlilete, valamint az ide vonatkozd
jogszabalyvok a hatosdgok és szerzodések dltal meghatarozott teriilel. Ax Intéemény
specidliz ellatisi profilja kapesin az intézménybe irdnyitott siingfssdpi ellitst igényld
betegek fogaddsa,

A szervezetl cpysép feladatainak réseletes lefrdsit az osztdly miikddési rendje
tartalmazza.

20.5.13. TiDOBCLGYOGYASEAT

Az osztily ellitdsi teriilete Budapest. XTIV, kerilete, valamint az ide vonatkozd
jogsrabhdlyok a hatdzagok és szerzddésck dltal meghatarosolt lerilel. Az osaidly ez
ellatds terlilete felnfitt lakossépinak tidSbelgydpydszati és specidlis ambulins
{allergologia, bronchologia) ellithsat vépe.

Az oszidly a budapesti hajléktalan pulmonoldgial betegek ellitasan is végzi.

Az oszidlyon nviikiddd ambulanciak:

- Allerpologial — asztma ambulancia

- Pulmologial ambulancia

- Bronchalogiai ambulancia

A szerveretl epysép feladatainak részletes lelrisat az osztily mikBdési vendje
tartalmares.

205104, FovAros OxkKoRapiol oGl KozponT

Az osztaly ellatasi teriilete elsbsorban a fvaros pesti kerlletei és Pest Megye.
valamint az ide vonatkozd jogseabdlyok a hatdsdgok &s seerzbdések  altal
meghatarozott teriilel, Sziksép esetén mas kdrhdzak tertiletérd] szirmazd betepeket is
ellat,

MU _SzE DM 171101 Seervezet 6 Milkodés! Szabdlyzal
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Az osddly feladata az ellatisi terlilet onkolbgiai betegeinek ellitisza. Ezen beliil
sugirterdpia, afier-londing kezelés, brachiteripia, kemoteripia vapy citosstatikus
kezelés, radiokemoterdpia, kiraszerl ellitasokal is biztosit,

Az oszialy részlege a sugdrfizika, akik a sugdrterdpias tervezéssel, merésekkel és a
gépek mikddtetésével foplalkoznak.

Intézménytinkben onko-team miikedik, mely & daganatos betegek kezslési tervének
meghatirozisira  scebésy, onkoldgus, képalkotd diagnossta, passtroenterolagus,
patholdgus és onkopsyeholdgus kfzremikédésével mikadil,

A szervezetl egysée feladatsinak réseletes leinisdt ax osetily mikodési rendje
tartalmazra,

20515, L REHABILITACIOS O82TALY

Az osztaly ellitisi teriilefe az ide vonathozd jogszabdlyvok a hatdsdgok ¢ srerzidésck
dltal meghatirozoit teriilet, Az osztily feladata mozgdsszervi rehabilitdeior alkalmas
betepek ellitisa fekvibetep ellitis keretein belill,

Az osztdly ambulancidjdnak tevékenységi kiire: beleyogyiszati, rehabilitdcios
diabetologiai &s osteoporosis szakambulancia.

A szervezeti egystg feladatainak részletes leirdsdt az osstaly mikodési rendje
lartalmazza,

20.5.16.  T1. REHABILITACIOS OSZTALY

Az osztaly ellitisi teriifete az ide vonatkozd jogszabilvok a hatdsdpgok és szerzbdések
altal mephatdrozoft teriilel, de elsdsorban zugldl, az osztilyhez integrilt hiziorvosok
altal cllatott betegek & kdhdzunk osetdlyain fekvd ezen hdziorvosok betepeinek a
belgyogyaszati ¢és rehabilitacios tevékenységének a biziositdsa. Altalanos feladat a
krénikus betegek belgydgyiszati ellatisa,

Specidlis feladat o rehabilitheid, mely tevékenyséz a mozpdsszervi rehabilitacion
siroke-t elszenvedett betegek, koponya-gerinesériiltek, kiilinbézd eredetii cerebrilis és
periférids bénulisok utini Allapotok, degenerativ iziileti meghetegedéshen szenvedik,
posttraumas, véptag amputilt betegek kiegdszitd vizsgalstai, rehebilitéciora valé
elokeszitése és rehabilitdcidja /és kidnikus belszervi betegsépben srenveddk/ kronikus
vese-, ldd-, szl -Srrendszeri- | gastroenteroldgiai megbetegedések! rehabilitacitja,
malignus betegsephen szenvedik rehabilitacidja.

A szervezeti egysép feladatainak részletes leirdsat ar osetily miktdési readje
tartalmazza.

20.5.17. KRONIKUS BELGYOGYASZAT

Az osztily ellatasi terfilete sz ide vonatkozd jopszabilyok a hetdsigok & szerzidésck
dltal meghatirozolt teriilet, de elsbsorban  zugldéi, az esztilyhoz imtepralt hdziorvosok
dltal elldtott betegek és kdrhdzunk oszidlyain fekvd czen haziorvosok betegeinek a
kromikus belgyogyaszati tevékenységének a biztositisa. Altalinos feladat a kronikus
betegek belpyopyaszati ellitisa.

A szervereli egyscp feladatainak részletes leinisit az osstdly milkddési rendje
tartalmazea,
20.5.18. VIP aszrALy

Az oszialy ellatési teriiletét a szakmai specifikiciok hatdrozsik meg.
Elldtas teriilete valamennyi fOldrészrd]l éekezd betep elsbsorban orthopédial és
belgydpvaszal ellitdsa,

MU_SzE_0004_171101_Szerveretl é3 Mitktdds| Szabalvzar
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A VIP osatilyvon thrténd ellatés téritéskiteles, az ott kapott ellatas elleméielerésaként
MEAK finanszrozis nem vehetd igényhe.

Az oszialvon a beteg cllitasa érdekeltségi rendszerben torténik, az ellitdst végzd
orvosok szabadidejk terhére veégzik a tevékenysdgel

A srervezeti egysép feladatainak részletes leirdsat az osztaly mikédési rendje
tarialmazza.

20.5.19. FOGASZAT

Onkolégial betegek teljes kirll paradontologisi elldtisa, fej-nyakmiétele eldii
szijszandlés, a kemo- és sugdrterdpia clotti szandlas, protetika, korrekeibs utbkezelés,
Egyéh daganatos betegek stomatoldgian ellitisa,

Stomato-onkologiai szlirdések Fop- és Szdjbetegségek modszertani  gyfijtemeény
alapjén.

Az osztilyon fekvl betegek slirptsseépi ellitisa és pockutatisa, az osztaly javaslata
alapjén kérésnek megfelelden goctalanitasa.

Konzllivmok ellatiza.

Az Intézmény dolgozdinak fogaszati & paradontoliging elldtisa, onkoldgiai selése,

A kdrhézban fekvd és jand betepeinek szikségleted szerinti stomatologiai ellatisa.

26, THAGNOSFTIKATI ECYVEEGEK

20.6.1 Kizront! LABORATORIUM

Az orvosi laboratdrium feladata, hogy betepek és mas seemélyek vizsgalati anyagaibol
az orvosok részére klinikailag hasznos, vagy az ecgésrségi dllapot megitélésre alkalmas
informaciot szolgaltasson, =cgitse az eredmények interpreticidjit és szilksdp szerint
tovabhi célirinyos vizsgdlatokat javaseljon. Az orvosi laboratorium ellitdsi teriilete
kiterjed a kémia, hematologla, immunolgla, szerologia, mikrobiologia ¢s azok
hatarterilleteire.

Az osztily részlegei:

- Klinikai Kémiai Laboratorum / Kémia/

- Hematoldgia

- Szemlogiai Laborattrium

- Immunkémial Laboratdrium

- Mikrohioldgiai Laboratdrium L fokozati

A szervezeti egység feladatainak részletes leira=it az osztdly mikidési rendje
tartalmazza,

20.6.2. KOZPONTI RONTGEN

Az osraly tevékenysépge a diapnosziikai rintgen, CT, ultrshang, és DEXA
vizsgialatok, dingnosetikus & intervencids anglogrifia,
Reészlegel:
riintgen diagnosztika
ultrahang laboratriumok
angioprafids laboratdrium
CT laboratbrim
MR laboratdrinm
o mammografids vizsghlo

Az osprilyon miikdddé ambulanciik
o Osteoporosis szakambulancia

o Mammogrifias ambulancia

«  Rintgendiagnosztika

o0Dooo
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20.7.

o [llruhoang diagnesstika

= Diagnosziikus angiogrifia
A szervezeti egység feladatainak részletes leirdsat az osztily mikddési rendje
tartalmazza.

206.3. NUKLEARIS MEDICINA

Az Oszdlyon in vivo izodpdiagnosatikei vizsgilatokat és radioterdpiat véger. Az
Ogzztaly a Korhdz ambulins és fekvibetepeinek izotdpdingnosztikai vizsghlatait,
terapigjat, valamint a fermmaradd radicfarmakon- & munkaerd-kapocitissal kiilsd
intezetekbidl  drkezd  jard-  (kivételes  esetben  fekvibetegek)  virsgalatar,
radiofarmakonokkal végzen terapiajal v,

A szervezeti egysép feladatainak részletes leimisat sz osetily miikddési rendje
tartalmazza.

6.4, PATHOLOGEA

Az osztaly végei a Korldzban elhunytak, a Kérhizhor tartozd teriileten elhunytak
korboncolasat, illetve a Korhdz altal kitdn szerzidésekben vallalt kdrboncolsokar.

A kdrszivettani, vealamint a cylologial mintik elsdsorban a Korhazbdl, illetve a
Korhiz altal kittn szerzidések szerinti egyéb egésrsépiligyl intézmenyekbdl keriilnek
&z osritlyra.

Részlepei:

. szivettani laboratdrium

. cytologial laboratdrium

immunhisztokémiai laboratdrium

. kérbonetani részleg

cytoldgial vizspald

fotolaboratdrium

. kepveleti szolpaltatis.

A szervezeti egyscg feladatainak részletes leirdsit az osztély miikGdési rendje
Lartalmpess.

e R PR

GONDOZOINTEXETERK

20,7.1. OnNKOLOGIAL GONDOZO

A pondozo ellitdsi terfilete Budapest, XIV. kerillete, valamint az ide vonatkozd
jogszebalyok a hatosdgok és szerzidések dltal meghatirozott terlilet. A Gondozd
Feladatai: felviligositd,- s=ird,- megelded,- gyogyitd- & gondozii tevikenysée,
seakkonziliumok  addsa-kérése, inidzményi Onkologiai Team-konzilivmokon vald
részvétel, intézmeénybe torténd beutalds,

A szervezetl egysép feladatainak részletes leirdsat az osztdly mikddési rendje
tartalmazza.

20.7.2.  TUnOGoNDOZO s ERNYOKEPSEORO ALLOMAS

Részlegei:
- Az Ernydképsziind Allomis: elsbsorban XIV. kerileti lakosokai Jat el, a
jogszabdly dltal meghatdrozott korosztdly kirében.
- A Tiidbegondozd Intézetben: feladata a hdzxiorvosok altal kildot, az dnként érkezd
&% a gondozotl betepek szakorvosi ellitasa.
Osztaly specifikus ellitisok:

MU_SzE_(N04_171101_Szervezeli és Milkodesi Szabdlyza:
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21.

Dohinyzierdl vald leszokds segitése orvosi rendelés keretéhen tbrténik eldjepyzés
alapjin, A szliksépes wvizsgilatok és a kontrollok sordn fizikilis vizsgilatea,
lépzésfunkeidra és CO-mérésre, &5 tandcsadasra kerlll sor.

A sperverell epgysde feladatainak részletes leirdsdl oz osadly mikddési rendje
tarlalmazre,

208, ORVOSTUDOMANYI SEAKKONYYTAR

Az Orvostudomdnyi Szakkdnyvtar a hatilvos jogszabilyvok alapjén mikadik.
A szakldinyvidr

A Kdnyvtdr az orvos igazgatd irdnyitisa alatt all.

Szakmai tapicsadd szerve; Omzdgos Orvostudomanyi Informeécios Intéret és
Konyviar.

A Kanyvtdr £ gylijiékare kiterjed az orvostudomdny valamennyi szakterilletére.
Vilogatva gyiijti kill- és belfdldi, hagyoményos és nem hagyoményos hordozdn
megjelend dokumentimait. Mellék gyiijidkire: gyopyszerészet, szocinlogia,
kiizegészsépiipy.

A Kbnyvtar munkdjat az orvos igazgatd altal kinevezett kSnyvtdros litja el

A kiinyviarvezetd feladatait az orvos fgazgatd irdnyicsa és ellenbradse mellen

weégi.

Kinvyidr feladatai:

A Konyvtdr korldtozottan nyilvinos szakhkdngrvtar,

A Kinyviar feladata, hogy az Intézményben dolgozd orvosok, gyvogyeszerészck
¢s cpeseségligyl seakdolgozok  képzésél, tovabbképeését &s  mikbdéset
elhsegise,

Kiinyvtdr feladatainak ellatasa érdekében,

gyliju, feltina és kbzreadja a magyar és kiilf6ldi orvostudomanyi szakirodalom
altala hozziaférhetd adatait,

kiinyv- és folyoirat-allomanyaral kiilén leltamaplat veret,

allomanyat betlirendes &5 szakrend) katalogusban taga fel,

részl vesz a kinyviarkiizi kitlesdnzéshen,

1) kllfildi kiinyv- és folydirat beszerzéseit, valamint egyeb milkddés: adatait az
Orszagos Széchenyi Kdnmyvtar KC-nek, az Orszdgos Orvostudominyi Intézet és
Kimyvtarinak jelenti,

megvaloaitja az dllomanyvédelmet (a megfeleld tSrvényelk és utasitisok szerinti
allomény cllenbrzés - leltdrozis - &s megleleld clhelyezds révén),

AT APOLASI IGATCATO TRANVITASI KOREBE TARTOLO ONALLO MUNKAKOROK ES
SZERYEZETI EGYSEGEK

Az dnallo munkakérfk dolgozdn felett a munkaltaton jogkdrt az apolasi igazgato dtruhizott
hataskarben gyakorolja.
Feladatakat kizvetleniil irinyitja.

21.1, APOLASI IGAZGATOSAG

2111 APOLASI IGAZGATO HELYETTES

Az dpolasi igazpatot tavollétében helvettesit, ellitja annak feladatait.

MU_ScE_0004_171101_Szervezeti és hilkodesi Szabilyzal
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Folyamatosan figyelemmel kiséri az epdercéplipyént felelis miniszter dltal kiadott
kfvetelményrendszerl, FPeladatait az dpolisi ippepntd kievetlen irdnyitésdval és
ellendrzésével latja cl.

Az apolisi igazgato helvettes felett a munkiltatéi jogkiict az dpolisi igazgatd
dtrubsizott hataskirben gyakorolja.

Az dpolisi ipazgatd helyettes szervezési &5 ellendrzd tevékenysége kiterjed a korhiz
valamennyi osztalyira.

Felelds & hatdskirébe utalt Feladatok irdnyitasaért, végrehajiasaén, cllenbrzdséén.
Feladatait 2z dpoldsi igazgatd kdzvetlen irinyitisa és ellendrzése mellett végzi.

Feladata:

Részt vesz az Intézmeényvben folyd betegapolasi tevékenysép irinyitis. koordindlisi
[eladatatban,

Az dpolisi igazgatd helyettes felndatkiivébe tartomik, hogy részt vesz az Intézmény
dltal nydjoit dpolisi és ehhez kapesolddd thmogatd és kisegith tevékenység
manyitdsaban, a szervezést és szakmal tevékenysépek dsszehangoldsiban, ennek
keretében killéntsen:

- Részt vesz az intézményben folye betegipolisi tevékenység koordindldsiaban,
ellendrrésében, fejlesztéodhen

- Riémd vesz n szakdolpozok és dpolisi kisegith személyzet szakmai munkdjénak
rendszeres ellendradsében &5 éntékelésében,

- Reészt vesz az epészséglpyi szakdolgoedi, illetve kisegitd munkakirben
foglalkoztatott epeseséplisy  dolpozdk  tovibbképzésének  hiztositésdban,
srakmai eldremenetel fipyelemmel kisérésében,

- Rémel vesz az intéemény szakdolgozdinak figveleti-készenléti rendszerdének a
mepszarvertstben, ellenbradatben,

- Kdzremiikidik az dpolési teriileten foglalkostatott seakdolgozokm és kisegitt
seemélyzetre vonatkozd humdnpolitikai tevékenységekben,

- Az dpolasi teriileten foglalkozlatoit szakdolgozikra és kisepitd személyzetre
vonatkozd  huménpolitikai tevékenységben vald részvétel, wvalamint a hr
tevikenységek kizill a kivdlasztds, n szakmai alkalmassde €s a kompetencia
felmérds,

- Részt wvesz az dpolisi tevékenysép teriiletén folyd tudomdnyos munka
feltételrendszerének a biztositisdban,

- Az intézményben folyd cpészségnevelési munkdt, a betegellitd osztalyokon
folyd epészséoneveldsi teveékenyséuel ellendred,

- Weégzi az Apolisi dokumenticid epységes elvek szerinti, szabdlyszeri
vegetésének és szakmai tartalmanak feltipyeletét,

- Reészi vesz sz apolasi ipazpatbedp, a  kdeponti  srolgdlal  dolgozdinak
rnyitasaban,

- Kieremlkiidik a betegiogek crvényesiilésének folyamatos fipvelemmel
kisérésében az apolast érintd terlleten,

- Reészt wvesz az intézmeény higiénés rendjének folyamatos  figvelemmel
kisirésében, ellenbrzésében, (az ide tartozd konkrét feladatokat a munkakin
leiris tartalmazza)

- Nyomon kiiveti az spolas szakma teriletét érintd, miikfdésének feltételeit leird
jopszabilyok  vallowdsdt, a2 cowel Osszefigpd  intézményi  seabilyzatok
aktualitdsit, pdlydeati lehetdadgekel, kizremikidik a viltozisok dtverciésében,
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- Viégzi a hatdlyos jogsrabdlyok és intérményi szahdlyzatok szakdolgozdkra
vonatkozd eldirisainak megismertetdsét, résrt vesz az elbirisok véprehajtisanak,
betartdsanak cllendrzéséhen,

- Weéga gz inlézmény hazirendjének dpolasi ¢d az chher kaposolddd kisegltd
tevékenységére vonatkozd rendelkezéselk végrehajtisinak az ellendrzisét,

- A hbetegek Adpolisival, szakellitisival kapcsolatos elégedettségi mutatdkat
figyelemmel kiséri,

= A betepek dltal bejelentett — dpoldssal, szakellatizeal kapesolatos — panaszok
eaetén a kivizsgalasban sziikség esetén szakmai kbzremiikGdést nygt.

Hataskire
- A feladatkéirébe utalt dokumentumolk tekintetében aldirasi joga van.
» ﬁ.pn lds-s7akmai kérdésekben a képviseleti jogktr gyakorlasa az apolisi ipazzato
tajékortatiza melleti.
- Az dpoldsi igazgatd dltal epvedi meghizdssal hatiskfrébe utalt kérdésckben ax
apolast igazgatod képviscletében jar el

Felelos
- Felellis az dltala kindott utasithsokért, intézkedésekért.
- Feleliis a hatisktirébe utalt feladatok ellitisdén.
- Felelés az Intézményben folyd édpolasi tevékenységre vomatkozd hatilyos
jogazabdlyok betartasiént,
- Felelis az elmulaszioft intérkedésekért.

Helvettesités
Tavollétében az dpoldsi igazgatd dltal meghatarozott munkatars helyetiesiti,

21.1.2. SFAKOKTATO

A szakoktatd felett a munkaltatti jogkéirt ar dpolasi igazgaté atruohazott
hatiskiirben gyakorolja,

Szervezési teveékenysége kiterjed a kdrhiz valamennyi oszidlydra, az ott dolgozd
szakdolgozdkea,

A srakoktatot tivollétében az dpolisi ipazeato helvettes helyeticsiti.

A smakoltatd felelis a hatiskivébe wtalt feladatok irdnyithsiéet, végrehajidsiirn,
ellentradsdirt

Feladatait az dpoldsi igazgatd kizvetlen irdnyitdsa és ellendrzése mellett végzi.

Feladatai:

Az Intérmény osxtilyvereld dpolbinak javeslata alapjdn beiskolizdsi tervezet készit.

A beiskoldzoll szakdolpozdklel o tanulmdnyi szerzddés kittést elokésziti, a tanulmdnyi
seerzidésben foplaltakat betartatja, figyelemmel kiséri.

Elvégri a beiskolazast, A képzés &5 lovabbképzcs anyagat dokumentalja,

Szervezl & irdnvitja a tovabbképeéseket,

Folvamatosan kapesolatot tart a Humdnpolitikai Oszidly vezetdjével, megkildi szakok
srerint a  végrzett szakdolgozok  névsorit és  az  Atsoroldsukhoz  szllkséges
bizonyitvinyokat.

Figyelemmel kiséri a tantolyamek téritési dijainak dtutaldsdt,

Folyamatos kaposolatol tant szakdolgozoink képaését véged Intédzményekkel, ill.
iskolakkal (nappali és munka mefletti képzés esetén).
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Biégel vese o Kdrhdz ogatilyain tdrténd vizspik ssorvezéscben, lehonyolitdsaban,

A tovabbtanuls lehetdsdpének biztositisn, ill. a képeds sikere érdekében sremélyes
kapesolatol tart az osztalyvezetd dpoléndvel €s osetdlyvezetd fHorvossal.

A dolgozok kepzésével, beiskolazisdval €s tovabbképzésivel kapesolatos tdjékoziatis
€5 figyintéeds, valaminl a kamarai tagsiggal ¢és a milktdési nyilvdntartissal
(regisztracioval ) kapesolatos feladatok ellatdsa.

Beiskolazott szakdolgoesink srdmdra egyéni foglalkorasokat tan,

Sajit dolgozdink részére gyakorlati beosztdst kdszil, pyakorlatukat szervea, cllentrzi.
lsmerve a tantervben meghatirozott kiivetelményeket, figyelenumel kiséri a tandrdkon
clsajatitott ismereteknek gyakorlatban toreénd alkalmazasat, azi értékeli.

Folyameatos kapesolatot tart seakdolgozoink keépzését veépzo Intézményekkel, ill
iskolakkal &5 annak oktatdival (nappali & munka melletti képzés esctén).

A képzd Intézménvekkel kiniitt epyiittmiikiidési megillapodis értelmében felkészil a
gvakorlatosok fogadisira (monitorozd, évkiel és deszeliigpd pyakorlat eselén),
felméri a szakmai gyakorlatra kijelSlt osatdlyok befogadd késesépdl, valamint o
seemelyl és tirgyi feltételek meglétét,

A gyakorlatosok szakszeril foglalkeztatdsa érdekében a Képzd Intézményektdl bekéri,
ezdltal hizlosilja & gyakorlohelvek részére az adott szakképesitésnél ehart gyakorlati
kiwetelmények lefrdsdt, a gyakorlat sordn elvépzendt feladatok listgat

Az osztalyok okiatdnfivéreit felkésziti a gyakorlatveretés helyes modszertandira.

A pyvakorlatra érkezblk résmére munka-, baleset-, thevédelmi oktatist, wvalamint
kiscsoportos foglalkezésokat, cldadisokat szervez.

A Kdrhdsunkkal  epyiumikGdd  Intéemények, [skolak ranuldinak el és
utdrnegheszelest tart, munkdjukat ellendrzi, amelyet a gyakorlatot ellendrzd lapon
dokumental.

Az osrtdlyos pyvakorlati vizsgak srervezésében riszt vesz.

Az osztilyok fondwvéreivel, helyetieseivel, részlegvezetlikkel egyeztet a gvakorlati
dijak szétosztasardl, melynek kifizetézsét a Peénzligyi Osztaly & a Humdnpolitilad
Clsztaly felé az dpolasi igangatd hagy jova.

Kdrhizi epésesépnevelési leladatok ellatdse.

Tevékenységének részletes leimisa a munkakdri lefrasban taldlhatd.

21.1.3. SroCIALIS MUNKAS

A spocidlis munkis felett a munkaltatoi jogkiirt az dpolasi igazgatd dtrohbdcoi
hatizkiirben gyakorolja.

Tevekenysége kiterjed a korhaz valamennyi osztdlyara, az ot elofordulo szocialis
feladatokra.

A szocialis munkast tdvollétében az dpolisi igazgaid alial kijelolt dolgozd helyettesi,
A szocidlis munkds felelds a hatisktrébe utalt feladatok végrehajlisaén, ellendrzésésrl,
Feladatait az dpolasi igargatt kitevetlen irdnyitiss és ellentradse mellett végei.

Feladatai:

Imterjd felvélele sordin szocidlis szekiandcsadist nyvidjt a betegek ¢s a dolgozok
arociflis problémainak, nehézségemek megoldisdban.

Az intézményhez gyodgyitdsér, ellitdsén, segitségént forduldk és a kiimyezetiikben
miiktdt rendszerek kiztit kapcsolatot létesit -, és folvamatosan tart, azzal a célial,
hogy a szolgiltatisok, forrizok, lehetbségek megismerdsével javuljon ar ellitottak
testl, lelki, szocialis éllapota.

Az egyének, csaladok problémamegoldd és kezeld képességének erdsitése érdekében a
szocidlis munkds a kezelforvos irdsheli megkeresés nlapjin fogadja, illetve ha
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yriikséges kirhizi dgyind] felkeresi a beteget, szakirinyil tijékoztatist ad a probléma
megeldisinak lehetésépeirdl a vonatkozd jogszabalyok ismeretében.

Amennyiben  szlkséges, illetve lcheis®ges felveszi o kapesolalol a  beteg
hozzatartozdjival, szikebb, tigabb kimyezetével {(ajanlott levélben, tdviratban,
telefonon, vagy fizenet révén).

A hozedtartozdval téitént mepbeszélésrdl, valamint a beteg és a hozzitartord epyiittes
diintésérl  szdhan  referdl az  érintetteknek, illetve meghatarozott  jogszabdly
értelmében a szocidlis munkiés lgyel intézésében eljar, amennyiben a betegnek
hozzatartozdja nincs, vagy intézkedésre képtelen.

Temetéssel, kbztemetéssel kapesolates feladatok ellitdsa,

Tevékenysépérd] irdsbeli feljepyaést készlt,

Tevékenystgének részletes leirisa a munkakdri lefrdsban taldlhato.

21.1.4. KOZEGESISEGUGYD 5 JARVANYDGYD FELUGYELO/NEPEGESZSEGUGYI
ELLENOR/EPIDEMIOLOGIAI SZAKAPOLG

A kbzegdseségligyl & Jirvanyfigyi ellendr/népegészségigyi cllenor felett a
munldltatol jogkiict az dpolisi igazgath atrubizoit hatiskirben gyakorolja.
Tevékenysépét a Hygiénés oszidly vezetljének irdnyitisa mellett végzi, hatiskiine ¢s
joghktire kiterjed a korhiz valamennyi osztélydra

A kozegéseségiigyi és jarvinyleyi ellendr/népepészsépiipyi ellendrt tdvollétében sz
fpoldsi igargatd dltal kijeldlt dolgozd helyettesiti.

Fclels o hataskrébe utalt leladatok végrehajtdsidnt, ellenbradsdént.

Rendszeresen beszimol az dpolisi igazgatdnak a napi feladatokndl, rendkivilli csemémyril
kifteles seakmai felettesét s munkiltatdjat azonnal éntesiteni.

Feladataik:

Fves {temterv alapjén ellenfrzi valamennyi osxily, ambulanciak, kiszolpald
vészlegek higiénés viesgalatat,

Farvinyigyl  viesghlat  kapesin, amennyiben indokoltnak tartja  tisztasagi
mintavéielepést viges,

Hatdskdire:

Onalld munkavégzés alapian a kozepészségipyi lelligveldi hatdsdgi tevékenység
ellitiza, a munka szervezése, a beosriottak munkdjinak irdnyitisa és a jogsrabdlyok
alapjan & szlikséges intézkedések megtétele &s ellendrzése

A jarvanyilgyi allapot jelentés alapian a megfeleld jarvdnylgyl vizsgalatok, a
baktériumhordozdk  felkutatisa és  ellendrzése, tovdbba a  leribad  betegek
nyilvéntartasanak és statisztikal érickeléseének alkalmazisa,

Mapl munka sordn felmerilo higiénés kéndéselcben azonnal eljdr,

Tevékenysépének részletes leirfiza a munkakiini leirdshan taldlhato.

21.1.5. TITKARNO/SZEMELY1 ASSRISZTENS

A titkarnd/seemélyi asszisetens felett a munbkdltatdi joghkiivt az dpoldsi igazgato
Atrubdeott hatiskiirben gyakorolja.

Tevékenysége sz ipoldsi igazgatosigra, az apoldsi igazgatd dltal raruhdzon feladatok
ellatdsdra terjed ki, Feladatai elldthsa sorin, az dpoldsi igazgatd meghizisa alapjén
kapcsolatot tarthat a kdrhéz valamennyi szervezeti egységével és dolgozdjdval.

A titkarndt/személyi assziszienst thvollétében az dpolisi igazgatd altal kijeldlt dolgozo
helyettesiti.

Felelds o hataskirébe wutalt feladatok végrehajiisadn,

Feladatait az dpalasi igazgatd kdzvetlen irdnyitdsa és ellenbrzése mellett végzi.
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21.2.

Feladata:

Az Apolisi igazgatd és helyettese Ugyviteli tevékenységének ellatisa,

Az igazpatosigra bedrkezd dgyimatok, kiilldemények kezelése,

Az dpolast 1gazgatotol, illetve helyettesétol kapott eseti meghizdsok teljesitése,
Tevékenysipének részletes leirasa a munkakdri leirasban talilhato.

2006, BETEGIRANYVITO

A betegivinyita felett 3 munkiltatéi joghkiivt az dpolisi igazgatd strohazoti
hatdskirben gyakorolja.

Tevékenysége a betepek irinyitisdra, adataik rigzitésére terjed ki, Feladatai cllitasa
sordn, Kapesolatot tarthat a korhéz valamennyi szervezeti egvségpdvel & dolpozdjdval
Tavolléében az dpoldsi igazgato dlial kijelalt dolpozd helyettesiii.

Felelos a hatdskfirébe utalt feladatok végrehajthahért.

Felaclatait az dpoldsi igazgatd kzvetlen ivinyitisa és ellendrzdse mellen végzi.

Feladatai:

A betegek irdnyitdsa az ambulancia, illetve az épiilet teriiletén.

Az epyes ambulanciik részére a betegek adatainak szamitdgépes riigzitése,

Az ambulancia teljes teriiletét illetd feladatok elldtasa (kérésck, telefonok, takaritok
igyelethen thriend mozgdsitisa).

Tevékenysépének részletes leirasa o munkakori lefrdsban talilhaté,

21.1.7. SPORTIRANYITO

Az Intézmény dolgozdi szémira biztositott sporttevékenység felilpyeletével &z
szerverdsevel megbizott dolposd.
A sporfivinyitd felett a muonkdltatdi jogkirt az dpolisi igazgath dtrohdzott

hataskiirben gyakoralja.

Feladatait a tomaterem szabalyzatében & a munkakéri leirisban foglalaknak
megfelelden végzi.

IMETETIKAL SZOLGALAT

A Dietetikai Szolgilatot a szolgdlatvezeti dietetikos vezeti. A dietetikusok felett a
munbiltatoi joghkirt az dpoldsi igazgatd dtrubdzoit hatiskirben gyakorolja.
Tevékenységiik kiterjed a kérhaz valamennyi osztalyara, az ott ellatott betegekre.

A wezeth dietetikust tivollétében helyettese, illetve az dpolisi igazgatd dltal kijelsit
dolgozd helyettesiti.

Feladdtait az dpolisi igazpatd kizvetlen irényitasa és ellendrzése mellet végzi A
dietetikus  felelds a  hatiskirébe wutalt feladatok  ivinyitisién, wvégrehajuisiért,
ellendradsdint.

Feladata:

Az epyénre szaboit diéla Osszeallitisa, illetve a bhetegségher kitott taplalkozasi
seoldsok megvalloztatdasara valo felkészités.

Tanfcsadis.

Felelds:

A beteg szakszer(i dictetikai cllitdsiént, az élelmesds valamennyi dokumenticiojdnak
kezeléséirt A dietetikus tevékenysége az Intézmény teljes terllietére kiterjed.
Szervezi, irdnyifja és felligyveli a betepélelmezgsi tevékenység lebonyolitasa,
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21.3.

21.4.

Kapesolatot tart az élelmezdsi fizemmel, kieremikddik az élelmezdés kultorilt és
higidnés feltételeinek megvalasilisiban.

A Dictetikai Szolgdlat vexetdje rendszeresen beszémol ktzvetlen felettesénck az
elvégren tevékenységekril.

Tevékenységlik részletes leirdsa a munkakdr leirishan talilhath.

BETEGSZALLITO SZ0LGALAT

A Betegszillitd Szolgilatot a seolgilaivezeld betepszdllitd vezeti, A betegszallitok
felett a munkaltatdi jogkict az dpolést igazgatd dtruhézott hataskdrben gyakorolja.
Tevékenységik kiterjed a korkdz valamennyi oszetilyér, az ott ellatolt betegekre.

A vezeld hetegszillitdt tivollétében helyettese, illelve sz dpoldsi ipazgatd helyettes
dltal kijeldlt dolgozd helyettesiti,

Feladatait az dpoldsi igazgatd helyettes kizvetlen iranyitaza €s cllendrzése meflet vegei A
betegszallitd felelds a hatdskardbe utalt feladatok végrehajtasadet,

A csoport feladata annak biztositisa, hogy a betepellitdshoz kapesolodo szdéllitasi
tevékenységek szervezett formédban valdsuljanak meg annak érdekében, hogy

« a betegek biztonsdgosan, szakszerlien és idfben eljussanak & megbeszélés seerinti
helyszinre,

« a betegszdllitok az egyéb szillitdsi feladataikkal zékkendmentesen bistositsdk a
korhizi osztdlyok elldtottsdgat,

*+ a halottszdllitdsban dolgoedk is etikus magatartdst tandsiiva, kegyeletet nem séiid
médon lassak el teendtikel.

Tevékenységiik részletes leirdsa a munkakéri leirishan talalhats,
KOZPoaTI GYOGYTORNA ES FIZIOTHERAPIAS SZOLGALAT

A srervezeti epysép felndatainak részletes leirdsit a srolgdlat miichdési rendje
tartalmazza.

A Szolgdlat dolgozdi feleit a munkdliatdi jogktn az dpolisi igargatd atruhdzott
hatiskdrben gvakorolja.

Iranyitasi feladatait a szolgilatvezetdn keresztil valositia meg.

A szolgilat srakdolpozdi: gydgyvtorndszok, massziviik, fizioferipids asszisztensek,

A seolpdlat dolpozdl, osztilyos feladataikat a srervereli egység verethiének
irnymutatisa szennt végzik.

Feladata:

A pydgylorndszok tevékenysépe kiterjed a betegapgy melletti és  tornatermi
gytgytorndra, mobilizildsra, rehabilitdciora, életmddi tandcsaddsra, egyéni torndk
betanitdsara.

A preventiy szaktandcsaddi munks srervezett formiban a szakma kivetelményeinck
megfelelfen a beteg cpésasépének visszaszerzése ¢rdekében valdsul meg,

A fizikoleripids kezelések elvigaése,

Gydgymasszorl  tevékenység  osztilyokon  beteghgy mellett. Furdds masszlin
levékenység a balneotherdpidn,

A gydgytomisz felelfs a beteg szakswerl mozgisterapids ellatdsiert, a gyogytoma
valamennyl  dokumentacidjdnak  kezelésdént, A pydgytorndsz  tevékenysépe
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végigvonul a gyogylid -, rehabilithcids ellitds teljes teriiletén, A pydeyiomdsz
seerver, aranyitja €5 felligyeli az Intézmdny mozgdslerdpids  evékenyséeének
leboryolithsdt.

Kapesolatot tart a beteget ellitd osztaly dolgozoival, ksremiikBdik a gydgytorna
hatékonysiginak és higiénés feltételemek megvalositasaban.

A masszor (gyogy, fiirdos) felelds mind a masszdve &5 a balneoterdpia alkalmazdsa
sorin a beteg szakszerl ellitisddrt; éa tevékenységiikkel kapesolatos dokumenticiok
kezeléséént. Kapesolatot tart a beteget ellitd osetily dolgozdival, kderemiikodik a
masszazs hatékonysaganak és higiénés feltételeinek megvaldsitisiban

A hzotherapia dolgozdja felelbs a beteg seakszerl fiziotherapias ellétasdén, a
[iziotherdpia valamennyi doknmenticidjanak kezeléséért. Kapesolatot tart a beteget
ellitd ogxtily dolgozdival, kizremikddik a fiziotherdpia hatékonysiganak és higigneés
felidteleinck megvaldsitasaban.

Tevéhkenységlik részletes lefrdsa a munkakdri leirdshan talalhato.

Az apolisi igazgaté munkaltatdi jogktrébe tartozd egyéb munkakérik  felsorolasét,
feladatuk éy feleldsségitk meghatdrozdsat jelen szabdlyzat 1. melléklete tartalmazza.

215, Ecvir KISEGITO DOLGOZOK

A szennyesszdmoldk feladata annak biztositass, hogy a betegelltds sordn
szennyertdott textilia szimoldsra kertljon a texiilkezelt ceoporthoz ércezést
kivetien, illetve betegellatashoz szikséges textilia megfeleld szamban rendelkezésre
dlljon az Intézmény valamennyi szervezeti egységében.

Tevékenysépik részletes leitisa a munkakdri lelrdshan talilhat.

22, A GAZDASAGIIGAZGATO IRANYITASI KOREBE TARTOZO ONALLO MUNKAKOROEK ES
SZERVEZET! EGYSEGEK

221, GAZDASACT IGAZGATOSAG

221.1.  KOZRESZERZESI REFERENS

Vapyonnyilatkozat tételére kiitelerett,
A kiizheszerzési referens feladatai:

o gz Intézményi keretgazdalkoddktdl nz éves kirbeszerzési terv elkészitdséhez
sziikséges adatok — keretgazddleoddi kizbeszerzesi terv — bekérése,

+ a kerctgazdilkodtk adatkiizlése alapjin az éves Intéaményi szinill kizbesrerzési
oty Usszedlldsa, seiksde esetén annak évkdzi modositdsa,

o A lefolytatont srerzidés odaitélési eljaris alapjan o nyertessel kiitendd srerzddést
el ikEszili.

o Az intézményt dltal bonyvolitott — nemzeti értékhatir 200%-a alatti heszorzésok
esctén - kiizheszerzési eljirdsok eldkésritése, bonyolitisa, lezdriza az alibbiak
szerint:

nz ajanlati felhivas elkészitése, a hirdetmeny kizzétételének bonyolitdsa,

nz ajanlati dokumentacid elkéazitéae,

a bontasi eljaras lebonyolitisa

a jegyzikdnyvek elkészitése az ajanlatok bontasaml, és a kézbeszerzési eljirds
eredmeényhirdetésérd],
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2.2,

- ar éridkeld bizntisdg twerehivésa, mely frishan tirténik,

- az értékeld biznttsdp iiléseinek vesetése é jepvadkinyy ldszitése,

- @z érintettek értesitése az credménvhirdetés idbpontjaral,

- pz eredményhirdetés lebonyolitisa,

- az eredményhirdetdst kivetden a szikséges tijckoztatok és  hirdetmények
megtételének clokészidse,

- & nyerics ajanlattevivel az ajdnlatl dokumenticidban, valamint ax ajanlatban
foglaltaklal Gsszhanghan a megkBtésre kerllld szerzodések elokészitése,

Tevékenységenek részletes leirfsa a munkakini leirdsban talilhatd.

22.1.2.  TITKARNOSZEMELY 1 ASSAISETENS

A titkarnd/sremélyi asszisetens felett a munkaltaton joghirt a gn:.dnsﬁgl igﬂ:ﬁm‘ﬁ
dtrubazott hatiskirben gyakorolja.

Tevékenysége a gazdasipl ipazgatosdgra, a gazdasdgl igazgatd dlal rdrubazott
feladatok clldtasara terjed ki. Feladatai elldtisa sordn, a gazdasigi igazgatd meghizisa
alapjdn kapcsolatot tarthat a korhde valamennyi szervezeti egységével és dolgoziijdval,
A titkamét/személyi assziszlenst tivollétében & pazdasdpi igazgatd dlwal kijeldlt
dolgomd helyettesiti.

Feleliis a hatasktrébe utalt feladatok végrehajtdsadrt.

Feladatait a gardasg igazgatd kizvetlen wanyitisa és ellendraése mellett végzi.

Feladata:

A pazdashgi igazpatd és helyettese figyviteli tevékenységének ellitisa,
Az igazgatosigra beérkezd Ggyiratok, kildeményck kezelése.

Az igazgalotol, illetve helyetles@idl kapott eseli meghizdsok leljesitése.
Feladatait a titkarsagvezeld irdnyltdsa mellett végzi.

Tevékenységének részletes leirdsa a munkakiri leirdsban taldlhato.

PENZIGY! ES SEAMYITEL DS£TALY

A7 osztily az Intézmény szerverctl egysegén belil Gnallo osztalyként mikddik,

A7 osztalyvezetd tavollétéhen ar osetdlyt helyettese vezeti. Ar osztilyvezetd
vagvonnyilathozat tételére kiitelemett.

Az osgtilyvezetd feleit a munkaltatoi joghkict a gaedasigi igaegatd dtrohdicott
hatiskiirben gyvakorolja,

Feladatait a gazdasagl igazgatd kilzvetlen irdnyitdsa és ellendrzése mellett wigzi,

Az oszthlvvezetd szerverdsi és ellendrzd tevékenysépe a Pénziigvi és Szamvitch
ogztdlyra, az oit dolgozd valamennyi alkalmazotira kiterjed.

Felelis a hetdskirébe utalt feladatok ivfnyitisddit, végrehajtisacn, cllendradséin,

A Pénziigyr és Szamviteli Osztlly az mtézmeny tervezéssel, bankszimlavezetéssel,
penzelldtassal, pénezgazdilkodissal, a gazdélkodds sordn keletkezett kivetelések
maradékialan hehagtisdval, vagyonnyilvantartdassal, sramvitellel,
adatszolgaltaidsokkal, beszimolissal, gazdasdgi folyamatokba épitett ellenbrzéssel
kapesolatos feladatait végzi a vonatkozd tirvényt és jogazabdlyi, valaminl az
Intézmeény sajat szabilyzataiban foglalt rendelkesések seigon betartdsival.

Vezetbje: az osztilyvezeld, aki felelds a hatiskiirébe otalt feladatok iranyitasaér,
végrehajtasdért, ellendrzéséén, Kbzvetlen felettese a pardasdgi igazpato, akit
tivollétében helvettesit.
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Az osztily srervezeti egyvsegin beliil 8 munkafolyamatokat lketté csoporthan
viprik, melvel az aldbbiak:
1. Pénziigyi Csopart
A csoport egyes munkatarsai altal vegzendd feladatok, a munkakiin leirasokban
vannak meghatdrozva
A csoport tevékenysépét a mindsépiranyithsi rendszer dltal meghatdrozotiak
szerint kiteles végezni.
Vemetje: a csoportvereth, aki a Pénzligyi ¢s Szdmviteli osztily vezctbijét,
livolléiében péneligyl vonatkozashan, helvettesiti,

2.  Szamviteli Csoport
A csoport egyes munkatarsal dltal végrendd feladatok a munkekin leirfsokban

vannak meghatarozya.

A ecgoport tevékenységét a minfségirinyltisi rendszer dltal mephatdrozottak
szerint kiteles végeani,

Vezetlje: o csoportvezeth, ski ¢ Pénzigyi és Szdmvileli oszaly vezetbjét
tavollétében szamviteli vonatkozasban helyeltesiti.

3. Leltdrozdsi esoport

Feladata, az Intézmény Lelthrozdsi Szabdlyzata alapjdn €5 az éves lellarozdsi
(temtery szerint a leltirozdsi kirzetekben a lelidrozds elvégzése, a leltar
kiértékelésének Osszedllitésa, az év wégi mérlegher sziikséges leltirozisok
hataridire  tiriénd  biziositisa, az  alleltdrak  Gnleltdrozdsi teljesitési
kitelezettsépének figyelemmel kisérése, az alleltdrek folyamatos, naprakész
kezelése, az ellendrad egvertetések elvégzése a szamitdgépes nyilviantardsokkal,
az idészakonkénti rovancsolisok elvégrdse, sz ezzel kapesolatos szamitdasok,
értékelések, feladdsok elkészitése, dvvépdn a leltdrozis szimszaki és szhvepes
beszamoldjinak elkésaitése.

Vezetlje a leltdrozisi csoportveretd, feladutdl az osstdlyvezetd irinyitisa és
ellentrzése mellett végzi.

A szervezeti egység feladatainak részletes leirdelt az ogndly mitkddési rendje
tartalmazza,

FINANSZIRDZASI ES KONTROLLING OSZTALY

Feladata;

Az Intézet szervezetén bellil hirmas feladatot t el.

A gardasagi igazgatd irinyitisa mellett havi TVK terv elkészitése, pardasipi elemzések
kéazitése, lremgardasdgi terv készitése ¢s tényvadatokkal valb tisszehasonlitisa a feladata.
A NEAK finanszirozdssal dsszefiigpd adminiszirativ teenddk ellitisa {napi- & havi
virolista, kiltségtéritéses betegek ellenbrzése, eseti fizetls betegek elldtdsdnak
igarolasa, kitlfdldi  dllampolgirsagh  betegek  finanszirozfsinak  monitorozisa,
mtézményck kbzitt fekvd-jand & fekvh-fekvd dtfedések keeelése).

Gazddlkodoként a betegszallitas:, kiilsd vizsgilatok wvalamint vérkészitmények
szamlainak cllenorzése, ipaznlisa.

Az oszialy vezetije és dolpozdi felett o munkélatdi jopkint a gazdssdgi igazgatd
dtruhdzott hatdskirben gyakorolja.
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A swervereli epveép feladatainak részletes leirisdt az osztily mitktidési rendje

lartalmazza.
Az osztaly cgyes munkatirsai altal végrendi feladatok s munkakin letrdsokban

vannak meghatirozva,
MUOSZAKI ES LOGISZTIKALI FOOSZTALY

124.1.  ANYAGGAZDALKODASI OSETALY

Az osztily az Intéemény szervereti egysépén beliil a Miizaki és Logisetilai Flosztaly
részeként mikadik.

Vezethje: az osztalyvezctt, aki felelds a hatdskirébe utalt feladatok irdnyitdsder,
véprehajtasaért, ellentrzéseént. Kozvetlen felettese a  Miszaki & Lomisztike
foosztalyvezetd, Vagyvonnyilatkozat tételére kitelemett.

Az Anyngzardilkodisi Osztdly vezetdje felett o munkiltatéi joglirt a gazdasdgi

igargato atrubazoit hatdskirben gyakorolja.
Kizvetlen feletiese a Miszaki és Logisztikal  foosztdlyvezetd, feladatait a

faosztdlyvezetd kizvetlen iminyitasa és cllentrzése mellett végzi.

Az osztilyvezetd srzervezési ¢s cllenfrzd wvékenysépe az Anvaggazdilkodds
osztalyra, az oit dolgozd valamennyi alkalmazotirs kiterjed.

Felelds a hatiskdérébe utalt feladatok irényitésacr, veégrehajtisadrt, ellendradséért
Feladatairdl napt rendszerességgel beszimol a foosztilyvezetdnek. Rendicivili
esemenyt azonnal jelenteni kiteles kizvetlen feletlesének, illetve munkaltatdjanak,

Ar Anyaggaeddlkodisi Osztdly seervezeti felépitése;

Anyaggardilkodisi csoport

Elsbdleges feladata az Intézmeény alaplevékenysépenek eflatasahoz szilkseges anyap-
és eszkiz gazddlkodas lervezése, a lervek koordindldsa, a készletek beszerzése,
rakitarozasa, felhaszndlok részére thrténd biztositisa, varradal tevékenység.

Az éves felhaszndlds, atlagos késeletel, zirdkészletek, illetve viltozdsok alalulisénak
crickelése, elemzése, a feladatviliozds miatti szitkséglet felmérdse, az Intézmény
mikidéschez  sziksépes anyag- és  eszkdr sziikséplet felmérése, marketing
tevékenység,

Vezetdje az anyaggredilkodas csoportvezetd, feladatdt az osztilyvezeth irdnyitdsa és
cllentirzése mellett viged.

Raktirozdsi csoport

Feladata:

Az Intézmény folvamatos, zavartalan mitkGdéséher sdiksépes anyagok, eszkiiaik fvérele,
rakidrozisi feladatainak cllitasa, valamint czen anyvapok és eszkizbk utalvinyozotl
igények alapjin a felhasrndlak résrére thrténd biztositasa.

Vezethje a raktdrozdsi csoportvezetd, feladatét az osztilyvezetd indnyitisa és
ellentirzése mellett végri.

22.4.2. ELLATASIOSZTALY

Az osrtdly az Intézmény szervezetl cgységen belill a Miszaki é&s Logisztikai Foosztaly
részeként milikidik,
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Verctoje: nz osztalyvezetd, aki felelds a hatiskindbe utalt feladatok irdnyvitdsadm,
véprehajtdsaért, ellendretsédin.  Kozvetlen  felettese & Miiszaki & Logisztikai
foosztalyvezetd.

Az Ellitdsi Osetily vezetije felett a mankaltatél jogkiirt a pardasigi ipazpato
dgtrubdizoit hatiskirben gyakorolja.

Ebzvetlen felettese a Miszaki és Logisztikai fDosztdlyvezetd, feladatait a
foos=talyveretd kievetlen imnyitisa és ellendredse mellett vépzi.

Az osztilyvezetd szervezésl és elleniirzd tevékenysépe a Ellatasi osztalyra, az ott
daolgozd valamennyi alkalmazottra kiterjed,

Felelés a hatdskdrébe utalt feladatok irinyitdsdért, végrehajtasaért, ellendrzéséén,
Feladataird! napi rendszerességpel beszamol a foosztalyvezeibnek, Rendkiviili
eseményl azcnnal jelenteni kiteles kizvellen feletiesének, illetve munkaltatdjanak.

Textilkezelési feladatok

Feladatok, a tiszta ruha dtvétele a mosodai szolgiltatitdl, a csereruha raktdrt Ogy
miikiddleti, hogy az osztilyok ¢és munkahelyek fiszta, higiénikus textilidkkal legyenek
elldtva, és a zavartalan betegellatis éndekében clegendd mennyiség keriiljon tirolasra,
a szennyes textilidk atvétclénck, illetve cseréjének lebonyolitdsa, a textilidk
sclejteztetéacne és visszapotlasara javaslattétel, Snleltirozds, napralész nyilvintartds,
Vereihje s lextilkezelési csoporivezetd, feladatat az osztdlyveretd irdnyitdsa és
ellendrzése mellett véegel.

Teriiletfenntartisi feladatok

Az Int¢zményi wivarok szakszerll, folyamatos gondozésa €s kdztissasigl felszereléselkkel
valo ellatasa, az  Intézményi éplletek kbmyezetének, az ulaknak rendseeres
takaritasa, kilsé szolgdltatoval wvégrett takaritisi feladatok folvamatos ellenfrzdse.
Feladatdt a szolgdlatvezetd ivinyitisa mallett vépzi,

Srallitasi feladatok

A beszerzések, felszerelések és snyagol gyors, zavartalan & pazdasdgos seallitasinak
elvégzése, o kommundlis &5 szelekdiv hulladek betegosztilvolral t6riénd elszallitisa, a
kizponti gydjibhelyre, a szdllitisi tevékenyséppel kapesolatos Ggyviteli teendok elldtisa
(menetlevelek, tzemanyap-elszimolisok, statizztikik sth)), a pépkocsik elbiras szennti
napi karbantartdsa, javittatisa, srerviz & csere (beledrive az cgvéb pépi szallitoeszkbziket
i5), lzemanyagkeretel nyilvintardse, elszimolass, az Intézmeényi géphkocaival ¢l nem
vegezhetd sremiély - &5 anyagszillitisok teljesitése céljgbdl — 8 pardasigossdg és
célszerlisép figyelembevételével — ataxi &5 egyéb fuvarozdsi vallalat igénybevétele, a taxi
igénybevételével kapesolatos nyilvintartasi, cllenfirzdsi tevékenysée  vigedse, a7
lizemanyag-fopyvassasok figyelemmel kisérése és soron kiviili intézlkedések megtétele a
norma  tllépések megsziintetése érdekeében ae Oremanyag-fogvaszidssal kapcsolatos
elspaimolisok havonkénti ellcészittetése, a hasenalt pépkocsik clbirasszen selejtezésénchk
& drtéleesitésdnel elikdsritése.

Parkfenntartisi feladatok

A parkok dtfeinak tisstdntartdsa, cserjék idobeni metszése, pitlisa, a plzsit gondozisa,
tavasszal & wvirdgok ¢ szobandvények bistositdsa, - nemeeti &5 egyéb iinnepek,
eértekerletek alkalmaval az timnepi helyiségek viriggal, disznivénnyvel tirténd feldiszitése,
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2243, MOszAKIOSZETALY

Az psztaly az Intézmény szervezeti cgységén belifl a Miszaki és Logetikai Foosetaly
részeként mibkidik.

Yezetdje: az osztilyverctd, aki felelds a hatiskiirebe wialt feladatok iranyitédsacrt,
véprehajtdsadet, cllendrzéseert. Kézvetlen felettese s Miszaki & Logisztikai
fiosztalyvezetd. Vagyonnyilatkozat tételére kitelerstt,

A Miszaki Osetily veretije felett a munldliatoi jogkiirt a gardasigi igazgato

dtrubdzott hataskirben gyakorolja.
Korvetlen felettese a Miszaki és Logisztikai  foosztdlyvezetd, feladatait a

fioszidlyvezetd kozvetlen irinyitisa s ellendrzése mellett végzi,

Az osztilyvezeth szerverzési és ellendrzd tevékenysége a Miszaki osztdlyra, az oft
dolgozd valamennyi alkalmazottra kiterjed.

Felelds a hatiskdrébe utalt feladatok iranyitasaért, végrehsptasadrt, ellentreésédnt.
Feladatairdl napi  rendszerességgel beszémol a  foosztilyvezctimek., Rendkiviili
esemeényt azonnal jelenteni kbteles kizvetlen feletlesének, illetve munkaltaldjanak,

Az ourtily feladatai

A korhdz kereléséhen 16vd ingatlanok és ingatlan tartozékok ltalénos milszaki allapotat
nyilvintartia éz pondoskodik esxck tervezerll ds folyamatos karbamtaridsardl, intézi és
ellentrzl az Intézmény mbszaki vonatkozdsi tevékenyadgit,

Elkésziti az osztdlyok eldzetes igénybejelentése alapjan rangsorolva az éves karbantartssi
tervet, amelyet a kiltségvetds jovihagyisat kiivetlien véglegesit.

Kidolgorza a Felijitdsokras  vonatkozd kiedptivi javaslatok milszeki vonatkozdsi,
feladatkdrébe tartord resmét, gondoskodik o hotaskérébe tartozd feladatok tekinteteben
sriikség esetén dtalinydijas karbantarids] szerzddések jogszabdlyl elirdsok szerinti
meghkitéscrol.

A fenntartizi feladatok végrehajtaszit ax érvényben lévd miiszaki szabvinyoknak és
cldirdsoknak figyelembevételével végzi.

Sajit €5 kilsd karbantartd seervezet tjin gondoskodik az épilet dllomdnydnak,
épilletpépészeti és milszaki berendezéseinck karbantartdsind] és javitdsirdl, az dves,
Jovihagyott  karbantartisi terv  alapjdn  pondoskodik & kerbantartdsi  tevékenysép
biztositasandl.

Rendkivili hibaglharitis — a kiizvetlen €let- vagy balesetveszélyt jelentd, varhatdan nagy
kiirt eredményezd, valamint a pyopyitd tevékenységpel Gsseefiged szakmai lecliletek
folvamatos munkavégzését akaddlyoad hibdk — slirgisségi jelleggel.

Oxigén és egyéb plzpalackok csordje.

A létesimények energetikai lzembe helyezése, a kezeliszemélyzet kiokiatisa, az
Intézmény miktdéséhez selikséges energinhordozok mennyiséel s mindségl besrerntse.
Az energiaszolgilintisi szerzfidések elbkészitése, swnlgaltatdi egyeztetése, jowihapyis
utdn nyilvintartidss, azok rendszeres fellllvizsgdlata, javaslatiéte]l a modaositasra,

Az éves energia felhaszndlisrdl beszdmold készitése, a hatiskirébe tartozd energiael Lo
hilozat zavartalan mikddésénel biztositisa, intézkedés a berendezésck folyamatos,
tervszerd karbantarl@sdrol, o szilksép szerinti javitdsokrdl.

22.5. Orvost MUSZERGAZDALKODASI OSZTALY
Az osztdly az Intézmeny szervezeti egysépen belill Snalle osetdlykent mikeiddile
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Veretdje: az osetdlyveselt, aki felelds a hetiskdntbe utalt feladatok ranyitasadén,
vegrehajtasaért, ellendrzesdért. Az osztilyvereld felett a munkaliatdi jopkiirt a fHigazeatd
sajit hatiskiben gyakorolja. Kizvetlen feletlese a pardasdgl igargatd. Vagvonnyilathozat
tateldre kielezell,

Az osztilyvezetd szervezisi & ellenbezd tevdkenysége az Orvosi Milszergazdillodssi
osztalyma, az oft dolgozd valamennyi alkalmazottra, wvalamint az Intéemény
valamennyi orvosi miszerdre kiterjed.

Felelds a hatéskdrébe utalt feladatok tranyitasadrt, véprehajtiasaéit, ellendrzéséén.
Feladatairal elbirt rendszerességgel beszdmol s pazdasipgl igazpatdnak, illetve a
foigargatonak. Rendkiviih cseményt azonnal jelenteni kdtcles kizvetlen felettesének,
illetve munkaltatdjdnak,

Feladata:

- azosztaly tevékenységlvel kaposolatos kbebeseeraési terv elkéseitése,
valamennyi nagy— és kis @mékd orvostechnikali és in-vitro diagnosziikai
eszhlizzel gép-milszerrel, ezek tartozékaival, és oz ezek mikddietésther szitkséges
fenntartasi anyagokkal és alkatrészekkel vald guaddlkodis,

- eves operatiy munkatery, exen belill megeldsd karbantartasi terv és feldjitasi tery
készitese, JOvahapyas utin ennek végrehajtasa,

- gép-miszer belizemelések elbkéseitdse, lebonyolitisa, garancidlis idd Rgyvelemmel
lisdrése,

- @z orvoslechnikai  berendesések  kibasenaltsaganek  vizsgalata,  javaslat
atcsoportositases,

- & hasznilathdl kiesd esrkdelk szlkséy seerinli pdtlasa,

- i ravartalan betegellitishor sritkséges eszkdzdk, miszerck beszerzdse, iembe
helyeadse 65 az Uzomeltetés szaksrerlscgenck folyamatos ellentireése,
az oszidlvok, epységek igényeinek bepylijiése ¢és o mindenkori lehetoségek,
irdnyelvek szerinti tervezdse,

- & Milsrer Bizotisag munkijanak koordindlasa,

= o megkOtitt karbantartas - javitdsi, deemeltctési, bérleti é5 cgyéh szolgiltatisi
szerzidések naprakész nyilvintartdss, Koltségeinek, ileljesitésének figyvelemmel
kisérése,

- oz esrkbrik sriiksdép srerinti kiselejtezéadril és potlazirdl thrténd gondoskodds,

- n meglévd kéaxiilékek iddsmakos felllvizagalatat a 47/1999, (X.6,) EOM rendelet
alapjan rendszeresen elvégezteti az oszlaly. Az éves felilvizsgalatrd] tervet készit.
Az elvégrett vizsgalatok jegyzikinyveit az osztaly tdrolja, miszercsoportonkant,

- orvosi milszerek, esxkbeik javittatasingk megsrerverdése,

- az esekdatk sziikség seorinti javitisars| (killai—belsd) gondoskodds,

- javitdsokhor sritkséges anvagok beszerzésének kerdeményvezése,

- u hasznalatban lévo gépek ¢és miszerck hatékonvsiginak, kihaszndltsigdnak
fipyelemme| kisérése, ennek alapjan javasiattétel miiszer dtcsoportositisn,

- Irg— &5 szamolégépek, hiraddstechnikai, hiztartdsi berendezdsek, valamint egyes
orvosi miszerek hazilagos javitisa, berenderések killsd javittatdsa, alkatrészel
trnlasa raktar szinten, (V. szdma Orvosi Miszerraktar),

- az lizembe helyveréseken vald régrvétel, az eredeti okmédnyok meptirzdse,

- a munkaigényli lapok és & munkalapok pontos vezetése, valamint nyilvintartisa,
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- hdzilagos javitdsokhor, karbantartdsi és fenntartisi munkdk elvégadséhez szilkséges
ceyedi, siirgds, gép-miszer fenntaréasi anyog, alkatrése, tartozck beseeradse,
- & méresiigyi thevényben elbirtak berartasa, nyilvintartasa, rendszerezése, valamint a
dokumentumok mepireése,
Az gazdasagl igazpatd munkaltatol jogkfrébe tartozd egyéh munkakiindk felsorolasat,
feladatuk és feleldssépiik meghatirozasat jelen szabilyzat 1. melléklete tartalmazes.

_____ ialigalei
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23.

A HUMANPOLITIKA IGAZGATO IRANYITASI KOREBE TARTOZO ONALLO MUNKAKOROK ES
SEERVEZETI EGYSEGEK BS

23,1, HUMANPOLITICAl OS2TALY

Az oszthly az Intézmény szervezeti egysfpén belil o6ndlld osztalyként mikadik, a
huménpolitikal igaegatd iminyitisa alatt

A seerveeell cpység veretdje felett a munkiltatdi jogktrt o fGigazgatd sajat hataskirben
gvakorolja.

Yeretlije: a humdnpelitikai igazgatd, aki felelds a hatdskirébe wialt szakmai feladatok
irdnyitisidnt, Sssrefopisién, véprehajtasiér és ellendraéséérnt.

Yapyonnyilatkozat tetelére kitelezett.

A helvertesitésre a 15.6. ponthan foglaltak minyadolk,

Az integralt osztaly Gaszetett feladatan kizil;

- a humanpolitikai tevékenység srakmai ivanyltdsa és felligyvelete a fhigazgatd
hatdskiiréhe tartozik, az oszialy vezetije felent a munkaltatoi jogktn a Migazeaid
sajat hatdskirben gyakoroljs,

- & bérgazdalkoddsi tevékenység iranyitdsa és fellipyelete a pardasiel igazeald
hatiskbrébe tartozik, a bérgardilkodis helyzetéedl a fOigazgatdt rendszerssen
tajékoztatni kell,

Ax osetdly tevékenysége harmas tagoltsagn:
¢ Humén erdforrds gazddlkoddsi tevékenység
* Munkaerd- és bérgazddlkoddsi tevékenység
* Szocidlis ellitasi tevékenysde

Az osetaly dltalinos feladatai:

« Brakiriny dineds elbkésritése, a ditntéselbd] eredd feladatok vegrehajtasa.

- Beemeélytigyl, oktatasi, képzési, tovdbbképedsi, foglalkoztatdspolitikal  és
bérgazdilkodasi, Gszthnzéspolitikai és érdekeltségl, valamint a seocidlis- & jolé
tevékenységel tervezdse, irinyvitisa, végrehajtisa, o vonatkozd belsd srabalyzatok
alapyin.

A Kollektly Szerzddés és mellékleteinek elkészitése, jovihogvatisa, naprakéseen
tartdza, a sziiksépes modositisok atveretdsének engedél vertatdse.

Az Intézmény mds oseilyainak  feladatkiindbe  tartozd - munkajogot  és
bérpaedillodast érnld - szabdlyzatok, ntasitisok szikség szerinti vélemeényerése,

«  Kaposolottartis a Magyar Allemkincstr Fovérosi terfileti Intézstével (MAK-FTT),
&5 a Fdvdrosi Munkaiigyil Kizpont kirendeltségeivel,

- A évenkéntl bérfejlesctések (kiwponti irdnyelvek, vagy Intézményi sajatossagok
hpyvelembevételével) elolkészitése és végrehajtasa,

A Humin erdforras gazdillkodasi feladatok:

l. A meglévh emberi erdforrisok mennyiségi és mindsépi mutatdinak elemzése, a
veretés eld feresziése, hogy déntést hozhassanak a oflkithzeseik eléréschez
siibscges valtortatisokra,

2, Munkaerd kivilasztiza (palyizat, Gexttndijrendszer, hirdetés).

3. A munkaerd felvitelénel: eltkészitése (felvételi elboszélgetés),
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A beilleszledés, bevalis elfsegitése, pilyagondozis.

Oltatas, képzés, tovabbképeés terverdse, swerverdse, niszbeni lebongolitisa,
Szakmai- vezoethi elérchaladas segitése. Kamier (&letif)-tervenés.
Munkadreékelés, mindsitds,

Sremélylgyi nyilvantartis,

A Munkaerd- &5 Bérgardilkodisi feladatok:

a létszimgazddlkodissal kapesolatos intézkedések  elfkészitése, dintés utani
végrehajtasa,

az Intézmény bémpolitikdjinak kialakitdsihoz javaslaiok kidolgozisa, az elfkészitd
tevékenvség vépatse,

a bérgazdilkoddssal kapesolatos elemzések végedse, bérardnyok vizsgdlata, a
bérfethasznalas clemzdse,

a kilségvetési — sremélyi juttatdsi - tervek &s beszimoldk késziidse

létszim ¢s bérgazdilkodassal kapesolatos nyilvantartidsok vezetése,

kitzalkalmazotti jogviszony Iétesitésével éx megsziintetéeével kapesolatos feladatok
eldkészitése, clldtisa,

a kbzalkalmazotii jopgvisronyban 8110 dolgesdk réspére o kizalkalmazottak
joghlldsdrd] szdld theveny (Kjt), valamint az Munka Torvénykdnyve (Mt), illetve a
Kollektly Sperzfdéshen (KSX) eldirt jogok eés kitelemettségek meghatiroris,
végrchajtdsdnak clbscpitése, elieniiradse,

a szabadsigok megdllapitass, ezek felhasznalasanak kizpontilag tirténd verelése,

a jubileumi jutalomra jogosultak jegvedkénck clkészitése, kifizctésre tirténd
elbloésriiéne,

a szekteriiletet rintd vitds kérdésekben, tovabbi fegvelmi és kdrtéritési Ogyekben
epyimikides az Intézmény jogaszaval,

Szocidlis ellatdsi tevikenysig:

a fizikal €5 secllem erdfomisok védelme,
eptsrsdpiipyi védelem,
szocilis jultatisok bizlositdsa,

A szervezeti egysép feladatainak részletes leirdsit az osztaly mitkiidési rendje
tartalmazza.
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A FOIGAZGATO TANACSADO TESTULETEL MUNKARBIZOTTSAGOK

24,

IGAaFGATO TANACE

A lpazgatd Tandcs a Foigazgatd operativ tandcsadd testlilete.
Tagjai:

foigazgato,

orvos igazgat,
gazdasag igargatd,
apolisi igazgatd,
humdnpelitikai igazgatd.

Az lgazgato Tandcs (lésein a megtirgyalandd émakidl figeden tandeskozdsi joggal rész
vesznek az adott W@makbr szakéetdi. a Digazpatd meghiviss alapjdn,

Az Igazgatd Teandcs rendszeresen lilésezik, munkdjét sz Ugyrend alapjin végzi,

Feladata;

Az Intézmény mikddését jelentbsen meghatirozd dintések elikéstdse, az inlézkedésck
koordinaldsa, killtndsen:

ar [ntézmeényi kiltségvelés simkmai mutatdinak és irdnysrdmainak kimonkalisa,

g Intézményi létszim és béralap-pnzdalkodas irinvelveinek kidolgozfsa,

ar Intézmeény orvosi-, dpolasi-, pondozasi €5 gazdasdgi-miszaki tevékenységének
taszchangolasa,

ar Intézmény szabdlvzatainak elokészitése,

ar Intézmény kbltségvetési, fejlesztési rekonstrukcids tervének  eldkészitése, a
rendelkezéare alld pénzeszktiztlk felhaszndldsin vald javaslattéiel,

az osZtilyok munkdjinak értdkeldse,

az  Intézmény orvos, paxdashgi-miiszaki &5 Bpolasi  tovdabblépzési  tervénok
dssechangolasa,

Mnansziroeisi szerebdéskiések elikészitése,

n mindséelipyi rendszer mitkddictése.

Hataslire:

Az lpargatd Tandes tandesadd &z koordindld szerveset.

Az Igazgatd Tandesnak dontési joga nings.

A Fligazgatd, valamint sajat hatiskorikben 8 szakmai igazgatok az lgazgato Tandcs
véleményet figyelembe vive hozzik meg dontésiiket.

SzAaKMAal VEZETO TeESTILET

A Senbkmar Vercett Testiilet az Intézmény tandcsadd, véleményer és jovaslatidieli seerve,
tovabba meghatirozott szakmai kérdésekben epyetéridsi jog is megilleti.

A Szakmai Vezetd Testlilet feladatait jelen szabalyzatban meghatirozottak szerint, sajéit
gyrendiének meglelelden gyakorolja.

A Foippegate, mint egyszemélyl felelds veretd tanacsadi testilloe,

A Brakmai Vezeth Testlilet (tovabbiakban: Testiilet) 7 taghal @llo testiilet.
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Tagjai:
- Opvos ipazgald,
- .-Jtpu lisi Tgazgald,
- &z Intézmény 5 szakmai osstalyinok veretd fdorvosa,

Allandé meghivortak tandcskozisi joggal:
- gz Intézmény fenntandjanalc képviseidje,
- a Figazgald,
a Gazdasagl igazgato,

A Testiilet a tagjai kiziil elndkon vilasze. Ulését a Testiiler eindle az ligyrendben meghatarozott
rendszerességgel, illetdleg szilkség szerint hivia Bssze. A Testillet évente legalabh két {ilést tart.
Testiilet a tagjni ket elnbkdt valaszt, Kétcles a Testilet elnike Ssszehivai a Testilet (lésst
abban az esetben, ha ezt a Testllet legaldbb egyharmada frishan kezdeményezi.

A Testillet Blésére minden esetben meg kell hivai a fent [elsorolt személyeket is.

A szakmai vezetd testilet dilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen
van. A szakmai vezetd testiilet hatdrozatait a jelen [évd tegok tibbségl szavaratival hozza,
egyetértési jogkirikben a diniéshez az Osszes tag thbb mint felének egyetertd szavazata
cziikseges,

Feladata és hataskiire:

Reésat vess az Intézmény Szervezetl és Mkodési Szabdlyzatdnak, Hazirendjének, valamint a
kiiltin jopszabdlyban meghatirozott belsé szabdlyzatok {az imézeti gyogyszerzllitas rendje,
az dpoldsi ellitas rendje, az figyelet rendje, az orvostudomanyi kutatds rendje, belsd
mindadégiigyl rendszer) elokészitésében,

Véleményezi, illetve mangsorolja a veretd helyettesi és a szakmai osztilyok vezetdi
munkakdreinek betiltdsére bedrkezetl pilydzatokat.

A Testiiletnck az Intézményt fenntartd, illetbleg & Fhigazgatd felé javaslatteteli joga van,

A fenntartd, illewdleg a Migazgatd felkérésére meghatdrozott szakmai kérdésben véleminyt
nyilvanit.

A foipazgato kiteles kikémni a szakmai vezeld testiilet dlldsfoglabisat jogszebdly eltérd
rendellcezésének hianyaban;

a vezetbhelyettesek meghizda, a1 mepblzis vissrzavonasa, illetve felettitk az epyéb
munkdltaté jogok gyakorlisa,

vaelamint a gydgyintézet szakmal osztélyal vezetbinck megbizdsara, dlletve o mephizis
visszavondsira vonatkozd didntés meghozatalat megelbzien.

A Testlilet coyetértése sriiksdges;

a pyogyintézet szakmar tervéhes,

a gyhpyintézet fejlesztési prioritisainak meghatirozasihoz,

a vezetdi, orvosvezeti-helyettesi, dpolasi igazgatd kinevezéseknel a kiildn jogszabilyban
meghatiarozott feltételek albli felmentéshez,

a kiorhizi etikai bizottsfig vezetdjénck &s fagjainak, tovdabbd a halotibdl tirténd szerv-,
szivetkivételhez a halal tényel megdllapith bzotisdg kinevezéschez,

a mindséghiziositdsi politika kialakithsihoz €5 a belsdé mindségligyl rendszermol szdld
szabélvzat elfogaddsdhoz,

mis egbsrsépiipyi szolgiltatdval valo szakmai egyilittmikiidési és konzilium-kérdsi rendhez,

Foorvost TANACS

Az Intézmény mibkdédésével &5 imanyitdsavel Sssecfiged stratégiai és koncepciondlis,
valamint személyi diniések eldkésziidsében kiizremOkodd tandesaddi és véleményezési
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jogktmel felrubazoit testilet, A Fbipazgatd, mint epvssemélyi felelds veretd tandesadd
testiilete. Javaslstokat tesz és véleményez a Féigazgatd felé.

Tagjai:

- fiigazgato, mint a Foorvosi Tandcs elndke,

- OIvos igargato,

- osztalyvezetd fhorvosok,

- az Intdzménynél reprezentativitissal bird, de osztdlyhdttérrel nem rendelkezd
foorvosok,

=  pondoadvezetdk,
intézetvezetd {Bpyopyszerész,

Az filést a Foigazgato vezeti,

Allandd meghivottak tandcskozdsi joggal:
- a pardasdp igazgatd
dpoldsi igargatd,
- @z Intézménynél reprezentativitdssal bird érdekképviseleti szervek képviseloi,

Az illésen a tap akadalyorztatisa esetén szavazati joggal allandd helvettese vesz részt,

Feladata és hataskiire:
Megtargyalja
- dz Intézmeny szervezell, szerkezet &5 szemeélyzeti Ogyeit,
- az osztalyvezetd foorvosok szakmai beszdmoldjil eszidlyuk mikidéséndl,
- szakmai munkajdrol, egyéb tevékenységlilodl,
- Fejlesatdst terveket,
- ar agazatok ket egyiittmiikades, illetve munkamegoszids kérdéseit,
- az osztilyok etikai helyzeiét,
- agyogyellitis miszaki, technikai ellitdsaval kapesolatos feladatokat,
- &3 ¢ makdrikben javaslatot tese

Vileményeri
- a7 intézeti dgystruktiva, orvos-szakmai profilek modositasara vonatkozd javaslatokat,
- ar orvosi terifetet drintd privatizdeidmm vonatkozd tevékenysépeket,
a Szervezeti &3 Mikddési Szabdlyzat, Kollektiv Szemidés, illetve egyéb belsh
srabialvzatok orvos-szakmai vonatkozdsait,
- az osdlyvezetd Morvosi palydzatokat,

Minden olvan egyéb kérdéskiithen wvéleményewsési, tandcsadéi jopa van, amelyet a
Fiigazrgatd a testiilet elé terjeszt.

A Foorvost Tanics az Intézmény miikddésével kapesolatos birmely kérdéshen javaslatot,
cazrevetelt tehet a Fhigazgato felé,

A Foorvosi Tandes az Ugyrendben meghatérozotiak szerint mikodik. Rendszeresen,
szilkség esetén soron kivill is tlésezik.

MUNKABLIZOTTEAGOIK

A Foipazgato allandd és ideiglenes (ad hoc) jellepgel mikidd munkabizottsagokat hozhat
léire. A Munkabizotizagok lanicsaddi és véleményezési jogkdimel felruhizolt testiletek.
Javaslatokat tesz és véleményez a Fhigazgatd felé.
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A Munkabizottsdgok elnitkét a Fdigmegald jelali ki, tagjait az elndk javaslata alapjan a
Figazgald neves ki

A Féigazgatd dontési jopot adhat bizotisdpainak, ¢s a bizotisag dintdset felllvizsgalhatja,
A bizottzagok munkajukat Ugyrendjitk alapjdn vépzik.

27.1. ALLANDO BIZOTTSAGOK:

Az dllands bizottsagok feladatai:

- A bizotishg — feladatkdodben — elbkésziti az Intézet dinidseit, szervezi és
ellendrzi a diniések végrehajisat,

- A hizottsag feladatktrében ellentrz sz Intézmeny oszidlyainak az Intézmeny
dintésel clokészitésére 1ll. wégrehajtasdra wnyulo munkajat.

- Ha a bizotisdg az adott osztdly ill. egység tevékenységében az Intézmeény
Allaspontjatdl, céljaitdl vald eltérést, intézményi érdeksérelmet, vagy a szllkséges
intéekedések  elmulasztisit észleli, kételes kezdeményverni a fdigazpgatd
inléekedésén

27.% INTE2ETI TUDOMANYOS BIZOTTSAG

- A Bizotisie nyole taghdl 4116 testilet. A Bizottsdg szilkség szerint, de havonta
lepalabb egy alkalommal dilésexik.

- Feladata: a2 Intézményben folyd tudomdnycs teviékenysépekkel kapesolatos
konferencidk, tudembnyvos referdlék szervezése, dériékelése, az oktatasi-,
tovabbképzési céli alapitvinyok miktdéscben valé ktzremikiidés figyelemmel
kisérése.

- A Bizottsiag az Ggyrendjében meghatarozottak szerint mikadik.

273, MUNKALTATO! LAKASKOLCSON BleorTsAG

A Bizottsig minimum hirom taghd] allé testiilet. A bizotisig szilkség szerint

filésezik,

» Feladata: az Intézmény kdzalkalmarottai lakaskdlcsin kérelménck elbirdlasa,
lakasvasarlas, lakascsere és lakas

- korszerisités, valamint akaddlymentesités tekintetében,

- A Bizottsdg ax igyrendjében meghatirozottak szerint milktidik.

274, ETIKALI BIZOTTSAG

A Bizotisdg létrehozbsa, lészimanak meghatdrozisa az orvos igazgatd feladata, Az
Etikai Bizottsag hét taghdl allé testlilet. Vezettjének &5 tagjamak kineveséséher a
Szakmai Veretd Testilet egyvetéridse szikséges,
Az Etikai Bizottsag feladata:

- az Intézményen bell] felmertild etikai Ugyben vald dllésfoplalas,

- a hetegjogok érvényesitésében vald kizremblkides,

- @ szerv- és spivetdtiltetés E0, tinényben szabalyozott kivételes eseteiben a

jovahagyds megadasa,
A Bizotisag az igyrendjében meghatarozottak seevint mdkadik.

27.5, INTEZETI KUTATASETICAL BizoTTsAc (IKER)

Az IKEB létrehozisa, a thigazpatd feladata. Az IKEB ¥ tagbol allo testillet. Vezeftyét
&5 tagjait a félgazpatt never ki.
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Az IKER feladata:
- annak vizsgalata, hogy oz engedélyezett és ciikal szemponthdl clfogadott kutatas

megvaldsitisa sorin biztositva vannak-e a személyi és targyl felidtelek,
betartjak-e a kutatasi tervben foglalt eldirasokat, kiilinds tekintettel a vizsgdlatha
bevontak védelmére,

a kutatas felfiggesatésének kezdeményezése minden olyan esethen, ha a kutatis
folytatdsa drtalmas vagy drialmas lehet a résztvevikre, ha olyan nem kivanatos
esemény Iép fel, amely a kutalis megseakitasat indokolja, illetve ha 8 szakmai
etikal vélemény alapjaul szolgald kirilményekben Enyeges valtozis kivelkezot
be.

ajinlasok keszitese, 5 mindazon teladatok ellatisa, amelyekkel a foigazpatd
meghizza,

Az TKEB az iigyrendiében meghatirozottak szerint mitkddik.

27.6. UzsoKl Urcal £S5 PETERFY SANDOR UTCAl KORHAZAK K6z05 REGIONALIS
TUBOMARYOS ES KUTATASETIKAI BizorTsAca (RKERB)

Az RKEB léetrehozisa, létsziamanak meghatirozasa az Intézmény es a Péterfy Sandor
uteal Korhde foigazpatojanak a feladata. Az RKEB 8 tagbol alla testiilet. Elndlét és
fagjeut a7 [nidemény és a Péterly Sindor uteal Kdorhdr fSigargatoi a paritdsos elvek
alapjén bizzdk mep az ETT TUKEB jévdhapgydsa alapjan.

Ar RKER feladata:

szakmai vélemény adésa minden olyan esetben, amikor a rendelet sz etikai-
szakma véleményerést nem ulalja sz ETT TUKEB, ETT HEB, vagy az ETT
KEFEB valamelyikének hatdskiirthe,

a kutatds felfiiggesatésének kezdeményezése minden olyan esethen, ha a kulatis
folytatisa drtalmas vagy drtalmas lehet a részivevikre, ha olyan nem kivinatos
esemény lép fel, amely a kutatés megszakitisit indokolja, illetve ha a szaknai
ctikai vélemény alapjdul szolgalt kirllményvekben 1ényeges valtozis ktvetkezett
be.

ajinlisok készitése, s mindazon feladatok ellitasa, amelyekkel a fHipazpatok
meghlzzik,

Az REER az SzMSz-ében meghatirozottak szerint mikddik.

27.7. MUSZER BIZOTTSAG,

- A DBirettsag nyolc taghol alld testilet. A DBizotisdg szikség seerint, de évente
legalibb egy alkalommal filésexik.

- Feladata: orvosi pép- és miszer igények alapjin az éves és kiizéptavd miiszertery
rangsorolisa és Osszeallithsa, az éves pép- és miszer ipények rangsorolisdnek
meghatdrozasa.

- A Bizottsdp sz iipyrendjében meghatirozottak szerint miikadik.

278 GYDGYSZERTHERAPIAS BIZOTTSAG

- A Bizottsdg nyole taghal allo testiilet. A Birotisip szllksép szerint, de évenie
legalabb epy alkalommal iilésczik.

- Feladata: az  Intézmény pyogyszerbeszerzéscnek pardasagi optimalizdlisa, a
pydgyezerpiacon megjelent generikumok beillesztése a mindennapi theripidba, a
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kiemelt veszélyeastetésii betegek esetében a gydpyszermellékhatdsok elemzése és
ezek kikilsziibilése.
- A Bizottsag az {igyrendjéhen meghatarozottak szerint miikadik.

279, InTEZETI INFEKCID KONTROLL ES ANTIEIOTIEUM STRATRGIAT BIAOTTSAG

Infekcickontroll és  Antibiotikum  Stratégiai  Bizottsig: az  infekcidkontroll
tevékenységet - beleérive az antibiotikumok alkalmazisénak teriiletét is - irdnyitd és
felligveld multidiszeiplindriz bizottsig,

A bizottsag legalabb harom taghdl allo testiilet A Bizoitsig sziikség szerint, de évente
legaldbb két alkalommal dlésezik. Vezetije a foigazgato.

Feladata az egészségipyl ellitdssal Osszefiged fertdzd betegségek Kinlakulisdban
szerepet jatszd tényezbk ismeretén, elemzésén alapuld fertbzdsek megelizdséne
irdnyuld  intervencids tevékenvsép, wvalamint a fertteések megelizdsére ds
pvigvitasara alkalmazott antibiotiknmok &sszerfi és kiltséghatékony felhaszndlisdnak
tervezése, clemeése, ellendrzése, illetve az antibiotikumokkal szembeni rezisztencia
kialakulése €s terjedése ellen alkalmazott médszerck Usszessége

2700, TRANSFFULIOS BIzoTTSAG

A Bizottsag a foigazgatd szakmai tanacsadd testillete, mely az Orszipos szabdlyozis
irAnymutatisit kiivetve egvséges irinyvonalat hatdroz meg az Intézmény transzfizids
tevékenysépe vonatkozisaban.

A Transzfiizios Bizotisig specialis munkacsoport, amely ligyrend alapjdn milkidik az
Intézmenyben felmeriilé transzfozioval kapesolates feladatok szakmai irdnyltasa
céljabal, a Bigargaloval egyiittmikidve, munkajat segitve.

Feladata, az orszago: szabdlyvozis alapjan a kdrhdzi transefizits  eljarsrend
elkészitése, a vérkészitmények felhaszndlisinak optimalizildsa, a tervezett milliétek
vérigenyenek, valamint a slrpdssépl ellatds vérbiztositasi rendjének kidolpozisa.
Feladata ar egyéb transzfizios feladatok koordindlasa, a vérellitds folyamatinak
meghatirozasa, a dokumenticid elrendelése éz ellenfrzéee, a vércdszitmények
beszersésének ¢s tarolisinak mepghatimoziss, Az esctlegesen felmeriild problémak
dltekintése, javaslaticte] o sziiksépes intdekedések megtételére a foigargato felé,

A Bizotisag eindkét a {Bigazgaid jeldli ki és bizza meg.

A Bizottsag tapjait az Orszagos szabdlyozisban foplaltak figyelembe vételével a
foipazgatd  valasztja. A DBizottsag tagja az  Intézménnyel kGzalkalmazotd
Jogpviszonyhan alld dolpozo Iehet,

Az elniikit a Bizottsdg dllandd tagjai ksl kell vilasztani,

A Tandes dllandd tagjainak sedma 6 5, megbizfsuk epy dvre szdl, mely djabb egy
¢vre meghosszabbithato,

Barmely tap tagsdganak megsziinése esetén a fbigazpatd és a Bizottsig elndke 30
napon beliil o) tagot valass:t,

A Bizotlsiyg feladatai és mitkddése figyrendben szabilyozold,

2711, ADATVEDRELMI TANACSADGD TESTULET

- A Testillet nyole taghdl 4116 testlilet. A Testillet szitkséy szennl, de Evente
legaldbb cgy alkalommal Ulésezik,

- Feladata: sz adatkezeléssel kapesolatos adatvédelmi feladatok ellatisa, az
adatvédelemmel kapesolatos panaszok kivizsgalisa, ajinlisok készitése.

- A Testiilet az figyrendj&ben meghatirozottak szerint mikodik.

27,12, APOLAS SZAKMAI TANACS
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A Tanécs hét taghdl allé — az dpolasi igazgatd munkajat segith - testiilet

- A Testiilet sziikség szerint, de havonta legaldbb egy alkalommal @iléscrk.

- Feladata:

- A Testilet az dgyrendjéhen meghatirozotiak szerint miikadik.
2713, [DEIGLENES (AD HOC) BIZOTTSAGOK:
A Flhigazgatt egyes nem dllando feladatok ellatisara ideiglenes (ad hoc) bizottsagokat
hozhat |étre.
A bizottsag vezetijét és tagjait a foigazgato az adoit feladat figgvényében jelih ki
A bizottsag létseamat a feladat jellegdttl fgpten a Gigeegatd hatdroeea meg, mely nem
lehet kevesebh harom finél, beleértve a bizotisig vezetjét 1s.

MU_SeE 0004 171100 _Srervezedi és Mikodesd Seabilyzu
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Y.
A BETEGELLATASSAL KAPCSOLATOS ALAPVET(O RENDELKEZESEK

A RKorhaz seakmai tovékenvsége cllatasar illetben dnélld, szervereti & miiktidési
levékenysépe kivében pedig szabadon dint mindazon kérdésekben, amelveket jogszabdly,
vagy jelen szabdlvzat nem uial mas szerv vagy személy hatiskirébe,

28, Az cgesescgiigyi szolgaltatasok igénybevevainek jogai és kiitelezettségei

Az Intézmény Hazirendjében kell mephativozni mindazokat a szabdlvokat, amelvek a2
Intézményben, mint kizintézetben nyijtott epderséplipyi szolpiliatisok igénybevevii
szimdm a jogaik rendeltetésszerd gyakorlisa, illetileg ktelezettsépeik teljesitése
szempontabal nélkilbzhetetlen.
fgy kionasen

uf az Intézmény belsd rendjével Gsszetligpd eldirdsokat,

b./ a kapcsolattartisi jog gvakorlisdval tsszefilppd szabdlyokat,

c./ a betegjiopok pyakorlisinak és érvénvesitésdnel szabdlvai,

d./ a betegjogi képvizseltvel vald kapesolattartas rendjét,

¢/ a betegek érickeinck megdradsével kapesolatos elbirdsokat,

7w gyopyitd tevikenységgel, az orvos ttokiariassal és a betogek sremélyiségi

jogaival dsszhanghan a sajtinyil vinossip rendjét, tovabbd

g./ mindazt, amit jogszabily kitelezden a Hazirend szabdlyvozdsi kinthe utal,
A Hizivendet az Intézmény virakozd helyisépeiben, kdrtermeiben & rendeld helyiségeiben
jal lithate madon ki kell fliggeszteni

A beteg felvételkor, illetve az cllatis megkezdese lott tajckortatast kap a betegjogokrol,
illetve azok érvényesiiésének rendjéndl.

29, A BETEGAZONOSITO RENDSZER MUKODESE

A betegazonosith rendszer milkiidésének dltalinos seabdlyai

Az Intézménv a betegellitis biztonsdginak fokozdsa érdekében betepazonosith rendszert
muliktdat,

A beteparonositd rendszer azt a oélt szolgdlja, hogy az Intézményen beliili ellétas sordn segitse
az cgésestgligyl személyzetet a beteg azonositisaban. A rendszer haszndlata fokozza az cllitis
biztonsdgdt, mert ellendrizhetive teszi, hogy valdban az adott betegen vépezaék el a szfimdra
szikséges vizsgdlatot, beavatkozast

A rendszer mikiidése horrasegit abhor 15, hogy azok a betegek, akik — betegségpilk folytin, vagy
mas olhal — az Intézményben cliévednek és nem talilnak vissza, vagy az Intézmény terliletén
barhol rosszul lesznek és ellitdsuk érdekében személyllket, tovdbbd a felelis osztdlvt
aronositani sziikséges, ext a lehetd legrividebb iddn belil el lehessen véperni.

A betegazonositd formaja: karszalag (csukloazalag)

A betegazonosita karszalag (csukloszalag) szine, alakja, jellege egységes, nem tartalmazhat
semminemid olyan eltérdst, ami disekriminiacion adna alkalmat.

A beiogazonositd  karszalag adattartalmat a mindenkor hatdlyos adatvédelmi jogszabalyok
eldirisainak -, valamint az Iniézmény Adatvedelmi Szabdlyzatiban foglalinknok figyelembe
vélelével hatirorsuk meg.

A betegazonositd alkalmazisdhoz a beteg irdsos beleepvesd nyilatkozata NEM =zlikzépes, a
karszalag felhelyezdsének mellozéscét a beteg, vagy trvényves képviselje frashan kérheti.
Kérdsénck abban az esethen lehet eleget tenni, ha a beteg kezeltorvosa gy itéh meg, hogy a
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karszalag felhelyerésének melldzése a beteg ellatdiza sordn a beteg szamdra semmiféle
kockazatot nem jelent.

Az azonositd karszalag felhelyezése nem melldzhetd tovibbd, ha a beteg
= ¢selekvoképtelen, és a felvételnél nincs jelen az Eii tv. 16, § (2} bekezdésben
meghatirozott hozzatartordja,
» kommunikacioképtelen, vagy abban akaddlyvozalt,
® kiimvetlen életvessdlvben van, vagy
= mibsok detét, illetve testi épadpdt kievetlenill veszélyeaten,

Az elutasitis tényét tartalmazo nyilatkozatot a beteg dokumenticiojaban meg kell drizni.

A betepazonositd  rendszer miikidésének részletes seabdlyait a . Befegazonosito
haszndlata™ protokoll tartalmarza.

A személyazonosithand] észlelt hibdkat, eltéréseket az ol észleld orvos vapy epésesépiigyi
szakdolgozd kiteles haladéktalanul jelenteni a osztily (szervezeti egység ) vesethjének,
illetve a mindségiranyitasi vezetdnek. A hibak, cltérések kijavitdsdra az osztdly (szervezeti

kezdeményez,

30, MAGYARORSZAG TERILETEN TARTOZKODO EGESESEGUGYI SEOLGALTATASRA A
TARSADALOMBIZTOSITAS KERETEREN NEM JOGOSULT 37ZEMELYEK EGESZSEGUGYI
ELLATASANAK RENINE

A Mapyarorszdg terlletén tartdzkodd, epdszségligyl szolgdltatdsra a térsadalombiziositis
keretében nem jogosult szpemélyvek az dllaluk igénybevert cgésrsépligyi szolgdltatisén az
Intézmény dltal meghatarozol mériékil dijat (a tovabbiakban: 16ritési dij) kitelesek fizetni.
Az elléitas részletes szabdlvait, valamint az ide vonatkozd téritési dijakat az  Epdsesépipyi
srolgidltatisok téritési dij szabdlyzata™ tartalmazza.

3L A7 EGESZSEGDGY! DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

A beteg  viesgilatdval és gvigvkezelésével kapcsolatos adatokat ar  epdsesépligyi
dokumentacid tartalmazza.

Ar egészségigyi dokumenticion tgy kell veretni, hogy az a valésdgnak meglelelden
tilkrizze az ellatés folyamatt.

Az epészséglipyi dokumenticidban fel kell tintetni

a hetep személyazonosith adatait,

ceelekviképes beteg esetén az értesitendd spemély, kiskorh, illetve gondnokstg alatt 4llG
beteg esciében a thrvényes képviseld nevét, lakcimet, elérhetlségét,

a komeléemeényl, a koridridnenst,

az elsi vizspalat eredményét,

a diagndzist €5 a gydgykerzelési tervet megalapozd vizsgdlati eredményeket, a vizsgalatok
elvégrésének idopontjit.

az ellatist indokold betegeég mepgnevesését, a kialakuldsanalk alapjiul szolgdld betegzéget, a
kisemibetegsegeket ¢ szivodmeényeket,

egych, az cllatist kievetlenil nem indokold betegség, illetve a kockazati tényezik
Megneversset,

az elvégzett beavatkozisok 1dejét és azok eredményst,

a gyopysreres €5 egyeb terapiat, annak eredményét,

a betep pyopyszer-tiulérrzékenysépére vonatkozh adatokat,

a bejepyrést tévd egésraépipyl dolgozd nevel &8 a bejepyerds idfpontjat,
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a betegnek, illetblep tdjékoxtatisra joposult mes személynek nyijiolt  tdjékoztatis
tartalmanak rigetéadt,
a beleegyczds [Edtv. 15. § (3) bekendés), illetve ax ellitds visszantasitdsinak (Etiv, 20-23,
§) tényét, valamint exek idbpontjét,
minden olyvan egyéh adatot és tényt, amely a beteg gydpyulasara befolyassal lehet,
Ar eptszsépiipyi dokumentdeid részeként meg kell Srizni:
az egyes vizsgilatokrdl készilt leleteket,
a pybpykezelds és a konzilium sordn keletkezett iratokat,
az dpoldsi dokumentaciot,
a képalkoto diagnosztikus eljardsok felvételeit, valamint
a beteg testébol kiven szivetmintilat.
Tibh résztevikenységhdl Allo, Osszefiippd ellatisi folyamatl végén vapy lekvibetep-
pyGgyintézeti ellitist kivetden {risbeli dsszefoglalo jelentést (zardjelemést) kell késziteni,
ég —az Elitv. 14, § (1) bekezdéséhen foglalt esct kivételével - axt a betegnek it kell adni.
Intézménytink az Elckironikus Egészsegiigyi Szolgiliatdsi Térrel kapesolatos rdszletes
szabdlyokat tartalmazd 3972016, (X1, 21.) EMMI rendelet, valamint az az cgészsépligyi €5 a
hozzajuk kapeselodd személyes adatok kezelésérdl €s védelménil szold 1997, &vi XLVIL
tirvény rendelkezései értelmében a betepellitdst munka folyaman, az Elektronikus
Epésestgiigyi Szolgiltatdsi Térbe tirténd adatrbgzités ¢és adatelérés sordn a  fent
jopszabilyok eldirdsal alapjan jar el.
Az epdazséplipy] dokumenticio vezetése szabilyszeriisépénelk biztositisa és felligyelete az
orvos izgargatd feladatkdrébe tartozxik.
A korhazi dpoldsi dokumentbcld szabdlyszerd vezetésének, a dokumenticio  szakmai
tartalminak feladata a2 dpolési igazgatd feladatkdrébe tartozik.
Az epészstgiievi dokumenticid vezetésének rendjét, illetve részletes szabdlyait a
SDokumenticid folyamata® folyvamatleiras tartalmazza,
32 KOCKAZATHEZELES
Kochizatelemzés
A kockédzatelemzési folvamat eélju, hogy azonositsa, elemezze, rangsorolja és dokumentalja
az Intézmény folyamataiban és Obb szervezeti egységeinél léteztd kockaemtokal. A
kockdzatelemzés az elsd lépés ahhoz, hogy az éves ellendrzesi tevékenység a Korhaz
vezetésével egyetériésben meghatarozott belst ellendrzési fokusszal Gsszhangban kerll)jin
meghatdrozisra. A kockdzatelemzés szolgdliatia a legfontosabb informéacidkat a belsd
ellenfrzési — €5 a minbstgivinyilisi tevékenység —vépzéséhez. Az ellendrzés el
kockdzatelemzést a belsd ellendr végzi, a vezetbi és szakmai kockdzatelemzést 2
minoségirany itasi vezetd
Kockizainak mindsill minden clyan csemény, evékenyséy vagy tevekenység elmulaszidsa,
aimi betolyasolhatja egy adott szerveret mikideését, céljai megvaldsitasat.
A kockézatoknak két lénvepes eleme van:

a. a bektvethezés valoszinlisége,

h. a bekdvethends hatdsza,
A kockdzatelemzés sorin értékelésre kerlilnek & munkafolyamatok, a leglontosabb
kentrollpontok. A kontrollkimyczetben rejld kockazatok felmérését kockbzat-felmeénési
kérdiiv segiti, melyek megkiildésre keriilnek az Intézmény vezelése részére.
A belsh ellenfirzés ¢s a mindségivinyitis a kockizat-telmérés: kérdbivek tapasztalataira,
valamint a sajat szakmai 1é10képessépére (ellendrzési tapaszialataira) €s a veaetésibl
érkezett visszajelzdsekre timaszkodva végzi a kockazatelemzest,

Stratégiai cllenirzési tery
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A belsd ellendrzés stratégiai ellendrzési tervére vonatkoztan a Bkr, 29, § (1} bekezddse s a

Bkr. 30.§ (1) bekezdése fogalmaz meg clGimsokat.
A stratégial ellendrzdsi tervet a belsd ellenfirzési vezetdi jopkorrel felruhdzon belst ellendr

kockazatelemzes alapjan négy évre késziti, & a fdigazpatd hagyja jova.
A kockdztkezelés részletes leivdsdt a Belsd ellendrzesi szabdlyzat, valamint a

Szabalyvtalansagok kezelésének eljarasrend)e tartalmazza,
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VIL
MAS EGESZSEGUGY] SZOLGALTATO KOZREMUKODESENEK
IGENYBEVETELERE VONATKOZO SZABALYOK

Az Intézmény a mitkadési engedélyében meghatarozott egészséglipyi kieszolgiliatisckon belill
az dgazatl miniszter dltal meghatirozott szakmai kdddal rendelkezd, valamely egésesépiipyi
szakmai focsoporton  beldl Ondlldan engedélyezhetd cyészsépligyl szakmakfrbe tartozd
egeszsépiligyl  srolgiltatisok  cllatasirs  kSzremiitktddt wvehet ipénybe, akkor ha ext a
tevékenysépet a sajit rendelkezésére alld humdn erbforrissal és dologi felszereltségpel —
megfelald szinvonalon - nem tudja ellitni,

Azx elézd bekerdésben foglaltaktd] eliérfen az cgészségligyi szakmidkon belfli egyes
cpeaesépilipyi szolgaltatisok ellatdsira s kiithetd kizremikiddi szeraddds, amennyiben ezek a
miikidési engedélyben téiclesen nevesitésre kerliinek, illetve ha e kirbe tarozd epészségigyi
szolpaltatasok idobeli vagy térbeli elkilonigse indokolja.

Mem kithetd kiizremikidoi szerzodés olyan természetes vagy jogi személlvel, akinek:

az erintett tevékenvség pyvakorlisdhoz nincs megfelelt mikédési enpedélyve, és arra Gnalld
feleltsséghiztositisa,

&0 nepon thli kixtartozdsa van,

nines érvényes nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy nem 4ll felszimolds, vagy csdeljiris aloit,
cliene nem kezdeményeztek ilyen eljirdst, illelve magdval scemben végelszdmoldst nem
kezdemdneselt,

tevékenysépe ellentéles a Korhdz jogos gardasdgi érdekeivel.

Mem kbthetd kizremilikbdbi szerzbdés abban az esetben, amikor annak &itéke elén a mindenkori
kiizheszerzési tirvényben meghatirozott kibeszersdsi dridkhatirt.

A kifizremitkidd a sajiat tulajdondban vagy hasznalatiban lévd eszktizikkel sremiélyesen, vapy az
dlinla foglalkoztaton epdszcdplipyi dolgozdlkal, de a kiizremikidést ipénybe vevi epdarsdpiipyi
szolghhaltd  betepeinek nydja 8 kdzremikddésre irdnyulo szerzbdésben moghatirozott
epésrscplipyi szolgaltatdsokat.

Az 1. ponthan meghatirozott kizremiktddi jogyviszony erre iranyuld szeraiidés alapjin jon létre.

A RiizremGkiddi jogviszonyra irdnyuld szerzidést indshan kell meghitni,

A szerzides hatirozott és hetarozatlan idire is megkdthetd.

A szerzidés modositasdt mindkét szerzodd 6l rdsban kerdeménvezheti. A méisik fél szamam
legalibb 30 napot kell bistositani a modositis tartalmanak megismerésére.

A hatdrozatlan iddre kititt smersbdést birmely fél irishan felmondhatja a naptiri dv vépdre, A
fohmondds jdeje nem lehet kevesebh 6 hinapndl, és nem veszdlyertetheti a betegek ellithsinak
folyamatossagat s biztonsagdt.

A kiieremikidii jogviszonyra irinyuld szersiddésben rigziteni kell
o' 8 szerzOdés keretében ellatandd egeészségilipyi szakma, vagy az epészségligyi szakmdn belilli
epésrséglioyi szolgdltatis részletes meghathrozdsit,
bf o kizremikiidd, illetve alkalmazotai rendelkezésre allisanak személyes feladatellatisinak
elbirasait,
of az Intézménnyel munkavégzésre irdnyvuld jopviszonyban Al epdsrséelipyi  dolgoedk
tovibbfoglalkoztatishval kapesolatos kérdéselel,
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df az epvilomikddési feltételelet az epységes betegellitis érdekében, €5 az informicits
rendszer miikdcdietdsében,

e/ mz Intézmény altul végezhetd ellendrzés kiindt és gyakorishpdl,

fl n kferemiikidd kitelezcttséget nz Intézmény mikidési rendjére vonatlkord valamennyi
szabfilyzat alkalmazisira és betanasara,

g/ a szerzOdés felmonddsinak szabdlyait, beleérive annak garancidjét, hogy a folyamatos
elldtis biztositdsa nem szenved sérelmet,

h' a szerziddéshen vallall egésestgiigyi seolgiltatasokén fizetett dij mérckel, az elsaimolis
rendjét, valamint azt, hogy a szerztdés alapjan a NEAK finanszirozis nem a kizremikadot,
hanem a Korhdzat illeti meg,

if a kizremiikiidés teljesitésdvel dserefiiged vapyonjogi kérdésekre venatkozd — ideértve
killnfzen az Intézmény helyiségei haszndlatanak jogeimét é2 modjat — megallapodast,

i a kapesolattartis mdadjdt, az egylittmikidési kiitelezettséget,

ki azt, hogy a betegnek a kzremibkidbi tevékenysée sordn azzal Gsseefliggdsben okozott
kirén o Kdarhdzag terheli o feleldsség.

A kbzremiikidd kiteles az Intézmeny egységes betegeliatisi rendjére, valamint informicids
rendszerénel milkddtetésére vonatkozd valamennyi elbipist betartani.

A kbzremiiktidd kdteles az Intézmény mikidési rendjére vonatkozo valamennyi szabalyzat
alkalmazisdrn, &¢ munkatbrsailkal Winténd betartatdsdea.

A kbrremiikGdd kitcles pondoskodni oz cpésesegiipyi szolgaltatas vépeése soran az adatok
elitirdsoknak megfeleld dokumentaldsardl, a hatélyos adstvédelmi rendelkenések betartdsindl,
ifletve munkatdrsaikkal wrténd betaratdsdrel, A kzremikddd koteles az epdszségligyi
szolgdltatis nyijiase sordn tudomdsira jutolt orvosi titkot megtartani.

Az Intézmeény barmikor joposult ellendrizni & kderemikddd dltal végrett cgészségligvi
szolgiltatast.

A urerzidés megsziinésekor &8 kdrremikGdd ax dltala kerelt és nyilvintartott adatoleat
hidnytalanul kiteles az Intézmény rendelkezéeére bocsatani.

A Kberemikidd a seeraddésben vallalt kizremOkiddi seolgdliatizokea wovabbi kieremikadin
nem vehet igénybe, kivéve, ha a kizremikodo dltal igénybe vetl kiteremilikibdd seemélyesen

nyujt szolgdltatast,

A kizremn(ikddd igénybevétele nem wveszélyeztetheti az epészséplipyl szolgdltatis epystpes
szinvonalat, folyamatossagit és biztonsdgatl

A szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenyeég wvégedsére kit  ezolpdltatdsi
srerzddésel Feltételeil ue Tntdzmény kilin szabdlyzathan rigeili.
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YIIL
ZARD RENDELKEZESEK

A Srervezeti és Milkfdési Szabdlyzat folyamatos karbantartasardl a fGigazgato, illetve az
altala kijeldlt szemeély gondoskodilk.

A Szervezetl és Miktdeést Szabalyzat credeti példanyat a gyogyintézet foigazpatosigin kell
megiarizni.

Fobb rendelkeadseil az osetily, részleg €s epyéb szervezetl epysépek munkaértekezletein
ismertetni kell.

A Szabalyzat ismercte minden dolpozd munkaktri kitelessépe, exérl az adott belst
szerveretl coység vezethje kiteles a szabalyzatba az dllandd betekintés jogat a dolgozdnak
hiztozitani.

A hatdlyos Szervezetl és Miktdési Szabdlyzal a hatdlybalépést kitvvetden sz Intézmény
valamennyi dolgozdja szdmara az Intézmény belsd informatikai haldzatan elérheti.

Az Intézmény egyvéb szabdlyozd dokumentuma jelen szabalvezat elGirdsaitol clténd
rendelkezést nem tartalmazhat,

Ix.
HATALYBALEPES

Az Uzsoki Uteai Korhay Sxerveseti &g Milkidés Seabdlyenl ax Allami Epdsesdpiipyt Ellath
Kizpont — mint az Intézmény fenntartdi jogai pyakorldsdra kijeldlt szerv - téesépi
ipaegaldjinak jovihapydsa napjan 1ép hatilvba,

Jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzat hatalvba lépesével epydejiiler a 2016 februdrjdban
jovahapyott Szervezetl és Mikddési Szabilyzat hatdlyat veset,
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